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Kurzbeschreibung
Anspruch auf Bildung und Forderung

Der Ratgeber Der aktuelle BAfoG-Ratgeber unterstiitzt Schiilerinnen
und Schiiler, Auszubildende und Studierende, aber auch Eltern, sich im
Antragsdschungel zurechtzufinden und so Rechte und Anspriiche der
Ausbildungsférderung des Bundes — besser bekannt als BAfoG —
bestmoglich auszuschépfen. Beantwortet werden wichtige Fragen wie:

¢ [st eine Forderung bei einer weiteren oder anderen Ausbildung
nach einem Fachrichtungswechsel oder Ausbildungsabbruch
moglich?

e Welche Rechte und Anspriiche gelten in Minijobs?

¢ Welchen Einfluss haben arbeitsrechtliche Besonderheiten?

e Welche sozial- und strafrechtlichen Folgen haben falsche Angaben
im Férderungsantrag?

¢ Wie werden Einkommen und Vermogen angerechnet?

e Welche Freibetrdge gelten?

Zahlreiche Praxis-Tipps, Musterformulierungen und -antrdge sowie die
Darstellung der aktuellen Rechtslage helfen bei der finanziellen
Absicherung der Ausbildung oder des Studiums.
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Anspriiche kennen und erfolgreich durchsetzen

Das Recht auf Bildung und Bildungsférderung wird in Deutschland von
verschiedenen Gesetzen geregelt. Die in der Praxis bedeutsamste
Forderungsmoglichkeit mit iiber 190.000 geforderten Personen stellt das
Bundesgesetz tiber individuelle Férderung der Ausbildung
(Bundesausbildungsférderungsgesetz — BAf6G) dar, das die weiterfiihrende
allgemeinbildende Schulausbildung und die berufsbildende Ausbildung
fordert.

Ausbildungsférderung nach dem BAfOG erhdlt, wer die persénlichen
Voraussetzungen fiir eine forderungsfdahige Ausbildung erfiillt und finanziell
bediirftig im Sinne des Ausbildungsférderungsrechts ist.

Dieser Ratgeber soll IThnen helfen, BAf6G-Forderung zu erhalten und die
damit verbundenen Rechte und Anspriiche bestméglich ausschdpfen zu
konnen. Zu diesem Zweck wird zundchst ausfiihrlich die Rechtslage
dargestellt, erkldrt und mit vielen Praxishinweisen verbunden. Auf diese
Weise haben Sie einen hilfreichen Ratgeber zur Hand, der Sie durch die —
nicht immer einfachen und teilweise schwer zu verstehenden — gesetzlichen
Regelungen fiihrt.

Das besondere Augenmerk des Ratgebers gilt den Problemen, die in der
Praxis am hdufigsten auftreten:

m Forderung einer weiteren oder anderen Ausbildung nach einem
Fachrichtungswechsel oder Ausbildungsabbruch

= (Nicht-)Anrechnung von Einkommen und Vermégen, etwa bei
Darlehensvertragen, Treuhandvertrdgen, Sparbiichern oder bei
Vermogensiibertragungen vor Ausbildungsbeginn

m Rechte und Anspriiche in Minijobs
m sozialrechtliche Folgen falscher Angaben

» strafrechtliche Folgen falscher Angaben



Im abschlieBenden Kapitel Rechtsschutz finden Sie dann konkrete Hinweise
und Erklarungen zum Ablauf des ausbildungsférderungsrechtlichen
Widerspruchs- und Klageverfahrens, zusammen mit verschiedenen
Musterformulierungen. Diese ermdglichen es Thnen, schnell und
unkompliziert formliche Rechtsbehelfe ordnungsgemal einzulegen.

Erganzt und abgerundet wird dieser Ratgeber durch die Darstellung der
Rechtsschutzmoglichkeiten im Bereich Arbeitsrecht. Das Arbeitsrecht ist
zwar vom Ausbildungsforderungsrecht getrennt, dessen praktische
Bedeutung fiir Auszubildende und Studierende ist jedoch enorm.
Rechtsstreitigkeiten sind hadufig, etwa weil der Arbeitgeber bei Krankheit den
Lohn nicht bezahlt oder grundlos kiindigt. Daher finden Sie auch dazu
Praxis-Tipps und Musterformulierungen, mit denen Sie Thre Rechte
bestmoglich durchsetzen kénnen.

Die 3. Auflage beriicksichtigt die Anderungen, die sich durch das 29. Gesetz
zur Anderung des Bundesausbildungsforderungsgesetzes (29. BAf6GAndG)
ergeben, etwa die Einfiihrung eines Flexibilitdtssemesters und einer
Studienstarthilfe, die Verlangerung der Frist fiir die férderungsunschéadliche
Vornahme eines Fachrichtungswechsels oder die Erh6hung der Freibetrdge
beim Einkommen. Die Anderungen treten ab dem Schuljahr bzw. dem
Wintersemester 2024/2025 in Kraft.

Mathias Klose
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1. Grundlagen

Ausbildungsstitten

Fernunterricht

Ausbildungsstéttenverzeichnisse

Mindestdauer

Keine vorrangigen Leistungen



Ausbildungsstitten

Die Forderung einer Ausbildung ist nur an zugelassenen Ausbildungsstatten
moglich. Grundsitzlich sind dies nur 6ffentliche schulische und
hochschulische Ausbildungsstétten. Voraussetzung fiir eine Férderung ist in
jedem Fall die Absolvierung eines Ausbildungsabschnitts mit einer Dauer
von mindestens einem halben Studien- oder Schuljahr an einer der
offentlichen Ausbildungsstatten.

Ausnahmsweise kann auch der Besuch von privaten Ausbildungsstdtten oder
anderen Ausbildungsstétten gefordert werden.

Gefordert wird nicht nur der Besuch der Ausbildungsstitte selbst, sondern
auch die Teilnahme an Praktika, die in Zusammenhang mit dem Besuch der
Ausbildungsstitte stehen.

Forderungsfahig ist im Einzelnen der Besuch der folgenden Arten von
Ausbildungsstdtten und -moglichkeiten:

Weiterfiihrende allgemeinbildende Schulen

Zu den weiterfiihrenden allgemeinbildenden Schulen zdhlen Hauptschulen,
Realschulen, Gymnasien und integrierte Gesamtschulen.

Die Ausbildung ist jedoch nur férderungsfahig, wenn die Schiilerin bzw. der
Schiiler entweder

m ledig und kinderlos ist, nicht bei ihren bzw. seinen Eltern wohnt und von
der Wohnung der Eltern aus eine entsprechende, zumutbare
Ausbildungsstitte nicht erreichbar ist,

= nicht bei den Eltern wohnt, einen eigenen Haushalt fiihrt und verheiratet
oder in einer Lebenspartnerschaft verbunden ist (oder war) oder

= nicht bei den Eltern wohnt, einen eigenen Haushalt fiihrt und mit
mindestens einem Kind zusammenlebt.

Berufsfachschulen und berufliche Grundbildung



Die Berufsfachschule ist eine Schule von mindestens einjdhriger Dauer bei
Vollzeitunterricht, fiir deren Besuch keine Berufsausbildung oder berufliche
Tatigkeit vorausgesetzt wird. Sie hat die Aufgabe, allgemeine und fachliche
Lehrinhalte zu vermitteln und die Schiilerin bzw. den Schiiler zu befédhigen,
den Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf zu erlangen, einen
Teil der Berufsausbildung in einem oder mehreren anerkannten
Ausbildungsberufen abzuleisten oder sie bzw. ihn zu einem
Berufsausbildungsabschluss zu fiihren, der nur in Schulen erworben werden
kann, zum Beispiel:

m die Hotelberufsfachschule
m die Fachschule fiir Sozialpadagogik
m die Berufsfachschule Druck und Medien

Die Ausbildung ist jedoch nur férderungsfahig, wenn die bzw. der
Auszubildende entweder

m ledig und kinderlos ist, nicht bei ihren bzw. seinen Eltern wohnt und von
der Wohnung der Eltern aus eine entsprechende zumutbare
Ausbildungsstitte nicht erreichbar ist,

= nicht bei seinen Eltern wohnt, einen eigenen Haushalt fiihrt und
verheiratet oder in einer Lebenspartnerschaft verbunden ist (oder war)
oder

= nicht bei seinen Eltern wohnt, einen eigenen Haushalt fiihrt und mit
mindestens einem Kind zusammenlebt.

I WICHTIG:

Der Begriff der Zumutbarkeit ist objektiv zu bestimmen. Es sind
ausschliel$lich ausbildungsbezogene Gesichtspunkte zu
beriicksichtigen. Familidre oder soziale Gesichtspunkte sind
unerheblich. Eine entsprechende zumutbare Ausbildungsstdtte ist
vorhanden, wenn die von der Wohnung der Eltern aus erreichbare



Ausbildungsstétte nach Lehrstoff, Schulstruktur und Bildungsgang zu
dem angestrebten Ausbildungs- und Erziehungsziel, also zum selben
Abschluss, fiihrt.

Q PRAXIS-TIPP:

Auszubildende wohnen nur dann bei ihren Eltern, wenn sie mit ihnen
in einer hdauslichen Gemeinschaft leben. Erforderlich dafiir ist das
Vorliegen einer hauslichen Familienwohngemeinschaft, die dadurch
gepragt ist, dass die bzw. der Auszubildende sich regelmdfSig in einem
Zustand von Abhdngigkeit von verschiedenartigen Zuwendungen
befindet. Auszubildende wohnen beispielsweise nicht bei den Eltern,
wenn sie lediglich in Schul- oder Semesterferien bei den Eltern
wohnen oder sich wéhrend eines kurzzeitigen Praktikums in der
Wohnung der Eltern aufhalten.

Fachschulklassen

Die Fachschule vermittelt eine vertiefte berufliche Fachbildung und foérdert
die Allgemeinbildung. Sie setzt grundsatzlich den Abschluss einer
einschldgigen Berufsausbildung und/oder eine entsprechende Berufstétigkeit
oder praktische Tatigkeit voraus.

Die Forderung ist moglich, wenn die bzw. der Auszubildende

» nicht bei ihren bzw. seinen Eltern wohnt und von der Wohnung der
Eltern aus eine entsprechende zumutbare Ausbildungsstatte nicht
erreichbar ist,

= einen eigenen Haushalt fiihrt, verheiratet oder in einer
Lebenspartnerschaft verbunden ist bzw. war, oder

= einen eigenen Haushalt fiihrt und mit mindestens einem Kind
zusammenlebt



oder wenn

= der Besuch eine abgeschlossene Berufsausbildung nicht voraussetzt und
sie in einem zumindest zweijdhrigen Bildungsgang einen
berufsqualifizierenden Abschluss vermittelt oder

m der Besuch eine abgeschlossene Berufsausbildung voraussetzt.

I WICHTIG:

Der Begriff der Zumutbarkeit ist objektiv zu bestimmen. Es sind
ausschlieflich ausbildungsbezogene Gesichtspunkte zu
beriicksichtigen. Familidre oder soziale Gesichtspunkte sind
unerheblich. Eine entsprechende zumutbare Ausbildungsstdtte ist
vorhanden, wenn die von der Wohnung der Eltern aus erreichbare
Ausbildungsstétte nach Lehrstoff, Schulstruktur und Bildungsgang zu
dem angestrebten Ausbildungs- und Erziehungsziel, also zum selben
Abschluss, fiihrt.

Q PRAXIS-TIPP:

Auszubildende wohnen nur dann bei ihren Eltern, wenn sie mit ihnen
in einer hauslichen Gemeinschaft leben. Erforderlich dafiir ist das
Vorliegen einer hduslichen Familienwohngemeinschaft, die dadurch
gepragt ist, dass die bzw. der Auszubildende sich regelméflig in einem
Zustand von Abhédngigkeit von verschiedenartigen Zuwendungen
befindet. Auszubildende wohnen beispielsweise nicht bei den Eltern,
wenn sie lediglich in Schul- oder Semesterferien bei den Eltern
wohnen oder sich wihrend eines kurzzeitigen Praktikums in der
Wohnung der Eltern aufhalten.

Fachoberschulklassen

Die Fachoberschule baut auf einem mittleren Schulabschluss auf und



vermittelt allgemeine, fachtheoretische und fachpraktische Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten. Sie umfasst die Jahrgangsstufen 11 und 12 und
fiihrt zur Fachhochschulreife. Die Jahrgangsstufe 11 beinhaltet Unterricht
und fachpraktische Ausbildung und kann durch eine einschldgige
Berufsausbildung ersetzt werden. Den Auszubildenden an Fachoberschulen
sind Auszubildende am einjdhrigen Berufskolleg in Baden-Wiirttemberg zur
Erlangung der Fachhochschulreife sowie an der Berufsoberschule in
Rheinland-Pfalz gleichgestellt.

Die Forderung ist moglich, wenn

m die bzw. der Auszubildende nicht bei ihren bzw. seinen Eltern wohnt
oder von der Wohnung der Eltern aus eine entsprechende zumutbare
Ausbildungsstitte nicht erreichbar ist, einen eigenen Haushalt fiihrt und
verheiratet oder in einer Lebenspartnerschaft verbunden ist (oder war)
oder einen eigenen Haushalt fiihrt und mit mindestens einem Kind
zusammenlebt oder

m der Besuch eine abgeschlossene Berufsausbildung voraussetzt.
Abendschulen

Abendschulen bieten eine Ausbildung, die im Grundsatz neben einer —
zumindest moglichen — Berufstétigkeit oder sonstigen Beschaftigung am
Abend betrieben wird:

= Abendhauptschulen

m Abendrealschulen

= Abendgymnasien
Berufsaufbauschulen

Die Berufsaufbauschule ist eine Schule, die in Vollzeit mindestens ein Jahr
neben einer Berufsschule oder nach erfiillter Berufsschulpflicht von
Jugendlichen besucht wird, die in einer Berufsausbildung stehen oder eine
solche abgeschlossen haben. Sie vermittelt eine iiber das Ziel der



Berufsschule hinausgehende allgemeine und fachtheoretische Bildung und
fiihrt zu einem mittleren Schulabschluss.

Kollegs

Das Kolleg fiihrt in einem Bildungsgang von in der Regel drei und héchstens
vier Jahren zur allgemeinen oder zu einer fachgebundenen Hochschulreife.

Hohere Fachschulen

Die Hohere Fachschule baut auf einem mittleren Bildungsabschluss oder
einer gleichwertigen Vorbildung auf und fiihrt in vier bis sechs Halbjahren zu
einem Abschluss, der in der Regel durch eine staatliche Priifung erlangt wird
und den unmittelbaren Eintritt in einen Beruf gehobener Position ermoglicht.
Er fiihrt unter besonderen Umstdnden zur allgemeinen oder zu einer
fachgebundenen Hochschulreife.

Akademien

Akademien sind berufliche Ausbildungsstatten, die keine Hochschulen sind
und deren zu einem gehobenen Berufsabschluss fiihrender Bildungsgang
mindestens fiinf Halbjahre dauert, zum Beispiel:

m der Studiengang ,,Sozialwesen* mit dem Abschluss Diplom-
Sozialpddagogin bzw. Diplom-Sozialpadagoge — Berufsakademie

m ein Aufbaustudium ,,Dolmetschen® an der Fachakademie fiir
Fremdsprachenberufe am Sprachen- und Dolmetscherinstitut

Fiir den Besuch von Akademien, die keine Abschliisse verleihen, die nach
Landesrecht Hochschulabschliissen gleichgestellt sind, wird
Ausbildungsférderung nur geleistet, wenn die zustdndige Landesbehdrde dies
anerkennt.

Hochschulen

Hochschulen bereiten auf Tatigkeiten vor, die die Anwendung
wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden oder die Fahigkeit zu
kiinstlerischer Gestaltung erfordern. Voraussetzung der Zulassung ist der



Nachweis der fiir das gewdhlte Studium erforderlichen Qualifikation, etwa
die allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife. Erfasst werden
Hochschulen jeder Art und jeder Organisationsform, zum Beispiel:

m Universitdaten
m Fachhochschulen
» Kunsthochschulen
Ausbildungsstatten kraft Rechtsverordnung

Das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung kann durch
Rechtsverordnungen bestimmen, dass Ausbildungsférderung fiir den Besuch
von bestimmten Ausbildungsstitten geleistet wird. Zu nennen sind hier
besonders:

m Verordnung iliber die Ausbildungsférderung fiir Medizinalfachberufe
(MedizinalfachberufeV)

m Verordnung {iber die Ausbildungsfoérderung fiir den Besuch von
Ausbildungsstitten fiir kirchliche Berufe (KirchenberufeV)

m Verordnung iiber die Ausbildungsfoérderung fiir den Besuch von
Ausbildungsstitten fiir Psychotherapie und Kinder- und
Jugendlichenpsychotherapie (PsychThV)

m Verordnung {iber die Ausbildungsférderung fiir den Besuch von
Instituten zur Ausbildung von Fachlehrern und Sportlehrern (BAf6G-
FachlehrerV)

m Verordnung iiber die Ausbildungsforderung fiir soziale Pflegeberufe
(SozPflegerV)

m Verordnung iiber die Ausbildungsférderung fiir den Besuch von
Ausbildungsstétten, an denen Schulversuche durchgefiihrt werden
(SchulversucheV)



I WICHTIG:

Forderungsfahig ist eine Ausbildung nur, wenn die Ausbildungsstétte
auch tatsachlich besucht wird.

Ein tatsdachlicher Besuch ist anzunehmen, wenn eine Auszubildende bzw. ein
Auszubildender einer Ausbildungsstitte organisationsrechtlich zugehort und
die Ausbildung an ihr tatsdchlich betreibt. Die bloRe Schuleinschreibung oder
Immatrikulation an einer Hochschule ist nicht ausreichend. Wird eine
Ausbildung beendet, abgebrochen oder auch nur unterbrochen, wird die
Ausbildung nicht mehr tatsdachlich betrieben. Besucht eine Auszubildende
bzw. ein Auszubildender einzelne Lehrveranstaltungen nicht oder bleibt sie
bzw. er aus ausbildungsbedingten Griinden, etwa wahrend einer kurzen
Zeitspanne vor dem Abgabetermin einer Hausarbeit, den Lehrveranstaltungen
fern und widmet sich dem h&uslichen Studium, so betreibt sie bzw. er das
Studium nach wie vor. Ebenso wenn eine Studierende bzw. ein Studierender
das Studium nachldssig betreibt.

Praktika

Ausbildungsférderung wird auch fiir die Mindestteilnahmedauer an einem
Praktikum geleistet, das in Zusammenhang mit dem Besuch einer der
Ausbildungsstétten gefordert wird und dessen Inhalt in
Ausbildungsbestimmungen geregelt ist.



Fernunterricht

Bei den oben dargestellten Ausbildungsstatten handelt es sich um solche, die
ihre Ausbildung in Form des Direktunterrichts erbringen. Unter bestimmten
Voraussetzungen ist aber auch eine Ausbildung in Form von Fernunterricht
forderungsfahig.

Der Fernunterricht ist nicht zu verwechseln mit dem wéahrend der Corona-
Pandemie weit verbreiteten Distanzunterricht. Distanzunterricht ersetzt
aufgrund gesetzlicher Vorgaben zur Einddmmung der Corona-Pandemie den
normalerweise stattfindenden Prasenzunterricht.

Fernunterricht hingegen ist die auf vertraglicher Grundlage erfolgende,
entgeltliche Vermittlung von Kenntnissen und Fahigkeiten, bei der der
Lehrende und der Lernende ausschlieflich oder iiberwiegend rdumlich
getrennt sind und der Lehrende oder seine Beauftragte bzw. sein Beauftragter
den Lernerfolg iiberwachen.

I WICHTIG:

Eine ausschliellliche oder iiberwiegende raumliche Trennung von
Lehrendem und Lernendem liegt vor, wenn nach dem
Lehrgangsprogramm der begleitende Direktunterricht weniger als die
Halfte des Gesamtunterrichts ausmacht, also der Zeitaufwand zur
Bearbeitung der vom Fernunterrichtsveranstalter versandten
Unterrichtsmaterialien die Zahl der Direktunterrichtsstunden
libersteigt.

Ausbildungsférderung wird fiir die Teilnahme an Fernunterrichtslehrgdngen
geleistet, soweit sie unter denselben Zugangsvoraussetzungen auf denselben
Abschluss vorbereiten wie:

m Hauptschulen

m Realschulen



Gymnasien
integrierte Gesamtschulen

Berufsfachschulen, einschlieflich der Klassen der beruflichen
Grundbildung ab Klasse 10

Fach- und Fachoberschulklassen, wenn deren Besuch eine
abgeschlossene Berufsausbildung nicht voraussetzt und die bzw. der
Auszubildende nicht bei ihren bzw. seinen Eltern wohnt und

= von der Wohnung der Eltern aus eine entsprechende zumutbare
Ausbildungsstitte nicht erreichbar ist,

m sie bzw. er einen eigenen Haushalt fiihrt und verheiratet oder in
einer Lebenspartnerschaft verbunden ist (oder war) oder

= einen eigenen Haushalt fiihrt und mit mindestens einem Kind
zusammenlebt

Berufsfachschulklassen und Fachschulklassen, wenn deren Besuch eine
abgeschlossene Berufsausbildung nicht voraussetzt und sie in einem
zumindest zweijdhrigen Bildungsgang einen berufsqualifizierenden
Abschluss vermitteln

Fach- und Fachoberschulklassen, deren Besuch eine abgeschlossene
Berufsausbildung voraussetzt

Abendhauptschulen
Berufsaufbauschulen
Abendrealschulen
Abendgymnasien und Kollegs
Hohere Fachschulen

Akademien



m Hochschulen
m durch Rechtsverordnung bestimmte Ausbildungsstitten

Ausbildungsférderung wird nur fiir die Teilnahme an Lehrgdngen geleistet,
die nach dem Fernunterrichtsschutzgesetz zugelassen sind oder von einem
offentlich-rechtlichen Trager veranstaltet werden.

 PRAXIS-TIPP:

Auszubildende sollten sich unbedingt vor Beginn der Ausbildung
beim Anbieter erkundigen, ob die Ausbildung nach dem
Fernunterrichtsschutzgesetz zugelassen ist oder es sich um einen
offentlich-rechtlichen Trager handelt.

Ausbildungsférderung wird fiir die Teilnahme an Fernunterrichtslehrgdngen
nur geleistet, wenn

m die bzw. der Auszubildende in den sechs Monaten vor Beginn des
Bewilligungszeitraums erfolgreich an dem Lehrgang teilgenommen hat,

m sie bzw. er die Vorbereitung auf den Ausbildungsabschluss in ldngstens
zwOlf Monaten beenden kann,

m die Teilnahme an dem Lehrgang die Arbeitskraft der bzw. des
Auszubildenden voll in Anspruch nimmt und

m diese Zeit zumindest drei aufeinanderfolgende Kalendermonate dauert.

Diese Voraussetzungen miissen kumulativ vorliegen und von der bzw. vom
Auszubildenden durch eine Bescheinigung des Fernlehrinstituts
nachgewiesen werden. Die Bescheinigung wird nur anerkannt, wenn sie vom
hauptberuflichen Mitarbeitenden des Fernlehrinstituts, der den Lehrgang
pddagogisch betreut, unterschrieben ist.

I WICHTIG:



Die Teilnahme an dem Lehrgang nimmt die Arbeitskraft der bzw. des
Auszubildenden voll in Anspruch, wenn die Unterrichtszeit
mindestens 20 Wochenstunden zu jeweils 60 Minuten betrdgt. Ob die
Teilnahme an einem Fernunterrichtslehrgang mindestens

20 Wochenstunden dauert, ist nach der konkreten Ausgestaltung des
Lehrgangs im Bewilligungszeitraum und der regelmafSigen
wochentlichen Belastung eines durchschnittlich begabten
Teilnehmenden zu beurteilen und nicht nach den Angaben des
Fernlehrinstituts; malSgebend ist, ob der vermittelte Unterrichtsstoff
quantitativ demjenigen eines Direktunterrichts von mindestens

20 Wochenstunden entspricht.



Ausbildungsstittenverzeichnisse

Um Klarheit und Sicherheit fiir Auszubildende zu schaffen, wird in den
einzelnen Bundesldndern ein Verzeichnis {iber die im jeweiligen Land
gelegenen Ausbildungsstitten gefiihrt, fiir deren Besuch
Ausbildungsférderung zu leisten ist, und der von Fernlehrinstituten mit
Hauptsitz in diesem Land herausgegebenen, gleichgestellten
Fernunterrichtslehrgdnge. Darin wird angegeben, welcher Schulgattung die
Ausbildungsstitte oder der Lehrgang zugeordnet ist sowie ob und fiir welche
Dauer ein Praktikum gefordert wird.

Die Ausbildungsstéttenverzeichnisse der Lander sind im Internet einzusehen:

Baden-Wiirttemberg: www.ausbildungsstaetten-bw.de

Bayern: www.studieren-in-bayern.de/index.php?
id=157&search=y#suchergebnis

Berlin: http://asv.stw.berlin

Brandenburg:
https://mwfk.brandenburg.de/mwfk/de/wissenschaft/ausbildungsfoerderu

Bremen: https://www.transparenz.bremen.de/bafoeg-
ausbildungsstaettenverzeichnis-172052?asl=bremen02.c.732.de

Hamburg: https://ausbildungsverzeichnis.hamburg.de

Hessen: www.hmwk-hessen.de/ausbildungsstaetten_bafoeg.php

Mecklenburg-Vorpommern: www.regierung-
mv.de/L.andesregierung/bm/Foerderungen/BAfoeG

Niedersachsen: https://www.astv.niedersachsen.de/

Nordrhein-Westfalen: https://extra.bezreg-koeln.nrw.de/ausb-st/

Rheinland-Pfalz: https://addinter.service24.rlp.de/cgi-bin-



http://www.rp.landbw.de/apex/f?p=111:1:14560084212757
http://asv.stw.berlin
https://mwfk.brandenburg.de/mwfk/de/wissenschaft/ausbildungsfoerderung/ausbildungsstaettenverzeichnis
https://www.transparenz.bremen.de/bafoeg-ausbildungsstaettenverzeichnis-172052?asl=bremen02.c.732.de
https://ausbildungsverzeichnis.hamburg.de/
https://www.hmwk-hessen.de/ausbildungsstaetten_bafoeg.php
https://www.regierung-mv.de/Landesregierung/bm/Foerderungen/BAfoeG/
https://www.astv.niedersachsen.de/
https://extra.bezreg-koeln.nrw.de/ausb-st/
https://addinter.service24.rlp.de/cgi-bin-inter/bafoeg1.mbr/start

inter/bafoeg1.mbr/start

Saarland:
www.saarland.de/SharedDocs/Downloads/DE/mbk/Bildungsserver/Unte;

Sachsen: www.lds.sachsen.de/Ifabf/?art_param=780

Sachsen-Anhalt: https://Ivwa.sachsen-

anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Politik_und_Verwaltung/LVWA/LLVwA/]

Schleswig-Holstein: www.schleswig-
holstein.de/DE/Landesregierung/Il1/Service/Broschueren/Wissenschaft/A

Thiiringen: https://tlvwa-
apps.thueringen.de/ausbildungstaettenverzeichnis



https://www.saarland.de/SharedDocs/Downloads/DE/mbk/Bildungsserver/Unterricht_und_Bildungsthemen/Berufstudienorientierung/ausbildungsstaettenverzeichnis.html
https://www.lds.sachsen.de/lfabf/?art_param=780
https://lvwa.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Politik_und_Verwaltung/LVWA/LVwA/Dokumente/2_bauordnungkommunales/207/bafoeg/ausbildungsstaetten_1.pdf
https://www.schleswig-holstein.de/DE/Landesregierung/III/Service/Broschueren/Wissenschaft/Ausbildungsstaettenverzeichnis.html
https://tlvwa-apps.thueringen.de/ausbildungstaettenverzeichnis

Mindestdauer

Ausbildungsfoérderung fiir ein Praktikum und fiir die Ausbildung an der
Ausbildungsstitte wird nur geleistet, wenn der Ausbildungsabschnitt
mindestens ein Schul- oder Studienhalbjahr dauert und die Ausbildung die
Arbeitskraft der bzw. des Auszubildenden im Allgemeinen voll in Anspruch
nimmt.

Das ist der Fall, wenn nach den Ausbildungsbestimmungen oder der
allgemeinen Erfahrung die Ausbildung — bestehend aus Unterricht,
Vorlesung, Praktika, Vor- und Nachbereitung — 40 Wochenstunden erfordert,
das heilst die Ausbildung in Vollzeit durchgefiihrt wird. Bei
Hochschulausbildungen ist grundsétzlich von einer Vollzeitausbildung
auszugehen, wenn dies in der Eignungsbescheinigung bestétigt wird oder
wenn im Durchschnitt pro Semester 30 ECTS-Leistungspunkte vergeben
werden.

Im schulischen Bereich ist eine Vollzeitausbildung nur anzunehmen, wenn
die Unterrichtszeit mindestens 20 Wochenstunden zu jeweils 60 Minuten
betragt.

Fiir die Beurteilung, ob eine Studierende bzw. ein Studierender einem
Vollzeitstudium nachgeht, kommt es nicht darauf an, ob die
Lehrveranstaltungen der Hochschule auf das Wochenende oder etwa in die
Abendstunden verlegt werden, um der bzw. dem Studierenden so die
Moglichkeit zu geben, neben dem (Vollzeit-)Studium einer Erwerbstdtigkeit
nachzugehen, da dann der Anspruch auf Ausbildungsférderung von den
zufélligen organisatorischen Vorgaben der Hochschule abhdngig sein wiirde.

Q PRAXIS-TIPP:

Grundsatzlich ist nach dem BAf6G nur eine einzige Ausbildung
forderungsfdhig. Eine vollstdandig in Teilzeitform durchgefiihrte
Ausbildung ist jedoch nicht férderungsfahig und schliefSt daher die
Forderung einer zusdtzlichen weiteren Ausbildung nicht aus.



Im schulischen Bereich ist der Religionsunterricht mitzuzdhlen, auch wenn
eine Auszubildende bzw. ein Auszubildender im Einzelfall nicht daran
teilnimmt.

Die Ausbildungsdauer bei einer im Wege des Fernunterrichts absolvierten
Ausbildung muss wenigstens drei aufeinanderfolgende Kalendermonate
dauern. Eine Foérderung ist langstens fiir zw6lf Monate moglich.



Keine vorrangigen Leistungen

Selbst wenn die vorgenannten Voraussetzungen fiir eine
Ausbildungsférderung vorliegen, ist die Forderung ausgeschlossen, wenn
eine andere (Sozial-)Leistung Vorrang gegeniiber der Ausbildungsférderung
nach dem BAf6G besitzt.

Arbeitslosengeld

Arbeitslosengeld bei beruflicher Weiterbildung nach dem SGB III schlief$t
nach § 2 Abs. 6 Nr. 1 BAf6G die Forderungsfahigkeit nach dem BAf6G aus.

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben Anspruch auf Arbeitslosengeld
bei beruflicher Weiterbildung. Das Arbeitslosengeld wird von der
Bundesagentur fiir Arbeit bezahlt.

Ein Anspruch auf Arbeitslosengeld bei beruflicher Weiterbildung setzt
voraus, dass die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer sich bei der Agentur
fiir Arbeit arbeitsuchend gemeldet und die Anwartschaftszeit erfiillt hat, also
im Regelfall in der Rahmenfrist von zwei Jahren mindestens zwolf Monate in
einem Versicherungspflichtverhdltnis gestanden hat. Anspruch auf
Arbeitslosengeld bei beruflicher Weiterbildung kann aber auch dann
bestehen, wenn die berufliche Weiterbildung nicht aus der Arbeitslosigkeit
heraus erfolgt, sondern sich unmittelbar an eine beendete Beschaftigung
anschlieft.

Bei einer Arbeitnehmerin bzw. einem Arbeitnehmer, die bzw. der vor Eintritt
in die MalBnahme nicht arbeitslos war, gelten die Voraussetzungen eines
Anspruchs auf Arbeitslosengeld als erfiillt, wenn sie bzw. er bei Eintritt in die
Malnahme einen Anspruch auf Arbeitslosengeld bei Arbeitslosigkeit hitte,
der weder ausgeschopft noch erloschen ist oder die Anwartschaftszeit im Fall
von Arbeitslosigkeit am Tag des Eintritts in die MaBnahme der beruflichen
Weiterbildung erfiillt hatte.

Neben der Zahlung von Arbeitslosengeld konnen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer bei beruflicher Weiterbildung durch Ubernahme der
Weiterbildungskosten geférdert werden, wenn die Weiterbildung notwendig



ist,
m um sie bei Arbeitslosigkeit beruflich einzugliedern,
= um eine ihnen drohende Arbeitslosigkeit abzuwenden oder

= weil ihnen wegen eines fehlenden Berufsabschlusses die Notwendigkeit
der Weiterbildung anerkannt wurde, die Agentur fiir Arbeit sie vor
Beginn der Teilnahme beraten hat und die MalSnahme sowie der Trager
der Malinahme fiir die Férderung zugelassen sind.

Das Vorliegen der Voraussetzungen fiir eine Férderung wird durch einen
sogenannten Bildungsgutschein bescheinigt.

Arbeitslosengeld II bzw. Biirgergeld

Arbeitslosengeld II, jetzt auch Biirgergeld genannt, bei beruflicher
Weiterbildung schlielt die Forderfahigkeit nach dem BAf6G aus.

Bezieherinnen und Bezieher von Leistungen der Grundsicherung fiir
Arbeitsuchende nach dem SGB II erhalten vom zustdndigen Jobcenter
Arbeitslosengeld II, sofern sie erwerbsfahig sind. Dieses wird weitergezahlt,
wdahrend Leistungen zur beruflichen Weiterbildung erbracht werden.

 PRAXIS-TIPP:

Auszubildende, deren Ausbildung im Rahmen des BAf6G dem
Grunde nach férderungsféhig ist, konnen Anspruch auf Leistungen
nach dem SGB II durch das Jobcenter haben.

Folgende Leistungen kommen in Betracht:

m Werdenden Miittern wird nach der zwolften Schwangerschaftswoche bis
zum Ende des Monats, in welchen die Entbindung fallt, ein Mehrbedarf
gewdhrt, ebenso fiir Erstausstattungen fiir Bekleidung und bei
Schwangerschaft und Geburt.



= Personen, die mit einem oder mehreren minderjdhrigen Kindern
zusammenleben und allein fiir deren Pflege und Erziehung sorgen, ist
ein Mehrbedarf anzuerkennen.

= Bei Personen, die aus medizinischen Griinden einer kostenaufwendigen
Erndhrung bediirfen, wird ein Mehrbedarf in angemessener Héhe
anerkannt.

m Soweit ein Hartefall vorliegt, das heiflt im Einzelfall ein unabweisbarer,
besonderer Bedarf besteht, wird ein Mehrbedarf anerkannt.

Q PRAXIS-TIPP:

Sollten Sie unsicher sein, ob Sie vorrangig oder ergdnzend Leistungen
der Bundesagentur fiir Arbeit oder des Jobcenters beanspruchen
konnen, lassen Sie sich dort — oder vom Amt fiir
Ausbildungsférderung — beraten. Alle Sozialbehorden sind gesetzlich
zur Beratung und Auskunft verpflichtet.

Begabtenforderung

Leistungen von Begabtenférderungswerken schliefen die
Forderungsfahigkeit nach dem BAf6G aus. Zu solchen Forderungswerken
zdhlen beispielsweise: Cusanuswerk, Evangelisches Studienwerk e. V.,
Friedrich-Ebert-Stiftung e. V., Friedrich-Naumann-Stiftung fiir die Freiheit,
Hans-Bockler-Stiftung, Férderungswerk Hanns-Seidel-Stiftung e. V.,
Konrad-Adenauer-Stiftung e. V., Stiftung der Deutschen Wirtschaft,
Heinrich-Boll-Stiftung e. V., Studienstiftung des Deutschen Volkes,
Bundesstiftung Rosa Luxemburg e. V., Ernst Ludwig Ehrlich Studienwerk
(ELES) und die Stiftung Begabtenforderung berufliche Bildung (SBB).

Anwarterbeziige

Anwarterbeziige oder dhnliche Leistungen aus 6ffentlichen Mitteln fiir
Beschiftigte im 6ffentlichen Dienst schlieSen die Forderfahigkeit nach dem
BAf6G aus. Dies betrifft insbesondere Beamtinnen und Beamte auf Widerruf



im Vorbereitungsdienst und ihnen gleichgestellte Anwaérterinnen und
Anwdrter in einem Dienstverhéltnis auSerhalb des Beamtenverhdltnisses, die
Anwdrterbeziige oder eine vergleichbare Ausbildungsvergiitung erhalten.



2. Ausbildung im In- und Ausland

Férderungsmoglichkeiten
Wohnsitz und Ausbildung im Inland
Wohnsitz im Inland und Ausbildung im Ausland

Wohnsitz und Ausbildung im Ausland




Forderungsmoglichkeiten
Ausbildungsférderung wird geleistet fiir eine Ausbildung:
= im Inland
m» im Ausland, wenn die bzw. der Auszubildende ihren bzw. seinen
standigen Wohnsitz im Inland hat, die Ausbildung aber im Ausland
durchfiihrt
» im Ausland, wenn die bzw. der Auszubildende ihren bzw. seinen

standigen Wohnsitz im Ausland hat und auch die Ausbildung im
Ausland absolviert

I WICHTIG:

Entscheidend ist, ob die Ausbildungsstétte innerhalb oder aullerhalb
Deutschlands liegt.



Wohnsitz und Ausbildung im Inland

Eine Ausbildung findet im Inland statt, wenn die konkrete Unterrichtsstétte,
an der die dem Ausbildungsbegriff entsprechende planméfig geordnete
Wissensvermittlung durch qualifizierte Personen tatsachlich stattfindet, in der
Bundesrepublik Deutschland liegt. Es kommt nicht darauf an, ob die
Ausbildungsstitte einem ausldandischen oder einer bzw. einem im Ausland
ansdssigen Tragerin bzw. Trager gehort. Ebenso ist es unerheblich, wenn sie
selbststandige Nebenstelle einer Ausbildungsstitte ist, die ihren Hauptsitz im
Ausland hat.

Bei Fernunterrichtslehrgdngen ist von einer Inlandsausbildung auszugehen,
wenn sowohl das Fernlehrinstitut seinen Sitz als auch die bzw. der
Auszubildende ihren bzw. seinen standigen Wohnsitz im Inland haben.



Wohnsitz im Inland und Ausbildung im Ausland

Ausbildungsférderung fiir den Besuch einer im Ausland gelegenen
Ausbildungsstitte wird geleistet, wenn

m er der Ausbildung nach dem Ausbildungsstand férderlich ist und — aulSer
bei Schulen mit gymnasialer Oberstufe und bei Fachoberschulen —
zumindest ein Teil dieser Ausbildung auf die vorgeschriebene oder
ibliche Ausbildungszeit angerechnet werden kann,

= im Rahmen der grenziiberschreitenden Zusammenarbeit einer deutschen
und mindestens einer ausldandischen Ausbildungsstdtte die aufeinander
aufbauenden Lehrveranstaltungen einer einheitlichen Ausbildung
abwechselnd von den beteiligten deutschen und ausldndischen
Ausbildungsstitten angeboten werden (integrierte oder kooperative
Studiengdnge),

m eine Ausbildung an einer Ausbildungsstitte in einem Mitgliedstaat der
Europdischen Union oder in der Schweiz aufgenommen oder fortgesetzt
wird oder

m die Ausbildung nach einer der Regelstudienzeit vergleichbaren
Festsetzung regelmaflig innerhalb eines Jahres abgeschlossen werden
kann (z. B. Masterstudiengang).

Forderlichkeit

Der Besuch einer ausldndischen Ausbildungsstitte ist fiir die Ausbildung im
Inland forderlich, wenn die bzw. der Auszubildende iiber die reine
Erweiterung ihres bzw. seines Fachwissens hinaus durch Einblick in einen
anderen Lebens- und Kulturkreis eine allgemeine Horizonterweiterung
erfahrt, die ihr bzw. ihm im spateren Berufsleben von Nutzen sein kann. In
der mindestens einjdhrigen Ausbildung im Inland miissen bereits zumindest
Grundkenntnisse erworben worden sein.

Forderlich ist eine Ausbildung im Ausland dartiber hinaus, wenn diese fiir
einen fritheren Zeitpunkt in den Ausbildungsbestimmungen vorgeschrieben



ist oder die entsendende Hochschule die Forderlichkeit besonders bestatigt.

Erfolgt der Besuch der auslandischen Ausbildungsstdtte unmittelbar nach
dem Realschulabschluss, ist die Forderlichkeit bereits gegeben, wenn von
einer Schule mit gymnasialer Oberstufe oder einer Fachoberschule bestétigt
wird, dass die auszubildende Person dort nach Riickkehr aus dem Ausland
aufgenommen werden kann.

Wird nach dem Abschluss eines Bachelorstudiengangs ein Masterstudium in
einem Land aullerhalb der Europédischen Union oder der Schweiz
aufgenommen, das im Inland, der Europdischen Union oder der Schweiz
abgeschlossen werden soll, ist die Forderlichkeit bereits gegeben, wenn ein
Jahr des Bachelorstudiengangs im Inland, in einem Mitgliedstaat der
Europédischen Union oder in der Schweiz absolviert wurde.

Kooperative bzw. integrative Auslandsstudiengédnge sollen grof8ziigig
gefordert werden, um die Internationalisierung der Ausbildung zu stirken.
Dementsprechend kann auch die Teilnahme an einem sogenannten
Doppelabschlussprogramm geférdert werden, bei dem die bzw. der
Studierende im Rahmen eines Masterstudiengangs sowohl einen inldndischen
als auch einen ausldandischen Mastergrad erwirbt und ihr bzw. ihm dabei die
im Ausland erbrachten Studienleistungen aufgrund einer zwischen den
beteiligten Universitdten bestehenden Vereinbarung — jedenfalls teilweise —
im Inland anerkannt werden.

Forderungsdauer

Um gefordert werden zu konnen, muss die Ausbildung im Ausland
grundsétzlich mindestens sechs Monate oder ein Semester dauern; findet sie
im Rahmen einer mit der besuchten Ausbildungsstétte vereinbarten
Kooperation statt, muss sie mindestens zwolf Wochen dauern.

I WICHTIG:

Die zeitliche Mindestgrenze gilt nicht fiir den Besuch von
Ausbildungsstétten in Mitgliedstaaten der Europdischen Union, wenn
eine vergleichbare Ausbildung auch im Inland férderungsfahig ware.



Fiir eine Ausbildung im Ausland wird Ausbildungsférderung in der Regel
langstens ein Jahr geleistet. Dartiber hinaus kann wahrend drei weiterer
Semester Ausbildungsforderung fiir den Besuch einer den im Inland
gelegenen Hochschulen gleichwertigen Ausbildungsstatte geleistet werden,
wenn er fiir die Ausbildung von besonderer Bedeutung ist. Fiir die
Ausbildungen im Rahmen grenziiberschreitender Zusammenarbeit von
Ausbildungsstitten gilt keine gesonderte zeitliche Grenze, vielmehr richtet
sich die Forderungsdauer nach den zeitlichen Grenzen fiir inldndische
Ausbildungen.

Gleichwertigkeit

Die Auslandsausbildung muss der Inlandsausbildung gleichwertig sein;
ebenso gilt dies fiir die Art der Ausbildungsstétten.

Das ist der Fall, wenn der Besuch einer Ausbildungsstdtte im Ausland unter
entsprechenden Zugangsvoraussetzungen und bei vergleichbarer Qualitdt der
vermittelten Ausbildung zu einem Ausbildungsabschluss fiihrt, der einem
durch den Besuch der im Inland gelegenen Ausbildungsstitte erzielten
Abschluss gleichwertig ist. Zur Beurteilung der Gleichwertigkeit des Besuchs
der ausldndischen Ausbildungsstitte sind dabei nicht der konkrete
Ausbildungsgang oder einzelne besuchte Lehrveranstaltungen mafSgeblich,
sondern die Art der Ausbildungsstitte, die sogenannte institutionelle
Gleichwertigkeit nach Art und Inhalt der Ausbildung.

Gleichwertigkeit ist anzunehmen etwa bei:

m Besuch einer High School in den USA und Besuch einer deutschen
Fachoberschule

m Besuch einer High School in den USA und Besuch einer deutschen
Schule mit gymnasialer Oberstufe ab Klasse 11 — oder ab Klasse 10,
soweit die Hochschulzugangsberechtigung nach zwolf Schuljahren
erworben werden kann

m Besuch einer europdischen Universitdt im Ausland, die nicht



inldndisches Hochschulniveau erreicht, die Hochschulreife aber
voraussetzt, zweieinhalb Jahre dauert und mit einem
berufsqualifizierenden Abschluss endet, der gleichzeitig die Aufnahme
einer weiterfiihrenden wissenschaftlichen Ausbildung ermoglicht

m Besuch einer Hoheren Fachschule
Zustandigkeit

Fiir die Entscheidung iiber Ausbildungsférderung fiir eine Ausbildung im
Ausland ist ausschlief8lich das durch das zustdndige Land bestimmte Amt fiir
Ausbildungsférderung zustandig:

m Afrika, Ozeanien (ohne Australien): Studentenwerk Frankfurt (Oder)

= Albanien, Bosnien und Herzegowina, Griechenland, Kosovo, Kroatien,
Mazedonien, Montenegro, Serbien, Slowenien, Zypern, Australien:
Studentenwerk Marburg

m Andorra, Frankreich, Monaco: Kreisverwaltung Mainz-Bingen — Amt
fiir Ausbildungsférderung

= Armenien, Aserbaidschan, Bulgarien, Estland, Georgien, Kasachstan,
Kirgisistan, Lettland, Litauen, Moldawien, Polen, Ruménien, Russische
Foderation, Slowakei, Tadschikistan, Tschechien, Turkmenistan,
Ukraine, Ungarn, Usbekistan, Weillrussland: Studentenwerk Chemnitz-
Zwickau

= Asien (mit Ausnahme von Armenien, Aserbaidschan, Kasachstan,
Kirgisistan, Tadschikistan, Turkmenistan und Usbekistan):
Studierendenwerk Tiibingen-Hohenheim

m Belgien, Luxemburg, Niederlande: Bezirksregierung Koln — Dezernat 49
» Ddnemark, Island, Norwegen: Studentenwerk Schleswig-Holstein
» Finnland: Studentenwerk Halle

m GrofSbritannien, Irland: Region Hannover, Fachbereich Schulen —



Ausbildungsférderung — Team BAf6G

Italien, San Marino, Vatikanstadt: Bezirksamt Charlottenburg-
Wilmersdorf von Berlin — Amt fiir Ausbildungsférderung —
Auslandsamt

Kanada: Studentenwerk Thiiringen
Liechtenstein, Schweiz: Studentenwerk Augsburg

Malta, Portugal: Universitdt des Saarlandes — Amt fiir
Ausbildungsférderung

Mittel- und Sitidamerika: Studentenwerk Bremen

Osterreich: Landeshauptstadt Miinchen, Referat fiir Bildung und Sport —
Amt fiir Ausbildungsférderung

Schweden: Studentenwerk Rostock
Spanien: Studierendenwerk Heidelberg
Tirkei: Studierendenwerk Tiibingen-Hohenheim

Vereinigte Staaten von Amerika: Studierendenwerk Hamburg — Amt fiir
Ausbildungsférderung



Wohnsitz und Ausbildung im Ausland

Im Normalfall wird deutschen Staatsbiirgerinnen und Staatsbiirgern mit
Wohnsitz im Ausland fiir eine Ausbildung im Ausland keine
Ausbildungsférderung gewdhrt. Vorrangig sind vielmehr die
Forderungsleistungen des Aufenthaltslandes in Anspruch zu nehmen. Im
Ausnahmefall kann aber bei einem Wohnsitz im Ausland auch eine
Ausbildung im Ausland gefordert werden.

Voraussetzung ist, dass die besonderen Umstédnde des Einzelfalls dies
rechtfertigen. Das Vorliegen besonderer Umstdnde kann bejaht werden, wenn
der auszubildenden Person die Durchfiihrung der Ausbildung im Inland nicht
zuzumuten ist.

Bei Schiilerinnen und Schiilern, die ihren Wohnsitz im Ausland haben, ist
dies in der Regel anzunehmen.

Bei Studierenden kann sich die Unzumutbarkeit einer Inlandsausbildung
beispielsweise ergeben aus Griinden, die in der auszubildenden Person selbst
liegen (z. B. krankheits- oder behinderungsbedingter Betreuungsbedarf durch
die Eltern) oder aus ihrer engen personlichen oder familidaren Umgebung

(z. B. Erkrankung oder Gebrechlichkeit der Eltern).

Ausbildungsférderung wird fiir den Besuch von Ausbildungsstdtten geleistet,
die den Ausbildungsstétten im Inland entsprechen, soweit eine Férderung im
Inland zuléssig wére. Das ist der Fall, wenn sie nach
Zugangsvoraussetzungen, Art und Inhalt der Ausbildung sowie nach dem
vermittelten Ausbildungsabschluss den im Inland maSgeblichen
Ausbildungsstdttenarten unter Beriicksichtigung der besonderen Verhiltnisse
der Bildungseinrichtungen im Ausland vergleichbar sind.
Ausbildungsforderung fiir die Teilnahme an einem Praktikum und
Fernunterrichtslehrgang wird deutschen Staatsbiirgerinnen und -biirgern mit
Wohnsitz im Ausland nicht gewdahrt.

Q PRAXIS-TIPP:



Auch deutschen Staatsbiirgerinnen und -biirgern, die ihren stdndigen
Wohnsitz in einem ausldndischen Staat haben und von dort aus
wiederum in einem Nachbarstaat eine Ausbildungsstétte besuchen,
kann ebenfalls Ausbildungsférderung gewdhrt werden, wenn die
besonderen Umstdnde des Einzelfalls dies rechtfertigen, das heilst,
wenn eine Ausbildung im ausldndischen Wohnsitzstaat unzumutbar
ist.



3. Forderungsfihige Ausbildungen

Eine erste Ausbildung

Weiterfiihrende allgemeinbildende Ausbildung
Konsekutive Studiengdnge
Staatsexamensstudiengdnge

Eine weitere Ausbildung: Ergdnzende Ausbildung

Eine weitere Ausbildung: Weiterfiihrende Ausbildung

Eine weitere Ausbildung: Zweiter Bildungsweg

Eine weitere Ausbildung: Aus Billigkeitsgriinden

Eine andere Ausbildung

Verfahren



Eine erste Ausbildung

Ausbildungsférderung wird fiir die weiterfiihrende allgemeinbildende Schule
und zumindest fiir drei Schul- oder Studienjahre einer berufsbildenden
Ausbildung bis zu einem daran anschlieBenden berufsqualifizierenden
Abschluss geleistet, langstens bis zum Erwerb eines Hochschulabschlusses.



Weiterfiihrende allgemeinbildende Ausbildung

Ausbildung ist die auf mindestens ein halbes Jahr bzw. ein Schul- oder
Studienhalbjahr angelegte, planmafSig geordnete Vermittlung allgemeiner
und/oder beruflicher und/oder wissenschaftlicher Kenntnisse oder
Fertigkeiten durch hierzu qualifizierte Personen. Auch ein Master- oder
Magisterstudiengang oder ein postgradualer Diplomstudiengang sowie ein
vergleichbarer Studiengang in Mitgliedstaaten der Europdischen Union und
der Schweiz kann eine Ausbildung nach § 7 Abs. 1 BAf6G sein, wenn der
Grundforderanspruch noch nicht ausgeschopft ist und die sonstigen
Voraussetzungen vorliegen. Um eine Ausbildung handelt es sich auch bei der
Teilnahme an einem Fernunterrichtslehrgang, soweit er unter denselben
Zugangsvoraussetzungen auf denselben Abschluss vorbereitet wie die
tibrigen Ausbildungsstatten.

Ausbildungsférderung wird fiir die weiterfiihrende allgemeinbildende Schule
und zumindest fiir drei Schul- oder Studienjahre berufsbildender Ausbildung
bis zu einem daran anschlieBfenden berufsqualifizierenden Abschluss
geleistet, langstens bis zum Erwerb eines Hochschulabschlusses oder eines
damit gleichgestellten Abschlusses.

Q PRAXIS-TIPP:

Hat eine abgeschlossene geférderte Ausbildung den zeitlichen
Mindestumfang fiir die berufsbildende Ausbildung von drei Schul-
oder Studienjahren nicht voll ausgeschopft, kann eine weitere
Ausbildung gefordert werden. Die weitere Ausbildung wird auch
dann gefordert, wenn dadurch der Zeitraum von drei Jahren
tiberschritten wird.

Bei der Dauer der Ausbildung ist darauf abzustellen, wie viel Zeit die
Ausbildung tatsdchlich in Anspruch genommen hat, nicht darauf, auf welche
Dauer die jeweilige Ausbildung nach den dafiir geltenden Bestimmungen in
der Regel angelegt ist.



Berufsqualifizierend ist eine Ausbildung nur dann abgeschlossen, wenn eine
als Zugangsvoraussetzung fiir einen Beruf durch Rechts- oder
Verwaltungsvorschriften des Staates oder einer 6ffentlich-rechtlichen
Korperschaft (z. B. Kirchen, Handwerkskammern) vorgesehene Priifung
bestanden ist. Ausschlaggebend ist, ob die bzw. der Auszubildende in dem
von ihr bzw. ihm durchlaufenen Ausbildungsgang einen Ausbildungsstand
erreicht hat, der ihr bzw. ihm die Aufnahme eines Berufs erméglicht. Dies ist
nur der Fall, wenn durch eine Abschlusspriifung die rechtlichen
Voraussetzungen fiir die Ausiibung eines Berufs erfiillt oder — beim Fehlen
solcher Rechtsvorschriften — die hierfiir tatsdchlich erforderlichen Kenntnisse
und Fahigkeiten objektiv erlangt worden sind.



Konsekutive Studiengange

Fiir einen Master- oder Magisterstudiengang oder fiir einen postgradualen
Diplomstudiengang sowie jeweils fiir vergleichbare Studienginge in
Mitgliedstaaten der Europdischen Union und der Schweiz wird
Ausbildungsférderung geleistet,

= wenn sie auf einem Bachelor- oder Bakkalaureusabschluss aufbauen und
die bzw. der Studierende bislang ausschlief8lich einen Bachelor- oder
Bakkalaureusstudiengang abgeschlossen oder eine Anerkennung des
bisherigen Studiums als einem solchen Abschluss entsprechend erreicht
hat oder

= wenn sie im Rahmen einer Auslandsausbildung, die nach dem
Ausbildungsstand forderlich ist, oder einer Auslandsausbildung in einem
Mitgliedstaat der Europdischen Union oder in der Schweiz erfolgen und
auf einem noch nicht abgeschlossenen einstufigen Inlandsstudium
aufbauen, das von der aufnehmenden Hochschule oder der
aufnehmenden Akademie als einem Bachelorabschluss entsprechend
anerkannt wird.



Staatsexamensstudiengange

Fiir einen Studiengang, der ganz oder teilweise mit einer staatlichen Priifung
abschlief3t (Staatsexamensstudiengang), wird Ausbildungsférderung auch
geleistet, nachdem Studierende einen Bachelor- oder
Bakkalaureusstudiengang abgeschlossen haben. Voraussetzung der Leistung
ist, dass der Studiengang durch Studien- oder Priifungsordnung in der Weise
vollstdndig in den Staatsexamensstudiengang integriert ist, dass innerhalb der
Regelstudienzeit des Bachelor- oder Bakkalaureusstudiengangs auch
samtliche Ausbildungs- und Priifungsleistungen zu erbringen sind, die fiir
den Staatsexamensstudiengang in der Studien- oder Priifungsordnung fiir
denselben Zeitraum vorgesehen sind.



Eine weitere Ausbildung: Erganzende Ausbildung

Wahrend ein Grundanspruch auf Férderung einer (Erst-)Ausbildung besteht,
ist die Férderung einer (Zweit-)Ausbildung nur unter Einschrankungen
moglich.

Eine weitere Ausbildung ist eine Ausbildung, durch die zusétzliche
Kenntnisse und Fertigkeiten in erheblichem Umfang vermittelt werden und
die vorhandene berufliche Qualifikation erweitert wird. Dies ist regelméaRig
der Fall, wenn die Ausbildung mit einer Priifung und der Erteilung eines
Zeugnisses abschlielSt. Auch ein Masterstudium, eine fachlich weiterfiihrende
Ausbildung oder eine Ausbildung an einem Kolleg bzw. Abendgymnasium
kann grundsatzlich eine férderungsfdhige weitere Ausbildung darstellen.

Fiir eine einzige weitere Ausbildung wird Ausbildungsférderung langstens
bis zu einem berufsqualifizierenden Abschluss geleistet, wenn sie eine
Hochschulausbildung oder eine dieser nach Landesrecht gleichgestellte
Ausbildung insoweit ergdnzt, als dies fiir die Aufnahme des angestrebten
Berufs rechtlich erforderlich ist.

Voraussetzung der Férderung einer weiteren Ausbildung ist in jedem Fall,
dass zundchst eine Erstausbildung erfolgreich abgeschlossen und der zeitliche
Mindestférderanspruch von drei Studien- oder Schuljahren aufgebraucht
wurde. Férderungsfdhig sind nur ergdnzende Ausbildungsgange, zum
Beispiel Aufbau-, Vertiefungs- und Zusatzstudiengdnge, nicht jedoch in sich
selbststandige Ausbildungsgange.

I WICHTIG:

Ein ergdnzender Ausbildungsgang kann nur bei Gleichheit des
Wissenssachgebiets der ersten Ausbildung und der weiteren
Ausbildung gegeben sein. Im Zweifel kann dies anhand der
Stoffpldne, Ausbildungsordnungen oder Ahnlichem nachgewiesen
werden.



Beispiele fiir eine erforderliche weitere Ausbildung sind:

m Zusatzausbildung fiir das L.ehramt an Berufsschulen nach einem
Fachhochschulabschluss

m Zusatzausbildung nach der Ersten Lehrerpriifung fiir das Lehramt an
Sonderschulen

m Studium der Pddagogik mit dem Schwerpunkt Sozialpadagogik nach
Fachhochschulstudium der Sozialpddagogik

Beispiele fiir nicht erforderliche weitere Ausbildungen sind:

m Studium der Kunsterziehung mit dem Ziel Staatsexamen fiir das
Lehramt an Gymnasien — nach Abschluss des Diplomstudiengangs
Kommunikations-Design an der Fachhochschule

m katholische Religion mit dem Ziel Diplom — nach Studium der
Religionspddagogik und Kirchliche Bildungsarbeit mit Diplom

m Studium der Rechtswissenschaften — nach Ausbildung fiir den
gehobenen nichttechnischen Dienst in der Allgemeinen
Finanzverwaltung des Landes Baden-Wiirttemberg



Eine weitere Ausbildung: Weiterfiihrende Ausbildung

Neben der ergdnzenden Ausbildung kann eine weitere Ausbildung gefordert
werden, wenn im Zusammenhang mit der vorhergehenden Ausbildung der
Zugang zu ihr er6ffnet worden ist, sie in sich selbststdndig ist und in
derselben Richtung fachlich weiterfiihrt.

Die weitere Ausbildung fiihrt die erste dann in derselben Richtung fachlich
weiter, wenn sie der bzw. dem Auszubildenden im Rahmen eines materiell
identischen Wissenssachgebiets zusdtzliche Kenntnisse und/oder Fertigkeiten
vermittelt. Um diesen Voraussetzungen zu geniigen, reicht es nicht aus, dass
das materielle Wissenssachgebiet der weiteren Ausbildung mit demjenigen
der ersten lediglich verwandt ist oder die Wissenssachgebiete beider
Ausbildungen weitgehend einander angendhert sind; erforderlich ist vielmehr
die Identitdt des Wissenssachgebiets.

Q PRAXIS-TIPP:

Es kann geniigen, wenn die Identitdt zwischen erster und weiterer
Ausbildung den jeweils pragenden Teil der Ausbildung betrifft. Im
Streitfall muss daher dargestellt werden, welche Teile die jeweiligen
Ausbildungen pragten und dass insoweit dasselbe Wissenssachgebiet
betroffen ist.

Forderungsfahige weiterfiihrende Ausbildungen sind zum Beispiel:

m Fachhochschulstudium der Rehabilitationspsychologie — nach
Ausbildung zum/zur Heilerziehungspfleger/in

m Ausbildung zum/zur Heilerziehungspfleger/in — nach Ausbildung an der
Berufsfachschule fiir Kinderpflege



Eine weitere Ausbildung: Zweiter Bildungsweg

Fiir eine einzige weitere Ausbildung wird Ausbildungsférderung langstens
bis zu einem berufsqualifizierenden Abschluss geleistet, wenn die bzw. der
Auszubildende

= eine Fachoberschulklasse, deren Besuch eine abgeschlossene
Berufsausbildung voraussetzt, eine Abendhauptschule, eine
Berufsaufbauschule, eine Abendrealschule, ein Abendgymnasium oder
ein Kolleg besucht, oder

m die Zugangsvoraussetzungen fiir die zu fordernde weitere Ausbildung an
einer der genannten Ausbildungsstétten durch eine Nichtschiilerpriifung
oder durch eine Zugangspriifung zu einer Hochschule oder zu einer
Akademie erworben hat.

Es handelt sich dabei um den ,klassischen“ zweiten Bildungsweg.

Neben dem ,,klassischen zweiten Bildungsweg ist die Forderung einer
weiteren Ausbildung auf dem zweiten Bildungsweg nach berufsbildender
Ausbildung moglich.

Eine berufsbildende Ausbildung ist nur gegeben, wenn die auszubildende
Person nach insgesamt mindestens drei Jahren berufsbildender Ausbildung
ihren Ausbildungsforderungsgrundanspruch ausgeschopft hat, indem sie
ihren ersten berufsqualifizierenden Abschluss an einer Berufsfachschule oder
in einer Fachschulklasse erworben hat, deren Besuch keine abgeschlossene
Berufsausbildung voraussetzt.



Eine weitere Ausbildung: Aus Billigkeitsgriinden

Fiir eine einzige weitere Ausbildung wird Ausbildungsférderung langstens
bis zu einem berufsqualifizierenden Abschluss geleistet, wenn die besonderen
Umstdnde des Einzelfalls, insbesondere das angestrebte Ausbildungsziel, dies
erfordern. Hierbei gilt ein strenger MalSstab, da es sich um eine
Ausnahmeregel handelt.

Erforderlich ist die weitere Ausbildung nur, wenn das angestrebte
Ausbildungsziel objektiv nicht auf eine andere Weise erreicht werden kann.
Das angestrebte Ausbildungsziel kann die Forderung der weiteren
Ausbildung nur dann rechtfertigen, wenn die bzw. der Auszubildende die
Qualifikation fiir einen Beruf erwerben will, die durch den erfolgreichen
Abschluss einer férderungsfahigen Ausbildung allein nicht erreicht werden
kann, vielmehr den berufsqualifizierenden Abschluss einer weiteren
Ausbildung oder mehrerer solcher voraussetzt. Die Férderung einer weiteren
Ausbildung aus Billigkeitsgriinden kommt dementsprechend nicht in
Betracht, wenn die weitere Ausbildung die spatere Berufsausiibung lediglich
erleichtert oder wirtschaftlich ertragreicher macht. Ausreichend sein kann
aber, wenn die tatsdchliche Einstellungspraxis auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt eine weitere Ausbildung erforderlich macht.

Erforderlich sind zum Beispiel:

m Fortsetzung der Hochschulausbildung mittels Quereinstiegs in ein
hoheres Fachsemester eines grundstandigen Diplomstudiums in
derselben Fachrichtung (Architektur) nach dem Erwerb eines
berufsqualifizierenden Bachelorgrads infolge der vollstdndigen
Anrechnung der im Bachelorstudium erbrachten Leistungen

m zweijdhriges Projektstudium ,,Filmmusik und Sounddesign® der
Filmakademie Baden-Wiirttemberg beziiglich des Berufsfelds des
Filmtonmeisters

m einjdhrige Ausbildung zur Motopddin bzw. zum Motopdden in Bezug
auf den Beruf der Motopadin bzw. des Motopédden



Eine andere Ausbildung

Ob eine andere Ausbildung nach einem Ausbildungsabbruch oder -wechsel
vor deren Abschluss geférdert wird, ist einer der zentralen Streitpunkte im
Ausbildungsférderungsrecht. Viele Rechtsstreitigkeiten drehen sich genau
um diesen Punkt.

Die Forderung einer anderen Ausbildung, also einer Ausbildung, die
absolviert wird, nachdem eine bereits begonnene Erstausbildung oder eine
weitere Ausbildung aufgrund eines Ausbildungsabbruchs oder eines
Fachrichtungswechsels nicht zu Ende gefiihrt worden ist, ist nur unter
bestimmten, engen Voraussetzungen moglich. Erforderlich ist ein wichtiger
oder unabweisbarer Grund fiir den Fachrichtungswechsel oder den
Ausbildungsabbruch.

Fachrichtungswechsel

Ein Fachrichtungswechsel ist gegeben, wenn eine Studierende bzw. ein
Studierender einen anderen berufsqualifizierenden Abschluss oder ein
anderes bestimmtes Ausbildungsziel eines rechtlich geregelten
Ausbildungsgangs an einer Ausbildungsstdtte derselben
Ausbildungsstéttenart anstrebt, etwa vom Medizin- zum Theologiestudium
oder das Hauptfach in einem Lehramtsstudium wechselt. Auch das
endgiiltige Nichtbestehen einer Vor- bzw. Zwischenpriifung und eine sich
daran anschliefende neue Ausbildung an derselben Ausbildungsstéttenart ist
ein Fachrichtungswechsel.

Q PRAXIS-TIPP:

Wechselt eine Studierende bzw. ein Studierender den Studiengang
und strebt sie bzw. er einen anderen berufsqualifizierenden Abschluss
an, liegt dann kein Fachrichtungswechsel vor, wenn sich aus den
entsprechenden Ausbildungsbestimmungen ergibt, dass die
betroffenen Studiengdnge bis zum Wechsel identisch sind. Dies ist im
Streitfall durch Lehrpldne, Studienordnungen, Priifungsordnungen
usw. zu belegen.



Auch eine reine Schwerpunktverlagerung stellt noch keinen
Fachrichtungswechsel dar.

Q PRAXIS-TIPP:

Eine forderungsunproblematische Schwerpunktverlagerung — kein
Fachrichtungswechsel — liegt vor, wenn sich aus den entsprechenden
Ausbildungsbestimmungen ergibt, dass die im zundchst
durchgefiihrten Studiengang erbrachten Semester auf den anderen
Studiengang voll angerechnet werden, oder die bzw. der Studierende
eine Bescheinigung der zustandigen Stelle vorlegt, in der bestatigt
wird, dass die im zundchst durchgefiihrten Studiengang erbrachten
Semester auf den anderen Studiengang im Einzelfall der bzw. des
Studierenden voll angerechnet werden.

Ausbildungsabbruch

Ein Ausbildungsabbruch liegt vor, wenn die bzw. der Auszubildende den
Besuch von Ausbildungsstétten einer Ausbildungsstéttenart einschlief8lich der
im Zusammenhang hiermit geforderten Praktika endgiiltig aufgibt.

Ein Abbruch des Studiums beim Besuch einer Hochschule ist grundsétzlich
dann anzunehmen, wenn die bzw. der Studierende sich exmatrikuliert hat,
andernfalls ist es unerheblich, ob und in welchem Umfang die bzw. der
Studierende das Ausbildungsangebot tatsachlich wahrgenommen hat.

Fiir die Beendigung der bisherigen Hochschulausbildung hat die
Exmatrikulation eine mallgebende Bedeutung; allerdings konnen besondere
Umstdnde des Einzelfalls gegen diese indizielle Wirkung der Exmatrikulation
sprechen. Das ist zum Beispiel der Fall, wenn sich aus dem Verhalten der
bzw. des Studierenden darauf schliefen ldsst, dass sie ihre bzw. er seine
bisherige Ausbildung nicht mit der hochschulrechtlich erst zum Ende des
Semesters zuldssigen Exmatrikulation, sondern bereits friiher abgebrochen
hat oder — im Gegenteil — ihre bzw. seine Ausbildung nur unterbrechen will.



Im Streitfall muss dies detailliert dargelegt werden, besonders wenn die
Exmatrikulation nur zu einer Unterbrechung der Ausbildung fiihren soll.

Das Vorliegen eines wichtigen Grunds kann einen Fachrichtungswechsel
oder Ausbildungsabbruch rechtfertigen und férderungsrechtlich unbeachtlich
werden lassen.

Wichtiger Grund

Ein wichtiger Grund liegt vor, wenn der bzw. dem Auszubildenden die
Fortsetzung der bisherigen Ausbildung unter Berticksichtigung aller
Umstdnde, insbesondere der vom Amt fiir Ausbildungsférderung
wahrzunehmenden, an Ziel und Zweck der Ausbildungsférderung
orientierten 6ffentlichen Interessen und der Interessen der bzw. des
Auszubildenden, nicht mehr zugemutet werden kann.

Ein wichtiger Grund fiir einen Abbruch oder Wechsel ist zum Beispiel die
mangelnde intellektuelle, psychische oder korperliche Eignung fiir die
Berufsausbildung oder -ausiibung. Bei weltanschaulich gebundenen Berufen
ist ein wichtiger Grund der Wandel der Weltanschauung oder Konfession.
Auch die Feststellung einer Risikoschwangerschaft kann einen wichtigen
Grund fiir einen Ausbildungsabbruch darstellen. Ebenso kommt die
Unvereinbarkeit von Kindeserziehung mit einem ordnungsgemdfen Studium
als wichtiger Grund fiir einen Fachrichtungswechsel in Betracht.

Praktisch bedeutsam ist auch ein nach Beginn der Ausbildung eingetretener
Neigungswandel. Dieser ist regelmaRig ein wichtiger Grund fiir einen
Ausbildungsabbruch oder Wechsel der Fachrichtung, wenn er ernsthaft ist.
Anderes gilt, wenn es der bzw. dem Auszubildenden moéglich und zumutbar
gewesen ist, die gegen die zuerst gewahlte Fachrichtung vorgebrachten
Griinde bereits zu Beginn der Ausbildung zu erkennen und ihnen zu
begegnen. Die bzw. der Auszubildende muss also vor der Aufnahme der
Ausbildung davon ausgegangen sein, das zundchst gewdhlte Fach entspreche
ihrer bzw. seiner Neigung.

Beispiel:

Ein aufgegebenes Lehramtsstudium, das nur auf Drdangen der Eltern



aufgenommen wurde, obwohl sich der Student eine Tatigkeit als Lehrer
ohnehin nicht vorstellen konnte, stellt keinen Neigungswandel — und damit
wichtigen Grund — fiir einen Ausbildungsabbruch oder
Fachrichtungswechsel dar.

Unter bestimmten Voraussetzungen kann sogar fiir den Wechsel vom
sogenannten Parkstudium in das von Anfang an erstrebte Wunschstudium ein
wichtiger Grund anerkannt werden, so dass das zundchst absolvierte
Parkstudium forderungsunschddlich ist. Unter einem Parkstudium wird ein
weniger neigungsgerechtes Studium verstanden, das die bzw. der Studierende
nur deshalb beginnt, weil sie bzw. er wegen hochschulrechtlicher
Zulassungsbeschrankungen zum eigentlich erstrebten Studium zundchst nicht
zugelassen worden war. Maligeblich ist dabei jedoch vor allem die bisherige
Ausbildungsdauer. Bis zum Ablauf des vierten Semesters des
Parkstudiengangs ist ein férderungsunschédlicher Wechsel iiblicherweise
moglich. Bei einer weiter fortgeschrittenen bisherigen Ausbildung ist in der
Regel kein wichtiger Grund mehr anzuerkennen.

Ebenfalls kein wichtiger Grund ist anzunehmen, wenn die bzw. der
Studierende aus einem Studium, das sie bzw. er zur Uberbriickung der
Wartezeit bis zur Zulassung zum Wunschstudium durchfiihrt, in ein anderes
Studium wechselt, das ebenfalls nur der Uberbriickung der Wartezeit bis zur
Zulassung zum eigentlichen Wunschstudium dienen soll.

Unverziigliches Handeln

Weitere Voraussetzung eines wichtigen Grunds fiir einen
Fachrichtungswechsel oder Ausbildungsabbruch ist, dass die bzw. der
Studierende unverziiglich, das heifit ,,ohne schuldhaftes Zdgern®, die
erforderlichen Konsequenzen zieht, sobald sie bzw. er Gewissheit iiber den
Grund fiir den Fachrichtungswechsel erlangt hat.

 PRAXIS-TIPP:

Sobald ernsthafte Zweifel an der Neigung oder Eignung fiir das
gewdhlte Fach aufkommen, muss sich die bzw. der Studierende



Gewissheit dartiiber verschaffen, ob diese der Fortsetzung der
gewdhlten Ausbildung entgegenstehen. Dieser einem strengen
Mal3stab unterliegende Prozess muss im Streitfall nachvollziehbar
dargestellt werden.

Eine Fortfithrung der Ausbildung trotz Kenntnis der Nichteignung, die nicht
aus ausbildungsbezogenen Griinden ausnahmsweise gerechtfertigt ist, fiihrt
zum Verlust des Anspruchs auf Ausbildungsférderung nach dem
Fachrichtungswechsel, selbst wenn ein wichtiger oder unabweisbarer Grund
hierfiir vorgelegen hat.

Beispiel:

Eine Auszubildende handelt nicht unverziiglich, wenn sie sich nach
erkanntem Neigungswandel erneut in das ungeliebte Studienfach
einschreibt oder nach Eintritt eines ernsthaften Neigungswandels ihr
Studium nicht unverziiglich abbricht, sondern es zwei Semester fortfiihrt.
Selbst wenn sie es auch nur ein Semester lang fortfiihrt, um die Zeit bis zur
Zulassung zum neuen Wunschstudium zu tiberbriicken, liegt kein
unverziigliches Handeln vor, auch dann nicht, wenn sie
Ausbildungsveranstaltungen in dieser Zeit nur als Gasthorerin besucht.

Aber: Wird eine Studierende bzw. ein Studierender nach einem Semester fiir
die folgenden drei Semester krankheitsbedingt beurlaubt und fiihrt daraufhin
ihr bzw. sein Studium im zweiten Fachsemester fort, kann ein anschliefender
Fachrichtungswechsel noch als unverziiglich angesehen werden, sofern sich
ein Eignungs- bzw. Neigungswandel erst dann zeigt.

Unabweisbarer Grund

Das Vorliegen eines unabweisbaren Grunds kann einen
Fachrichtungswechsel oder Ausbildungsabbruch rechtfertigen und
forderungsrechtlich unbeachtlich werden lassen. Die Anforderungen an das
Vorliegen eines unabweisbaren Grunds sind noch hoéher als die
Anforderungen, die an das Vorliegen eines wichtigen Grunds gestellt werden.



Die Annahme eines unabweisbaren Grunds fiir einen Fachrichtungswechsel
setzt voraus, dass es der bzw. dem Studierenden aus subjektiven, in ihrer
bzw. seiner Person liegenden oder aber objektiven Griinden unméglich ist,
das Studium in der gewdhlten Fachrichtung fortzufiihren; ihr bzw. ihm muss
im Ergebnis keine Mdéglichkeit der Wahl zwischen einer Fortsetzung der
begonnenen Ausbildung und einem Wechsel der Fachrichtung bleiben. Ein
Grund ist nur dann unabweisbar, wenn er zwingend ist.

Eine Tatsache kann auch nur dann als unabweisbarer Grund beachtlich sein,
wenn sie der bzw. dem Auszubildenden vor Aufnahme der bisher betriebenen
Ausbildung nicht bekannt war oder in ihrer Bedeutung nicht bewusst sein
konnte. Es miissen dabei nachtraglich auSergewohnliche Umstédnde
eingetreten sein, die die Eignung der bzw. des Auszubildenden fiir die
Fortsetzung der bisherigen Ausbildung oder die Ausiibung des bisher
angestrebten Berufs bei objektiver oder subjektiver Betrachtung haben
wegfallen lassen.

Wichtiger Grund und unabweisbarer Grund unterscheiden sich in ihren
Voraussetzungen dadurch, dass die Voraussetzungen eines unabweisbaren
Grunds strenger sind als die eines wichtigen Grunds. Wahrend ein wichtiger
Grund schon vorliegt, wenn der bzw. dem Auszubildenden unter
Berticksichtigung samtlicher Umstdnde des Einzelfalls die Fortsetzung der
bisherigen Ausbildung nicht mehr zuzumuten ist, ist ein Grund erst dann
unabweisbar, wenn er zwingend ist.

In folgenden Fillen kann ein unabweisbarer Grund angenommen werden:
= Ein Sportstudent hat bei einem Unfall ein Bein verloren.

m Fine Musikstudentin kann wahrend der Ausbildung zur Pianistin
krankheitsbedingt eine Hand nicht mehr bewegen.

m Ein Student tritt wihrend des Theologiestudiums zur Vorbereitung auf
ein Pfarramt wegen fehlender Glaubensiiberzeugung aus der Kirche aus.

m Das bisherige Studium zielt auf einen Beruf in einem kirchen- und
verkiindigungsnahen Bereich ab, dessen kiinftige Ausiibung wegen einer
gednderten religivsen Uberzeugung unméglich oder mit Blick auf die



negative Glaubensfreiheit unzumutbar geworden ist.

m Fine psychische Erkrankung tritt auf, deren Ursache in der Ausbildung
liegt.

m Die Studierende war aufgrund einer psychischen Erkrankung nicht in
der Lage, ein Hochschulstudium durchzufiihren und zu Inhalt und
Fortgang der Ausbildung sachgerechte Entscheidungen zu treffen.

Das endgiiltige Nichtbestehen einer Vor- bzw. Zwischenpriifung ist hingegen
kein unabweisbarer Grund fiir einen Fachrichtungswechsel. Ebenso der
Umstand, dass sich eine Studierende bzw. ein Studierender einen
Studiengang inhaltlich anders vorgestellt hat, stellt keinen unabweisbaren
Grund fiir einen Fachrichtungswechsel dar. Auch die (Nicht-
)Anrechenbarkeit von einem im Ausland begonnenen Studium auf ein
anschliefendes Studium im Inland ist fiir die Frage eines unabweisbaren
Grunds fiir einen vorgenommenen Fachrichtungswechsel grundsétzlich ohne
Bedeutung, da die Anrechenbarkeit von bereits erbrachten Leistungen nur bei
der Dauer einer Férderung im Inland Bedeutung hat.

Weitere Voraussetzung des unabweisbaren Grunds fiir einen
Fachrichtungswechsel oder Ausbildungsabbruch ist, wie schon beim
wichtigen Grund ndher erldutert, dass die bzw. der Auszubildende
unverziiglich, das heiflt ohne schuldhaftes Z6gern, die erforderlichen
Konsequenzen zieht, sobald sie bzw. er Gewissheit {iber den Grund fiir den
Fachrichtungswechsel oder Ausbildungsabbruch erlangt hat.

Fallkonstellationen

Abhdngig von Ausbildungsart und Zeitpunkt des Abbruchs oder
Fachrichtungswechsels gelten unterschiedliche Anforderungen, damit eine
weitere Ausbildung gefordert werden kann. Auch der Umstand, ob es sich um
einen ersten Ausbildungsabbruch bzw. Fachrichtungswechsel oder einen
weiteren handelt, ist bedeutsam. Insgesamt sind zwolf Fallkonstellationen zu
unterscheiden:

Abbruch oder Wechsel bis zum Beginn des vierten Fachsemesters



= Im Fall des erstmaligen Ausbildungsabbruchs oder
Fachrichtungswechsels bei einer Ausbildung an Hoheren Fachschulen,
Akademien und Hochschulen bis zum Beginn des vierten Fachsemesters
ist ein wichtiger Grund erforderlich, dessen Vorliegen regelmafig
vermutet wird.

m Im Fall des erstmaligen Ausbildungsabbruchs oder
Fachrichtungswechsels bei einem konsekutiven Studiengang bis zum
Beginn des vierten Fachsemesters ist ein unabweisbarer Grund
erforderlich.

m Im Fall des erstmaligen Ausbildungsabbruchs oder
Fachrichtungswechsels bei sonstigen Ausbildungen bis zum Beginn des
vierten Fachsemesters ist ein wichtiger Grund erforderlich, dessen
Vorliegen regelmdlSig vermutet wird.

Abbruch oder Wechsel bis zum Beginn des fiinften Fachsemesters

m Im Fall des erstmaligen Ausbildungsabbruchs oder
Fachrichtungswechsels bei einer Ausbildung an Hoheren Fachschulen,
Akademien und Hochschulen nach Beginn des vierten und bis zum
Beginn des fiinften Fachsemesters ist ein wichtiger Grund erforderlich,
dessen Vorliegen — anders als im Fall eines Ausbildungsabbruchs oder
Fachrichtungswechsels bis zum Beginn des vierten Fachsemesters —
nicht mehr vermutet wird, sondern vom Auszubildenden nachgewiesen
werden muss.

= Im Fall des erstmaligen Ausbildungsabbruchs oder
Fachrichtungswechsels bei einem konsekutiven Studiengang nach
Beginn des vierten und bis zum Beginn des fiinften Fachsemesters ist
ein unabweisbarer Grund erforderlich.

= Im Fall des erstmaligen Ausbildungsabbruchs oder
Fachrichtungswechsels bei sonstigen Ausbildungen nach Beginn des
vierten und bis zum Beginn des fiinften Fachsemesters ist ein wichtiger
Grund erforderlich, dessen Vorliegen regelmafig vermutet wird.



Abbruch oder Wechsel nach Beginn des fiinften Fachsemesters

= Im Fall des erstmaligen Ausbildungsabbruchs oder
Fachrichtungswechsels bei einer Ausbildung an Hoheren Fachschulen,
Akademien und Hochschulen nach Beginn des fiinften Fachsemesters ist
ein unabweisbarer Grund erforderlich.

= Im Fall des erstmaligen Ausbildungsabbruchs oder
Fachrichtungswechsels bei einem konsekutiven Studiengang nach
Beginn des fiinften Fachsemesters ist ein unabweisbarer Grund
erforderlich.

= Im Fall des erstmaligen Ausbildungsabbruchs oder
Fachrichtungswechsels bei sonstigen Ausbildungen nach Beginn des
fiinften Fachsemesters ist ein wichtiger Grund erforderlich, dessen
Vorliegen regelmalSig vermutet wird.

Mehrfacher Abbruch oder Wechsel

m Im Fall des mehrfachen Ausbildungsabbruchs oder
Fachrichtungswechsels bei einer Ausbildung an Hoheren Fachschulen,
Akademien und Hochschulen ist ein unabweisbarer Grund erforderlich.

= Im Fall des mehrfachen Ausbildungsabbruchs oder
Fachrichtungswechsels bei einem konsekutiven Studiengang ist ein
unabweisbarer Grund erforderlich.

= Im Fall des mehrmaligen Ausbildungsabbruchs oder
Fachrichtungswechsels bei sonstigen Ausbildungen nach Beginn des
fiinften Fachsemesters ist ein wichtiger Grund erforderlich.

Fiir die Berechnung der Fachsemester werden die in der bisherigen
Ausbildung absolvierten Semester fortlaufend gezahlt, und zwar ohne
Riicksicht auf die tatsdchliche Teilnahme an den Lehrveranstaltungen und
den erzielten Studienfortschritt. Mallgebend fiir die Zdhlung der
Fachsemester ist somit im Grundsatz allein die Immatrikulation fiir ein
bestimmtes Studienfach.



Q PRAXIS-TIPP:

Ein Fachsemester darf ausnahmsweise aber dann nicht mitgezahlt
werden, wenn Lehrveranstaltungen in der gewdhlten Fachrichtung
nicht angeboten wurden oder der bzw. dem Studierenden die
Teilnahme an den Lehrveranstaltungen aufgrund hoherer Gewalt
tatsdchlich nicht moglich war.

Studierende in denjenigen Bundesldandern, die eine Verldngerung der
Regelstudienzeit fiir aufgrund der Corona-Pandemie abgelaufene und noch
kommende Semester vorsehen, profitieren von einer entsprechend
verldangerten BAfoG-Forderungshochstdauer. Fiir den Fachrichtungswechsel
bleiben zur Kompensation der Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die
Ausbildung fiir die mallgebliche Fachsemestergrenze (Beginn des vierten
bzw. fiinften Fachsemesters) die Fachsemester ohne Anrechnung, die
pandemiebetroffen waren und fiir die ein pandemiebedingter
Nachteilsausgleich gewdhrt wurde.

Q PRAXIS-TIPP:

Bei der Bestimmung des mal3geblichen Fachsemesters ist die Zahl der
Semester abzuziehen, die nach Entscheidung der Ausbildungsstitte
aus der urspriinglich betriebenen Fachrichtung auf den neuen
Studiengang angerechnet werden. Die Anrechnung kann nur von der
Hochschule vorgenommen werden und ist nicht durch das
Forderungsamt oder das Gericht zu ersetzen.



Verfahren

Uber die Leistung von Ausbildungsforderung fiir jede Art der Ausbildung,
egal, ob erste, weitere oder andere Ausbildung, sowie iiber die Hohe wird auf
schriftlichen Antrag entschieden. Die Entscheidung wird demjenigen, der den
Antrag stellt, schriftlich oder elektronisch durch Bescheid mitgeteilt. Uber die
Ausbildungsférderung wird in der Regel fiir ein Jahr (Bewilligungszeitraum)
entschieden. Ist in einem Bescheid dem Grunde nach iiber eine Ausbildung in
einem konsekutiven Studiengang, eine weitere Ausbildung oder eine andere
Ausbildung entschieden worden, gilt diese Entscheidung aus
Vertrauensschutzerwédgungen fiir den ganzen Ausbildungsabschnitt.

In der Praxis bestehen bei Studierenden oftmals Unsicherheiten, ob ein
konsekutiver Studiengang, eine andere oder eine weitere Ausbildung
gefordert werden. Abhilfe schafft hier eine Vorabentscheidung.

Q PRAXIS-TIPP:

Auf Antrag hat das Amt fiir Ausbildungsférderung dem Grunde nach
vorab zu entscheiden, ob die Férderungsvoraussetzungen fiir eine
nach Fachrichtung und Ausbildungsstdtte bestimmt bezeichnete
konsekutive Ausbildung, weitere Ausbildung oder eine andere
Ausbildung vorliegen. Diese Entscheidung bindet das Amt fiir
Ausbildungsférderung, wenn die bzw. der Auszubildende die
Ausbildung binnen eines Jahres nach Antragstellung beginnt.



4. Personliche Voraussetzungen

Grundséatzliches

Staatsangehdorigkeit
Eignung
Altersgrenzen



Grundsatzliches

Um Ausbildungsférderung in Anspruch nehmen zu kénnen, miissen
personliche Voraussetzungen erfiillt werden.

Die personlichen Voraussetzungen erfiillt, wer die notwendige
Staatsangehorigkeit und fachliche Eignung besitzt sowie die gesetzliche
Altersgrenze nicht iiberschreitet.



Staatsangehorigkeit
Deutsche Staatsangehorigkeit

Ausbildungsférderung wird zundchst Deutschen im Sinne des Grundgesetzes
(GG) gewdhrt.

,, ART. 116 ABS. 1 GG

Deutscher im Sinne dieses Grundgesetzes ist vorbehaltlich
anderweitiger gesetzlicher Regelung, wer die deutsche
Staatsangehorigkeit besitzt oder als Fliichtling oder Vertriebener
deutscher Volkszugehorigkeit oder als dessen Ehegatte oder
Abkommling in dem Gebiete des Deutschen Reiches nach dem
Stande vom 31. Dezember 1937 Aufnahme gefunden hat.

Deutsche sind auch Personen, die voriibergehend die Rechtsstellung als
(Status-)Deutsche ohne deutsche Staatsangehorigkeit besitzen, insbesondere
Spataussiedler, die kurzfristig mit Ausstellung der Bescheinigung nach § 15
Bundesvertriebenengesetz (BVFG) durch das Bundesverwaltungsamt die
deutsche Staatsangehorigkeit erwerben.

Ausldndische Staatsangehorigkeit

Auslanderinnen und Ausldnder konnen nur unter der Einschrdnkung
Ausbildungsférderung erhalten, dass sie zu einer der durch das BAf6G
abschliefend aufgezdhlten privilegierten Gruppen gehoren:

Unionsbiirgerinnen und -biirger sowie Auslanderinnen und Ausldander
mit Niederlassungserlaubnis oder Erlaubnis zum Daueraufenthalt

Ausbildungsférderung wird Unionsbiirgerinnen und -biirgern gewahrt, die ein
Recht auf Daueraufenthalt im Sinne des Freiziigigkeitsgesetzes/EU besitzen.
Unionsbiirgerinnen und -biirger sind Staatsangehorige anderer



Mitgliedstaaten der Europdischen Union.

Ein Daueraufenthaltsrecht besitzen Unionsbiirgerinnen und -biirger, die sich
seit fiinf Jahren stdndig rechtmafig im Bundesgebiet aufgehalten haben.

Schon vor Ablauf von fiinf Jahren haben diese Personen ein Recht auf
Daueraufenthalt, wenn

m sie sich mindestens drei Jahre stindig im Bundesgebiet aufgehalten,

» mindestens wahrend der letzten zwolf Monate im Bundesgebiet eine
Erwerbstatigkeit ausgeiibt haben und

= zum Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem Erwerbsleben das
65. Lebensjahr erreicht haben oder

m jhre Beschidftigung im Rahmen einer Vorruhestandsregelung beenden.

Auch Unionsbiirgerinnen und -biirger, die ihre Erwerbstétigkeit infolge einer
vollen Erwerbsminderung aufgeben, die durch einen Arbeitsunfall oder eine
Berufskrankheit eingetreten ist und einen Anspruch auf eine Rente gegeniiber
einem Leistungstrager im Bundesgebiet begriindet oder nachdem sie sich
zuvor mindestens zwei Jahre stdndig im Bundesgebiet aufgehalten haben,
haben ein Recht auf Daueraufenthalt bereits vor Ablauf von fiinf Jahren.

Gleiches gilt fiir Unionsbiirgerinnen und -biirger, die drei Jahre stdndig im
Bundesgebiet erwerbstétig waren und anschliefend in einem anderen
Mitgliedstaat der Europdischen Union erwerbstétig sind, ihren Wohnsitz im
Bundesgebiet beibehalten und mindestens einmal in der Woche dorthin
zuriickkehren.

Ausbildungsférderung wird neben Unionsbiirgerinnen und -biirgern mit
Daueraufenthaltsrecht anderen Ausldnderinnen und Ausldndern gewdahrt, die
eine Niederlassungserlaubnis oder eine Erlaubnis zum Daueraufenthalt — EU
nach dem Aufenthaltsgesetz besitzen.

Die Niederlassungserlaubnis ist ein unbefristeter Aufenthaltstitel, der zur
Ausiibung einer Erwerbstatigkeit in Deutschland berechtigt.



Die Erlaubnis zum Daueraufenthalt — EU ist ein unbefristeter Aufenthaltstitel,
die, wie die Niederlassungserlaubnis, zur Ausiibung einer Erwerbstétigkeit in
Deutschland berechtigt.

Ausbildungsférderung wird dariiber hinaus Unionsbiirgerinnen und -biirgern
gewahrt, die als Arbeitnehmerinnen bzw. -nehmer oder Selbststandige
unionsrechtlich freiziigigkeitsberechtigt sind, sowie deren Ehegatten,
Lebenspartner und Kinder, die unionsrechtlich freiziigigkeitsberechtigt sind
oder denen diese Rechte als Kinder nur deshalb nicht zustehen, weil sie

21 Jahre oder dlter sind und von ihren Eltern oder deren Ehegatten oder
Lebenspartnern keinen Unterhalt erhalten. Auszubildende, die als Ehegatten
oder Lebenspartner personlich férderungsberechtigt sind, verlieren den
Anspruch auf Ausbildungsférderung auch nicht dadurch, dass sie dauernd
getrennt leben oder die Ehe oder Lebenspartnerschaft aufgeldst worden ist,
wenn sie sich weiterhin rechtmaRig in Deutschland aufhalten.

Als Arbeitnehmerin bzw. Arbeitnehmer ist jeder anzusehen, der eine
tatsdchliche und echte Tétigkeit ausiibt, wobei Tatigkeiten auller Betracht
bleiben, die einen so geringen Umfang haben, dass sie sich als vollig
untergeordnet und unwesentlich darstellen.

Ausbildungsférderung wird weiterhin Unionsbiirgerinnen und -biirgern
gewahrt, die vor dem Beginn der Ausbildung im Inland in einem
Beschiftigungsverhdltnis gestanden haben, dessen Gegenstand mit dem der
Ausbildung in inhaltlichem Zusammenhang steht.

Ein Beschéftigungsverhaltnis liegt vor, wenn eine Arbeitnehmerin bzw. ein
Arbeitnehmer fiir einen anderen nach dessen Weisung Leistungen gegen eine
Vergiitung erbringt; dies konnen auch Ausbildungsverhdltnisse (z. B. duale
Berufsausbildungen) sein.

Der inhaltliche Zusammenhang erfordert, dass bei objektiver Betrachtung
frithere Berufstdtigkeit und aktuelle Ausbildung in fachlicher, das heilst
branchenspezifischer Hinsicht verwandt sind, wobei von diesem Erfordernis
bei unfreiwillig arbeitslos gewordenen Personen abzusehen ist, die durch die
Lage auf dem Arbeitsmarkt zu einer beruflichen Umschulung in einem
anderen Berufszweig gezwungen sind.



Staatsangehorige aus dem EWR

Zudem wird Ausbildungsférderung Staatsangehérigen eines anderen
Vertragsstaates des Abkommens iiber den Europdischen Wirtschaftsraum
unter bestimmten weiteren Voraussetzungen gewdhrt, also Staatsangehorigen
Norwegens, Islands, Liechtensteins und der Schweiz sowie deren Ehegatten,
Lebenspartnern und Kindern, die selbst nicht die Staatsangehorigkeit eines
EWR-Staates oder der Schweiz besitzen.

Fliuchtlinge

Einen Anspruch auf Ausbildungsférderung haben Ausldnderinnen und
Ausléander, die ihren gewohnlichen Aufenthalt im Inland haben, aulerhalb
des Bundesgebiets als Fliichtlinge anerkannt und im Gebiet der
Bundesrepublik Deutschland nicht nur voriibergehend zum Aufenthalt
berechtigt sind.

Q DEFINITION: FLUCHTLING

Als Fliichtling gilt eine Person, die aus der begriindeten Furcht vor
Verfolgung wegen ihrer Rasse, Religion, Nationalitdt, Zugehorigkeit
zu einer bestimmten sozialen Gruppe oder wegen ihrer politischen
Uberzeugung sich auRerhalb des Landes befindet, dessen
Staatsangehorigkeit sie besitzt, und den Schutz dieses Landes nicht in
Anspruch nehmen kann oder wegen dieser Befiirchtungen nicht in
Anspruch nehmen will, oder die sich als staatenlos infolge solcher
Ereignisse aulSerhalb des Landes befindet, in welchem sie ihren
gewohnlichen Aufenthalt hatte, und nicht dorthin zuriickkehren kann
oder wegen der erwédhnten Befiirchtungen nicht dorthin zurtickkehren
will.

Heimatlose Auslinderinnen und Auslander

Ausbildungsférderung wird ebenfalls heimatlosen Ausldanderinnen und



Ausldndern gewadbhrt.

Anderen Auslanderinnen und Ausldndern wird BAf6G gewahrt, wenn sie
ihren standigen Wohnsitz im Inland haben und eine Aufenthaltserlaubnis

m aus volkerrechtlichen oder dringenden humanitdren Griinden,

= aus volkerrechtlichen oder humanitdren Griinden oder zur Wahrung
politischer oder besonders gelagerter politischer Interessen der
Bundesrepublik Deutschland,

m f{ir bestimmte, fiir eine Neuansiedlung ausgewdhlte Schutzsuchende,
m in Hartefallen,

m f{ir anerkannte Asylberechtigte,

» f{ir anerkannte Fliichtlinge,

m f{ir gut integrierte Jugendliche und Heranwachsende,

m f{ir nachhaltig integrierte geduldete Auslander,

m fiir ausldndische Ehegatten eines Deutschen, auslandische minderjahrige
ledige Kinder eines Deutschen, ausldndische Elternteile eines
minderjdhrigen ledigen Deutschen zur Ausiibung der Personensorge —

,Familiennachzug®,

= wegen des Rechts auf Wiederkehr,

m als ehemalige Deutsche,

m aufgrund einer Altfallregelung fiir geduldete Ausldnder,
m fiir Ehegatten (,,Ehegattennachzug®),

» fiir Kinder (,,Kindernachzug®),

m f{ir im Bundesgebiet geborene Kinder oder



m der Kinder
besitzen.

Sodann wird anderen Ausldnderinnen und Ausldndern Ausbildungsférderung
nach dem BAf6G gewdhrt, wenn sie ihren stindigen Wohnsitz im Inland
haben und

= eine verldngerte Aufenthaltserlaubnis,

m eine Aufenthaltserlaubnis fiir ausreisepflichtige Ausldnderinnen und
Auslander bei rechtlich oder tatsachlich unméglicher Ausreise,

= ein eigenstdandiges Aufenthaltsrecht der Ehegatten bei Aufhebung der
ehelichen Lebensgemeinschaft oder als Ehegatte oder Lebenspartner
oder Kind mit Niederlassungserlaubnis (,,Ehegattennachzug®),

m eine Aufenthaltserlaubnis fiir Kinder (,,Kindernachzug®),
m eine Aufenthaltserlaubnis fiir im Bundesgebiet geborene Kinder oder
= ein Aufenthaltsrecht der Kinder

besitzen. Weitere Voraussetzung ist, dass sie sich seit mindestens
15 Monaten in Deutschland ununterbrochen rechtmaliig, gestattet oder
geduldet aufhalten.

Geduldete Auslanderinnen und Auslander

Auch geduldeten Ausldnderinnen und Ausldndern, die ihren standigen
Wohnsitz im Inland haben, wird Ausbildungsférderung gewdhrt, wenn sie
sich seit mindestens 15 Monaten ununterbrochen rechtmafig, gestattet oder
geduldet im Bundesgebiet aufhalten.

Geduldete Ausldanderinnen und Auslander sind insbesondere Personen aus
bestimmten Staaten oder bestimmte Gruppen von Ausldnderinnen und
Ausldndern, deren Abschiebung aus volkerrechtlichen oder humanitéren
Griinden oder zur Wahrung politischer Interessen ausgesetzt wurde.



Geduldete Auslanderinnen und Ausldander sind dariiber hinaus
Auslianderinnen und Auslédnder,

m deren Abschiebung aus tatsdchlichen oder rechtlichen Griinden
unmoglich ist und denen keine Aufenthaltserlaubnis erteilt wird,

m deren voriibergehende Anwesenheit im Bundesgebiet fiir ein
Strafverfahren wegen eines Verbrechens von der Staatsanwaltschaft
oder dem Strafgericht fiir sachgerecht erachtet wird oder

m deren weitere Anwesenheit im Bundesgebiet wegen dringender
humanitarer oder persénlicher Griinde oder erheblicher 6ffentlicher
Interessen voriibergehend erforderlich ist.

Geduldete Auslanderinnen und Auslédnder sind schliefSlich auch Personen,
deren Zuriickschiebung oder Abschiebung gescheitert ist, Abschiebungshaft
nicht angeordnet wurde und die Bundesrepublik Deutschland aufgrund einer
Rechtsvorschrift zur Riickiibernahme verpflichtet ist.

Ausldanderinnen und Auslinder mit vorangegangenem
Beschaftigungsverhaltnis

Ferner wird Ausldnderinnen und Auslandern Ausbildungsférderung gewahrt,
wenn sie selbst sich vor Beginn des forderungsfahigen Teils des
Ausbildungsabschnitts insgesamt fiinf Jahre im Inland aufgehalten haben und
rechtmaRig erwerbstédtig gewesen sind.

Q DEFINITION: ERWERBSTATIGKEIT

Erwerbstdtig ist eine Person, die eine selbststandige oder
nichtselbststdndige Tdtigkeit ausiibt und in der Lage ist, sich aus dem
Ertrag dieser Tatigkeit selbst zu unterhalten. Nicht als erwerbstétig
gelten hingegen Auszubildende, die ausschlieflich im Rahmen des
Ausbildungsverhdltnisses ein Entgelt erhalten. Auch eine dauernde
Erwerbstédtigkeit, die nur eine minimale oder ggf. {iberhaupt keine
Lohnsteuerpflicht zur Folge hat, kann die Voraussetzungen erfiillen.



Als Erwerbstatigkeit gilt auch die Haushaltsfiihrung eines Elternteils, wenn er
selbst im Inland mindestens sechs Monate erwerbstdtig war und nach dieser
Zeit zumindest ein Kind unter zehn Jahren oder ein hilfebediirftiges Kind mit
Behinderung im eigenen Haushalt zu versorgen hat. Auch eine dauernde
Erwerbstdtigkeit, die nur eine minimale oder ggf. iiberhaupt keine
Lohnsteuerpflicht zur Folge hat, kann die Voraussetzungen erfiillen.

Der erforderliche Zeitraum von insgesamt fiinf Jahren ist auch dann erreicht,
wenn sich dieser aus mehreren Teilzeitrdumen zusammensetzt;
Unterbrechungen des Aufenthalts und der Erwerbstatigkeit im Inland sind
insofern unschddlich.

Auslanderinnen und Ausliander mit vorangegangenem
Beschaftigungsverhaltnis eines Elternteils

Schlief8lich wird Auslanderinnen und Auslandern Ausbildungsférderung
gewadhrt, wenn zumindest ein Elternteil wahrend der letzten sechs Jahre vor
Beginn des forderungsfahigen Teils des Ausbildungsabschnitts sich
insgesamt drei Jahre im Inland aufgehalten hat und rechtmaRig erwerbstitig
gewesen ist.

Von dem Erfordernis der Erwerbstdtigkeit des Elternteils wahrend der letzten
sechs Jahre kann abgesehen werden, wenn der Elternteil aus einem von ihm
nicht zu vertretenden Grund die Erwerbstdtigkeit nicht ausiiben konnte,
insgesamt aber im Inland mindestens sechs Monate erwerbstétig war.

Nach allgemeinen Rechtsgrundsétzen ist von nicht schuldhaftem Verhalten
auszugehen, wenn der Elternteil nicht vorsatzlich oder fahrldssig einer
Erwerbstdtigkeit nicht nachgegangen ist. Ein Elternteil, der mindestens sechs
Monate erwerbstdtig war, hat es nicht zu vertreten, wenn er aus einem der
folgenden Griinde keine Erwerbstétigkeit ausiiben konnte:

m Arbeitsunfdhigkeit aufgrund Krankheit

m Mutterschutzfrist nach dem Mutterschutzgesetz



m FElternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
m Erwerbsminderung
m Frreichen des Ruhestandsalters

m Teilnahme an einer nach den fiir den jeweils zustdndigen Trager
geltenden Vorschriften geférderten Mallnahme zur medizinischen oder
beruflichen Rehabilitation

m Teilnahme an einer beruflichen Weiterbildung nach dem SGB III oder
einer Vollzeitausbildung nach dem AFBG

m Arbeitslosigkeit mit Anspruch auf Arbeitslosengeld nach dem SGB III
» Vorruhestand

» Bezug von Knappschaftsausgleichsleistungen nach dem SGB VI

I WICHTIG:

Das Absehen vom Erfordernis der Erwerbstdtigkeit des Elternteils
waéhrend der letzten sechs Jahre bei Vorliegen eines nicht zu
vertretenden Grunds ist nicht zwingend, sondern steht, wie das Wort
,kann“ zeigt, im Ermessen des zustdandigen
Ausbildungsférderungstragers.



Eignung

Weitere personliche Férderungsvoraussetzung ist nach der entsprechenden
Staatsangehorigkeit der bzw. des Auszubildenden deren bzw. dessen
Eignung. Die Ausbildung wird nur geférdert, wenn die Leistungen der bzw.
des Auszubildenden erwarten lassen, dass sie bzw. er das angestrebte
Ausbildungsziel erreicht, sie bzw. er also fiir die Ausbildung geeignet ist.

Ausbildungsziel ist der berufsqualifizierende Abschluss der Ausbildung.

Ob eine Auszubildende bzw. ein Auszubildender fiir eine Ausbildung
geeignet ist, ist grundsatzlich im Rahmen einer Prognose auf der Grundlage
der von der bzw. vom Auszubildenden vorgelegten Zeugnisse zu beurteilen.
Eignung wird als gegeben angesehen, solange die bzw. der Auszubildende
die Ausbildungsstatte besucht bzw. an dem Praktikum teilnimmt und bei dem
Besuch einer Hoheren Fachschule, Akademie oder Hochschule die den
jeweiligen Ausbildungs- und Priifungsordnungen entsprechenden
Studienfortschritte durch Leistungsnachweise vorlegt.

Eine Ausbildungsstitte besucht grundsitzlich nur, wer ihr
organisationsrechtlich angehoért und am planméfRig vorgesehenen Unterricht
regelméalig teilnimmt. Bei Hoheren Fachschulen, Akademien und
Hochschulen ist neben der organisationsrechtlichen Angehorigkeit
erforderlich, dass die nach der Studienordnung und dem jeweiligen
Ausbildungsplan vorgesehenen Lehrveranstaltungen von der bzw. vom
Studierenden belegt werden und daran regelmafig teilgenommen wird.

Den Besuch der Ausbildungsstétte oder die Teilnahme am Praktikum hat die
auszubildende Person nachzuweisen. Der Nachweis kann durch Vorlage des
Formblatts 2 (Bescheinigung nach § 9 BAf6G iiber den Besuch einer
Ausbildungsstitte, die Teilnahme an einem
Praktikum/Fernunterrichtslehrgang) oder durch eine von der jeweiligen
Ausbildungsstitte erstellte Bescheinigung gefiihrt werden, wenn diese alle im
Formblatt 2 vorgesehenen Angaben enthdlt. Fiir Studierende an Hochschulen
ersetzt die Immatrikulationsbescheinigung das Formblatt 2.

Fiir Auszubildende und Studierende an Hoheren Fachschulen, Akademien



und Hochschulen gelten zusétzliche Nachweispflichten.

Vom fiinften Fachsemester an wird Ausbildungsférderung fiir den Besuch
einer Hoheren Fachschule, Akademie oder einer Hochschule nur von dem
Zeitpunkt an geleistet, in dem die bzw. der Auszubildende oder Studierende
eines der folgenden Dokumente vorlegen kann:

m ein Zeugnis iiber eine bestandene Zwischenpriifung, die nach den
Ausbildungsbestimmungen erst vom Ende des dritten Fachsemesters an
abgeschlossen werden kann und vor dem Ende des vierten
Fachsemesters abgeschlossen worden ist

= eine nach Beginn des vierten Fachsemesters ausgestellte Bescheinigung
der Ausbildungsstitte dariiber, dass sie bzw. er die bei geordnetem
Verlauf ihrer bzw. seiner Ausbildung bis zum Ende des jeweils
erreichten Fachsemesters tiblichen Leistungen erbracht hat

= einen nach Beginn des vierten Fachsemesters ausgestellten Nachweis
iber die bis dahin erworbene Anzahl von Leistungspunkten nach dem
Europdischen System zur Anrechnung von Studienleistungen (ECTYS),
wenn die bei geordnetem Verlauf der Ausbildung bis zum Ende des
jeweils erreichten Fachsemesters tibliche Zahl an ECTS-
Leistungspunkten nicht unterschritten wird

Bei der Teilnahme an Fernunterrichtslehrgangen wird die Eignung
angenommen, wenn die bzw. der Auszubildende die Bescheinigung des
Fernlehrinstituts beigebracht hat,

m dass sie bzw. er in den sechs Monaten vor Beginn des
Bewilligungszeitraums erfolgreich an dem Lehrgang teilgenommen hat
und sie bzw. er die Vorbereitung auf den Ausbildungsabschluss in
langstens zwo6lf Monaten beenden kann und

m dass die Teilnahme an dem Lehrgang die Arbeitskraft der bzw. des
Auszubildenden voll in Anspruch nimmt und diese Zeit zumindest drei
aufeinanderfolgende Kalendermonate dauert.

Wenn im Einzelfall begriindete Zweifel an der Eignung bestehen, wird eine



konkrete Eignungsbeurteilung durchgefiihrt.

Q PRAXIS-TIPP:

Generelle, auf die Priifung im Einzelfall verzichtende Annahmen
konnen die Eignungsvermutung nicht widerlegen. Etwa kann nicht
pauschal davon ausgegangen werden, dass bei Studierenden, die
mehrere Semester seit dem Beginn des Studiums ohne Forderung
absolviert hatten und Nebenerwerbstdtigkeiten nachgegangen sind,
die Eignung nicht mehr vermutet werden kann.

Aber: Bleibt die bzw. der Auszubildende dem Unterricht unentschuldigt
mehr als 30 Prozent der Unterrichtszeit des Schulhalbjahres fern, ist die
Annahme gerechtfertigt, dass die erforderliche Eignung der bzw. des
Auszubildenden nicht vorliegt.

Maligeblicher Zeitpunkt fiir die Beurteilung der Eignung einer bzw. eines
Auszubildenden ist der Zeitpunkt der Entscheidung iiber die
Eignungsbeurteilung. Folglich ist eine nach dem Ende des
Bewilligungszeitraums eintretende tatsdchliche Entwicklung der Ausbildung,
gleich ob positiver oder negativer als urspriinglich erwartet, nicht von
Bedeutung.

Beispiel:

Bricht die bzw. der Auszubildende die Ausbildung ohne Abschlusspriifung
ab, entfdllt damit nicht riickwirkend die Eignungsvermutung. Mithin kann
weder eine Pflicht zur Erstattung erhaltener Ausbildungsférderung
gegeben sein, wenn sich die Ausbildung und die Eignung dafiir tatsdchlich
negativer entwickelt als zundchst prognostiziert, noch kann sich im Fall
einer positiveren Entwicklung entgegen der urspriinglichen Entscheidung
doch noch ein Férderungsanspruch ergeben.




Altersgrenzen

Die Gewdhrung von Ausbildungsfoérderung ist auch vom Alter der bzw. des
Auszubildenden abhédngig.

Regelaltersgrenzen

Ausbildungsférderung wird in der Regel nur geleistet, wenn die bzw. der
Auszubildende bei Beginn des Ausbildungsabschnitts, fiir den sie bzw. er
Ausbildungsférderung beantragt, das 45. Lebensjahr nicht vollendet hat.

Ausnahme: Zweiter Bildungsweg

Die Regelaltersgrenze gilt nicht, wenn die bzw. der Auszubildende die
Zugangsvoraussetzungen fiir die zu férdernde Ausbildung auf dem zweiten
Bildungsweg erworben hat. Zudem greift die Regelaltersgrenze auch dann
nicht, wenn die bzw. der Auszubildende die Zugangsvoraussetzungen fiir die
zu fordernde weitere Ausbildung durch eine Nichtschiilerpriifung oder durch
eine Zugangspriifung zu einer Hochschule oder Akademie erworben hat.

Ausnahme: Besondere berufliche Qualifikation

Die Regelaltersgrenze gilt auch nicht, wenn die bzw. der Auszubildende ohne
Hochschulzugangsberechtigung aufgrund ihrer bzw. seiner beruflichen
Qualifikation an einer Hochschule oder Akademie eingeschrieben worden ist,
beispielsweise wenn Auszubildende den Hochschulzugang durch eine
Meisterpriifung, den Abschluss als staatlich gepriifter Techniker oder
Betriebswirt erlangt haben.

Ausnahme: Bachelorstudium

Ebenso gilt die Regelaltersgrenze von 45 Jahren nicht fiir Auszubildende, die
schon wiahrend eines Bachelorstudiums die Altersgrenze iiberschreiten, dann
aber fiir ein unmittelbar anschlieSendes Masterstudium noch finanzielle
Unterstiitzung benotigen.

Ausnahme: Weitere oder fortgesetzte Ausbildung



Weiterhin ist die Regelaltersgrenze nicht anzuwenden, wenn die bzw. der
Auszubildende eine weitere Ausbildung aufnimmt oder sie bzw. er eine
Ausbildung fortsetzt.

Eine weitere Ausbildung ist eine Ausbildung, durch die zusatzliche
Kenntnisse und Fertigkeiten in erheblichem Umfang vermittelt werden und
die vorhandene berufliche Qualifikation erweitert wird. Dies ist regelmalSig
der Fall, wenn die Ausbildung mit einer Priifung und der Erteilung eines
Zeugnisses abschlieft. Fiir die Einzelheiten siehe den Abschnitt Eine weitere

Ausbildung: Ergdnzende Ausbildung.

Ausnahme: Personliche/familiare Griinde

Die Uberschreitung der Regelaltersgrenze ist auch dann unschédlich, wenn
eine Auszubildende bzw. ein Auszubildender aus persénlichen oder
familidren Griinden gehindert war, den Ausbildungsabschnitt rechtzeitig zu
beenden. ODb ein solcher Hinderungsgrund vorliegt, ist unter Zugrundelegung
einer objektiven Sichtweise zu beurteilen. Abzustellen ist auf den gesamten
Zeitraum bis zur Altersgrenze.

Der in der Praxis wichtigste personliche/familidre Grund fiir die
Uberschreitung der Regelaltersgrenze ist die Kindererziehung, wenn eine
Auszubildende bzw. ein Auszubildender bei Erreichen der Altersgrenzen bis
zur Aufnahme der Ausbildung ein eigenes Kind ohne Unterbrechung erzieht
und widhrend dieser Zeit bis zu hochstens 30 Wochenstunden im
Monatsdurchschnitt erwerbstitig ist. Die fiir das Alter des zu erziehenden
eigenen Kindes malSgebliche Grenze betrédgt 14 Jahre. Alleinerziehende
diirfen auch mehr als 30 Wochenstunden erwerbstétig sein, um dadurch
Unterstiitzung durch Leistungen der Grundsicherung (Biirgergeld,
Grundsicherung fiir Arbeitsuchende nach dem SGB II oder Leistungen der
Sozialhilfe nach dem SGB XII) zu vermeiden.

Q PRAXIS-TIPP:

Die Regelung, dass eine Erwerbstédtigkeit von mehr als
30 Wochenstunden ausgeiibt werden darf, um dadurch Unterstiitzung
durch Leistungen der Grundsicherung zu vermeiden, ist analog auf



Nichtalleinerziehende anzuwenden, wenn diese auf die Aufnahme
einer Vollzeiterwerbstdtigkeit angewiesen sind, um ihrer gesetzlichen
Unterhaltsverpflichtung gegeniiber einem Kind nachzukommen, und
wenn dadurch eine Unterstiitzung durch Leistungen der
Grundsicherung ganz oder teilweise vermieden werden kann.

Hinsichtlich der zeitlichen Grenze fiir die Erwerbstatigkeit ist nicht auf die
durchschnittliche Wochenarbeitszeit im gesamten Zeitraum nach Erreichen
der Altersgrenze bis zur Aufnahme der Ausbildung abzustellen, sondern auf
die durchschnittliche Wochenarbeitszeit in jedem einzelnen Monat.

Personliche oder familidre Griinde, die eine Férderung nach unverschuldetem
Uberschreiten der Altersgrenze rechtfertigen, sind neben Kindererziehung
zum Beispiel:

m Schwangerschaft

= Erkrankung

= Behinderung

» Nichtzulassung zur gewdhlten Ausbildung im Auswahlverfahren

m Betreuung von behinderten oder aus anderen Griinden auf Hilfe
angewiesenen Kindern

Ausnahme: Bediirftigkeit infolge einschneidender Veranderungen

Die Regelaltersgrenze gilt schlieflich dann nicht, wenn die bzw. der
Auszubildende infolge einer einschneidenden Verdnderung ihrer bzw. seiner
personlichen Verhéltnisse bediirftig geworden ist und noch keine Ausbildung,
die nach dem BAf6G gefordert werden kann, berufsqualifizierend
abgeschlossen hat.

Zu den personlichen Verhdltnissen zdhlen alle subjektiven und objektiven
Umstédnde, die die Lebensfiihrung in wirtschaftlicher, beruflicher und
sonstiger personlicher Weise pragen.



Einschneidend ist eine Verdnderung von besonderem Gewicht in Bezug auf
die weitere Lebensfiihrung, wenn sie durch ein Ereignis herbeigefiihrt wird,
das die Auszubildende bzw. den Auszubildenden zu einem Neubeginn der
Lebensfiihrung zwingt oder durch das sie bzw. er gezwungen ist, ihre bzw.
seine bisherige Lebensfiihrung unversehens vollig zu dndern, etwa:

m krankheitsbedingter Arbeitsplatzverlust und die infolge gesundheitlicher
Einschrankungen bestehende Unmoglichkeit, in dem erlernten und
zuletzt ausgeiibten Beruf zu arbeiten

= Privatinsolvenzverfahren
m Ehescheidung

m Tod des Ehegatten

Q DEFINITION: BEDURFTIGKEIT

Auszubildende sind bediirftig, wenn sie weder iiber einzusetzendes
Vermogen im Sinne von § 90 SGB XII noch iiber ein monatliches
Einkommen nach § 85 SGB XII verfiigen. Das Vermogen nach § 90
SGB XII ist das gesamte verwertbare Vermdgen, das heilst Vermogen,
tiber das die bzw. der Auszubildende verfiigen kann, abgesehen von:

m Vermogen, das aus 6ffentlichen Mitteln zum Aufbau oder zur
Sicherung einer Lebensgrundlage oder zur Griindung eines
Hausstands erbracht wird

= Altersvorsorgevermogen im Sinne des Einkommensteuerrechts

m Vermdgen, solange es nachweislich zur baldigen Beschaffung
oder Erhaltung eines Hausgrundstiicks bestimmt ist, soweit
dieses Wohnzwecken behinderter oder pflegebediirftiger
Menschen dient oder dienen soll und dieser Zweck durch den
Einsatz oder die Verwertung des Vermogens gefdhrdet wiirde

B angemessenem Hausrat



m Gegenstdnden, die zur Aufnahme oder Fortsetzung der
Berufsausbildung oder der Erwerbstétigkeit unentbehrlich sind

m Familien- und Erbstiicken, deren Verduerung fiir die
nachfragende Person oder ihre Familie eine besondere Harte
bedeuten wiirde

m Gegenstdanden, die zur Befriedigung geistiger, insbesondere
wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Bediirfnisse dienen, und
deren Besitz nicht Luxus ist

m einem angemessenen Hausgrundstiick sowie kleineren
Bargeldbetrdagen oder sonstigen Geldwerten

Ausnahmevoraussetzung: Unverziigliche Aufnahme der Ausbildung

Voraussetzung fiir die Unschédlichkeit des Uberschreitens der
Regelaltersgrenze bei Ausbildungsbeginn ist in jedem Fall, dass die bzw. der
Auszubildende die Ausbildung unverziiglich nach Erreichen der
Zugangsvoraussetzungen, dem Wegfall der Hinderungsgriinde oder dem
Eintritt einer Bediirftigkeit infolge einschneidender Verdanderungen seiner
personlichen Verhiltnisse aufnimmt. Dadurch soll sichergestellt werden, dass
Auszubildende, die die Altersgrenze iiberschritten haben, nur dann geférdert
werden, wenn sie die zu férdernde Ausbildung so friith wie moglich
aufnehmen.

Q DEFINITION: UNVERZUGLICH

Unverziiglich handelt, wer ohne schuldhaftes Z6gern die Ausbildung
aufnimmt. Die rechtzeitige Aufnahme der Ausbildung ist demnach
dann nicht schuldhaft verzégert, wenn es der bzw. dem
Auszubildenden nicht zuvor objektiv moéglich und zumutbar war, die
Ausbildung aufzunehmen.

Wird wihrend des hdufigen Falls der Kindererziehung die Altersgrenze



erreicht und nach Wegfall dieses Hinderungsgrunds die Ausbildung
unverziiglich aufgenommen, ist nicht zu priifen, ob die Ausbildung friiher
hétte aufgenommen werden konnen, also ein schuldhaftes Zégern vorliegt.
Auch darauf, ob die Ausbildung bereits vor der Erziehung eines Kindes hatte
durchgefiihrt werden kénnen, kommt es nicht an.

Unverziiglich handelt aber beispielsweise nicht, wer

m die Aufnahme seines Studiums nach Erwerb der
Zugangsvoraussetzungen verzdgert, um einen
Krankenversicherungsschutz zu erwerben, den er fiir die
Immatrikulation nicht benétigt

m sich nicht rund ein halbes Jahr vor Erreichen der Regelaltersgrenzen
nach einem Abgangszeugnis und dem damit einhergehenden Erreichen
der Zugangsvoraussetzungen bemiiht

= eine rechtliche Obliegenheit vorwerfbar verletzt, etwa die regelhafte
Obliegenheit, sich nach Uberschreiten der Regelaltersgrenze an allen
Ausbildungsstidtten zu bewerben, an denen die gewiinschte Ausbildung
absolviert werden kann

m vor Beginn des Studiums einen Auslandsaufenthalt absolviert

In der Praxis bestehen bei Auszubildenden oftmals Unsicherheiten, ob eine
Uberschreitung der Regelaltersgrenze moglich ist. Um diese Unsicherheiten
zu beseitigen, kann — wie bei der Beurteilung der Forderungsfahigkeit einer
anderen oder weiteren Ausbildung oder eines konsekutiven Studiengangs —
eine Vorabentscheidung des Amts fiir Ausbildungsforderung beantragt
werden. Die Entscheidung bindet das Amt fiir Ausbildungsférderung fiir ein
Jahr.

Q PRAXIS-TIPP:

Sowohl im Verwaltungsverfahren als auch im
Verwaltungsgerichtsprozess gilt der Amtsermittlungsgrundsatz. Das
heildt, das Ausbildungsférderungsamt muss von sich aus priifen, ob



ein Uberschreiten der Regelaltersgrenze ausnahmsweise
forderungsunschéadlich ist. Jedoch muss die bzw. der Auszubildende
im Streitfall letztlich die fiir sie bzw. ihn giinstigen Tatsachen, also
die Griinde, die ein Abweichen von der Regelaltersgrenze
rechtfertigen, nachweisen. Im Streitfall sollte die bzw. der
Auszubildende daher in ihrem bzw. seinem eigenen Interesse aktiv
mitwirken, zum Beispiel durch initiative Benennung von Zeugen,
Vorlage von Unterlagen etc., und sich nicht passiv auf das Ergebnis
der Amtsermittlungen verlassen.



5. Forderungsumfang

Bedarfe

Bedarfe fiir Schiilerinnen und Schiiler

Bedarfe fiir Studierende

Bedarfszuschldge bei einer Ausbildung im Ausland

Bedarfe fiir Praktikantinnen und Praktikanten

Zuschliage



Bedarfe

Erfiillt die bzw. der Auszubildende die Voraussetzungen fiir
Ausbildungsférderung nach dem BAf6G, das heildst die persoénlichen
Voraussetzungen fiir eine forderungsfdahige Ausbildung, umfasst die
Ausbildungsférderung finanziell den Lebensunterhalt und die Ausbildung,
den sogenannten Bedarf.

Der Bedarf umfasst die Aufwendungen, die nach Art der Ausbildung und
Unterbringung typischerweise erforderlich sind und in einer Hohe, wie sie
hierfiir iiblicherweise anfallen. Er wird aber nicht konkret ermittelt, sondern
pauschal.



Bedarfe fiir Schiilerinnen und Schiiler

Der Bedarf ist abhdngig von der Ausbildungsstitte, die die Schiilerin bzw.
der Schiiler besucht, sowie von der Art der Unterbringung wahrend der
Ausbildung, das heif3t, ob die Schiilerin bzw. der Schiiler noch bei den Eltern
wohnt. Ist dem nicht so, ist der Bedarfssatz hoher.

Schiilerinnen und Schiiler wohnen bei den Eltern, wenn sie mit ihnen in
hduslicher Gemeinschaft leben. Ein Wohnen bei den Eltern liegt
grundsdtzlich dann vor, wenn Schiilerinnen und Schiiler in hduslicher
Gemeinschaft mit den Eltern oder einem Elternteil leben und die von ihnen
genutzten Wohn- und Gemeinschaftsrdume als einer Wohnung zugehorend
anzusehen sind, ohne dass es auf die ndheren Umstdnde des Zusammenlebens
ankommit.

Schiilerinnen und Schiiler wohnen jedoch nicht bei den Eltern, wenn sie
lediglich in den Schul- oder Semesterferien bei den Eltern wohnen oder sich
wdhrend eines kurzzeitigen Praktikums in der Wohnung der Eltern aufhalten,
sonst aber regelmédlig die Ausbildungsstétte von einer anderen eigenen
Unterkunft aus besuchen.

Eine Schiilerin bzw. ein Schiiler gilt auch dann als bei den Eltern wohnend,
wenn der von ihr bzw. ihm bewohnte Wohnraum im Eigentum der Eltern
oder eines Elternteils steht; dann gelten die Bedarfssatze fiir bei den Eltern
wohnende Schiilerinnen und Schiiler.

Steht die Wohnung nicht im Allein-, sondern nur im Miteigentum der Eltern
oder eines Elternteils, gilt die Schiilerin bzw. der Schiiler nur dann als bei den
Eltern wohnend, wenn der Miteigentumsanteil mindestens 50 Prozent betragt.

 PRAXIS-TIPP:

Eine Schiilerin bzw. ein Schiiler gilt wiederum dann nicht als bei den
Eltern wohnend, wenn der von ihr bzw. ihm bewohnte Wohnraum
zwar im Eigentum der Eltern oder eines Elternteils steht, aber die
Eltern seit vielen Jahren der Schiilerin bzw. dem Schiiler die



Wohnung zu den gleichen Bedingungen zur Verfiigung stellten wie
Personen, die nicht in gerader Linie mit ihnen verwandt sind.

Die auswartige Unterbringung hat die Schiilerin bzw. der Schiiler
nachzuweisen, zum Beispiel durch Mietvertrag, Meldebescheinigung oder
Bescheinigung der Person, bei der die auszubildende Person wohnt.

Der monatliche Bedarf fiir Schiilerinnen und Schiiler von Berufsfachschulen
und Fachschulklassen, deren Besuch keine abgeschlossene Berufsausbildung
voraussetzt, betrdgt 276 Euro, wenn die Schiilerin bzw. der Schiiler bei den
Eltern wohnt, und 666 Euro, wenn sie bzw. er nicht bei den Eltern wohnt.

Der monatliche Bedarf fiir Schiilerinnen und Schiiler von
Abendhauptschulen, Berufsaufbauschulen, Abendrealschulen und von
Fachoberschulklassen, deren Besuch eine abgeschlossene Berufsausbildung
voraussetzt, betrdgt 498 Euro, wenn die Schiilerin bzw. der Schiiler bei den
Eltern wohnt, und 775 Euro, wenn sie bzw. er nicht bei den Eltern wohnt.

Der monatliche Bedarf fiir Schiilerinnen und Schiiler von weiterfithrenden
allgemeinbildenden Schulen und Fachoberschulklassen, deren Besuch keine
abgeschlossene Berufsausbildung voraussetzt, betrdgt 666 Euro, wenn die
Schiilerin bzw. der Schiiler nicht bei den Eltern wohnt. Wohnt die Schiilerin
bzw. der Schiiler bei ihren bzw. seinen Eltern, kann sie bzw. er nicht
gefordert werden.



Bedarfe fiir Studierende

Der Bedarf ist auch hier, wie bei Schiilerinnen und Schiilern, abhidngig von
der Ausbildungsstitte, die von der bzw. dem Studierenden besucht wird, und
von der Art der Unterbringung wahrend der Ausbildung.

Der monatliche Bedarf fiir Studierende in Fachschulklassen, deren Besuch
eine abgeschlossene Berufsausbildung voraussetzt, in Abendgymnasien und
Kollegs betragt 501 Euro, wenn die bzw. der Studierende bei den Eltern
wohnt, und 822 Euro, wenn sie bzw. er nicht bei den Eltern wohnt.

Der monatliche Bedarf fiir Studierende an Hoheren Fachschulen, Akademien
und Hochschulen betrdagt 534 Euro, wenn die bzw. der Studierende bei den
Eltern wohnt, und 855 Euro, wenn sie bzw. er nicht bei den Eltern wohnt.



Bedarfszuschlage bei einer Ausbildung im Ausland

Wahrend Schiilerinnen und Schiiler bei einer Ausbildung im Ausland fiir die
Hinreise zum Ausbildungsort sowie fiir eine Riickreise einen
Reisekostenzuschlag erhalten, erhalten Studierende bei einer Ausbildung im
Ausland einen Zu- oder Abschlag, soweit die Lebens- und
Ausbildungsverhéltnisse im Ausbildungsland dies erfordern. Fiir unterrichts-
und vorlesungsfreie Zeiten vor Beginn oder nach Beendigung des Besuchs
der im Ausland gelegenen Ausbildungsstatte werden Zuschldge zum Bedarf
grundsdtzlich nur geleistet, wenn die auszubildende Person sich tatsachlich
im Ausland aufhdlt. Die Einzelheiten regelt die Verordnung iiber die
Zuschldage zu dem Bedarf nach dem Bundesausbildungsférderungsgesetz bei
einer Ausbildung im Ausland (BAf6G-AuslandszuschlagsV).

Nach der BAf6G-AuslandszuschlagsV werden insbesondere die folgenden
Zuschliage zum Bedarf geleistet:

m ein monatlicher Auslandszuschlag, sofern die Ausbildung aulerhalb
eines Mitgliedstaates der Europdischen Union oder der Schweiz
durchgefiihrt wird und die Kaufkraft der nach dem Gesetz gewahrten
Leistungen am ausldndischen Ausbildungsort unter deren Kaufkraft im
Inland liegt

m nachweisbar notwendige Studiengebiihren, langstens bis zur Dauer eines
Jahres, bis zu einer Hohe von 4.600 Euro

» Aufwendungen fiir Reisen zum Ort der Ausbildung in Héhe von
250 Euro bei einer Reise innerhalb Europas und in H6he von bis zu
500 Euro bei Reisen aullerhalb Europas

» Aufwendungen fiir die Krankenversicherung



Bedarfe fiir Praktikantinnen und Praktikanten

Der Bedarf ist, wie auch bei Schiilerinnen bzw. Schiilern und Studierenden,
abhangig von der Ausbildungsstitte, die von der bzw. dem Auszubildenden
besucht wird, und der Art der Unterbringung wahrend der Ausbildung.
Handelt ist sich bei der auszubildenden Praktikantin bzw. dem
auszubildenden Praktikanten um eine Schiilerin bzw. einen Schiiler, gelten
grundsatzlich die Bedarfssdtze fiir Schiilerinnen und Schiiler entsprechend.

Handelt es sich bei der Praktikantin bzw. dem Praktikanten um eine
Studierende bzw. einen Studierenden, gelten die Bedarfssdtze fiir Studierende
entsprechend.



Zuschlage

Die eigentlichen ausbildungsférderrechtlichen Bedarfe fiir Schiilerinnen und
Schiiler, Studierende sowie Praktikantinnen und Praktikanten wurden gerade
dargestellt. Dazu konnen, wenn die weiteren Voraussetzungen erfiillt sind,
noch die Zusatzleistungen in Hértefdllen, der Kinderbetreuungszuschlag
sowie der Krankenversicherungs- und Pflegeversicherungszuschlag kommen.

Zuschlag zur Krankenversicherung

Sind Ehegatten, Lebenspartner oder Eltern der bzw. des Auszubildenden, die
bzw. der das 25. Lebensjahr nicht vollendet hat, gesetzlich krankenversichert,
ist regelmélig auch die bzw. der Auszubildende iiber die sogenannte
Familienversicherung beitragsfrei in der gesetzlichen Krankenversicherung
versichert. Nach Vollendung des 25. Lebensjahres kann sich der
Auszubildende selbst in der gesetzlichen Krankenversicherung versichern,
dann jedoch beitragspflichtig. Zudem besteht die Moglichkeit, in die private
Krankenversicherung zu wechseln.

Fiir Auszubildende, die in der gesetzlichen Krankenversicherung
pflichtversichert sind, erhoht sich der Bedarf der bzw. des Auszubildenden
um monatlich 102 Euro. Gleiches gilt fiir Auszubildende, die
beitragspflichtig bei einem privaten Krankenversicherungsunternehmen
krankenversichert sind.

Fiir Auszubildende, die freiwillig gesetzlich krankenversichert sind, erhtht
sich der Bedarf um die nachgewiesenen Krankenversicherungsbeitréage,
héchstens aber um 185 Euro.

Zuschlag zur Pflegeversicherung

Fiir Auszubildende, die in der gesetzlichen sozialen Pflegeversicherung
pflichtversichert sind, erhoht sich der Bedarf um monatlich 35 Euro; ebenso
fiir Auszubildende, die beitragspflichtig bei einem privaten
Versicherungsunternehmen pflegeversichert sind.

Fiir Auszubildende, die freiwillig gesetzlich pflegeversichert sind, erhéht sich



der Bedarf um die nachgewiesenen Pflegeversicherungsbeitrdge, hochstens
aber um 48 Euro.

Zuschlag in Hartefdllen

Zur Bewdltigung von Hartefdllen wurde die Verordnung iiber
Zusatzleistungen in Hartefédllen nach dem
Bundesausbildungsforderungsgesetz (HarteV) eingefiihrt. Diese gewdahrt
Hartefallleistungen beim Besuch von Tagesheimschulen und bei
Internatsunterbringung.

Besuch von Tagesheimschulen

Beim Besuch von privaten Schulen, denen ein Tagesheim organisatorisch
angegliedert ist — sogenannten Tagesheimschulen — wird
Ausbildungsfoérderung fiir die neben dem Schulgeld zu entrichtenden Kosten
bis zur Héhe von monatlich 77 Euro geleistet. Falls diese Kosten
Aufwendungen fiir die Verpflegung der Schiilerinnen und Schiiler umfassen,
wird von diesem Betrag je Verpflegungstag 1 Euro abgesetzt.

Unterbringung in einem Internat

Zusatzliche Leistungen zur Deckung der Kosten der Unterbringung in einem
Internat oder einer gleichartigen Einrichtung werden von weiterfiihrenden
allgemeinbildenden Schulen und Berufsfachschulen, von Fach- und
Fachoberschulklassen, deren Besuch eine abgeschlossene Berufsausbildung
nicht voraussetzt, sowie von Abendhaupt-, Berufsaufbau- oder
Abendrealschulen und von Fachoberschulklassen, deren Besuch eine
abgeschlossene Berufsausbildung voraussetzt, fiir Schiilerinnen bzw. Schiiler
erbracht, die nicht bei ihren Eltern wohnen, aulerdem fiir Studierende, die
nicht bei ihren Eltern wohnen und Fachschulklassen, deren Besuch eine
abgeschlossene Berufsausbildung voraussetzt, Abendgymnasien oder Kollegs
besuchen.

Q DEFINITION: INTERNAT



Internat ist ein der besuchten Ausbildungsstitte angegliedertes
Wohnheim, in dem die bzw. der Auszubildende aullerhalb der
Unterrichtszeit padagogisch betreut wird und in Gemeinschaft mit
anderen Auszubildenden Verpflegung und Unterkunft erhélt. Einem
Internat gleichgestellt ist ein selbststandiges, keiner Ausbildungsstatte
zugeordnetes Wohnheim, das einem gleichartigen Zweck dient.

Q DEFINITION: KOSTEN DER UNTERBRINGUNG

Unter den Kosten der Unterbringung sind die tatsachlich im
Bewilligungszeitraum zu entrichtenden Kosten ohne das Schulgeld —
also die reinen Heimkosten — zu verstehen. Heimkosten werden nur
berticksichtigt, wenn eine erheblich preisgiinstigere Unterbringung in
einem zumutbaren Internat oder Wohnheim mit im Wesentlichen

gleichen pddagogischen Leistungen ausgeschlossen ist.

Q PRAXIS-TIPP:

Das Amt fiir Ausbildungsforderung kann die Berticksichtigung der
geltend gemachten Aufwendungen jedoch nur dann verweigern, wenn
es die Moglichkeit einer erheblich preisgiinstigeren Unterbringung bei
im Wesentlichen gleichen pddagogischen Leistungen nachweist.

Werden Heimkosten als zusétzliche Leistungen bei Internatsunterbringung
erbracht, wird als Ausbildungsférderung der den maligeblichen Bedarfssatz
libersteigende Betrag geleistet, der sich aus der Teilung des
Heimkostenbetrags durch die Zahl der Kalendermonate des
Bewilligungszeitraums ergibt und dem dann 41 Euro als Bedarf fiir die
Ferienzeit, die die bzw. der Auszubildende nicht im Internat verbringt,
hinzugerechnet werden.

Anspruchsvoraussetzungen



Zusatzleistungen fiir den Besuch von Tagesheimschulen oder die
Unterbringung in einem Internat werden gewéhrt, wenn ein unmittelbarer
Zusammenhang mit der Ausbildung gegeben ist und sie zur Erreichung des
Ausbildungsziels erforderlich sind.

Anspruchsvoraussetzung fiir die zusétzlichen Leistungen ist auch, dass

m die zusatzlichen Leistungen zur Deckung besonderer Aufwendungen fiir
die Ausbildung mit der Ausbildung in unmittelbarem Zusammenhang
stehen und zur Erreichung des Ausbildungsziels notwendig sind, oder

m die zusatzlichen Leistungen zur Deckung besonderer Aufwendungen fiir
die Unterkunft zur Vermeidung unbilliger Hérten erforderlich sind.

Q PRAXIS-TIPP:

Die auswadrtige Unterbringung und Betreuung einer bzw. eines
Auszubildenden in einem Internat steht schon dann in einem
unmittelbaren Zusammenhang mit der Ausbildung, wenn erst sie den
Besuch der schulischen Ausbildungsstétte ermoglicht, weil eine
solche von der Wohnung der Eltern aus nicht tdglich erreichbar ist.

Die auswaértige Unterbringung ist erforderlich, wenn von der Wohnung der
Eltern aus keine entsprechend zumutbare Ausbildungsstétte erreichbar ist.

Der Begriff der Zumutbarkeit ist objektiv zu verstehen. Nur
ausbildungsbezogene Griinde sind zu berticksichtigen. Schwerwiegende
soziale oder familidre Griinde kénnen eine auswartige Unterbringung in
forderungsrechtlicher Hinsicht nicht rechtfertigen.

Eine entsprechende, zumutbare Ausbildungsstitte ist vorhanden, wenn die
von der Wohnung der Eltern aus erreichbare Ausbildungsstitte nach
Lehrstoff, Schulstruktur und Bildungsgang zu dem angestrebten
Ausbildungs- und Erziehungsziel, also zum selben Abschluss, fiihrt.



 PRAXIS-TIPP:

Die entfernte und die nahegelegene Ausbildungssttte sind zu
vergleichen. Jedoch kann — bei selbem zu erreichenden Abschluss —
auch die spezielle Ausrichtung einer Ausbildungsstdtte an einem
besonderen Forderbedarf (z. B. von Migrantinnen und Migranten)
grundsatzlich einen relevanten, ausbildungsbezogenen Unterschied
zwischen zwei Ausbildungsstétten ausmachen.

Auch der Umstand, dass die besuchte Ausbildungsstétte eine konfessionelle
oder weltanschauliche Pragung besitzt und die bzw. der Auszubildende ihre
bzw. seine Ausbildung hieran orientiert, kann entscheidungsrelevant sein.

Fiir die Frage, ob eine Ausbildungsstdtte von der Wohnung der Eltern aus in
angemessener Zeit erreicht werden kann, ist die durchschnittliche tagliche
Wegezeit mallgebend, nicht die Wegstrecke.

Eine Ausbildungsstdtte ist nicht in einer angemessenen Zeit erreichbar, also
der Weg ist nicht zumutbar, wenn bei Benutzung der giinstigsten
Verkehrsverbindungen mindestens an drei Wochentagen fiir Hin- und
Riickweg eine Wegezeit von mehr als zwei Stunden benétigt wird. Zur
Wegezeit gehoren auch Wege zwischen der Haltestelle des Verkehrsmittels
und der Ausbildungsstdtte bzw. Wohnung sowie die notwendigen
Wartezeiten vor und nach dem Unterricht. Umsteigezeiten zwischen
verschiedenen Verkehrsmitteln gelten als Wartezeit. Nach Addition von Hin-
und Riickweg ist jeder angefangene Kilometer Fulweg mit 15 Minuten zu
berechnen. MalRgebend sind die regelmédligen Verkehrsverhéltnisse im
Bewilligungszeitraum.

Erreichbar ist eine Ausbildungsstétte ferner nicht, wenn Auszubildenden der
Weg aus einem in ihrer Person liegenden Grund, zum Beispiel Krankheit
oder Behinderung, nicht zuzumuten ist.

Die erforderliche rdumliche Ndhe zwischen Elternwohnung und
Ausbildungsstitte ist auch dann nicht gegeben, wenn die auszubildende
Person rechtlich gehindert ist, in der Wohnung ihrer Eltern oder eines



Elternteils zu wohnen und der Hinderungsgrund nicht von der
auszubildenden Person zu vertreten ist.

Beispiele:
m Das Sorgerecht nach Ehescheidung liegt bei dem anderen Elternteil.
= Ein Elternteil befindet sich in einem Pflegeheim.

» Fin Elternteil steht unter rechtlicher Betreuung und die Betreuung
umfasst die Sorge fiir Wohnungsangelegenheiten und die betreuende
Person hat die Aufnahme der auszubildenden Person in die Wohnung
des Elternteils abgelehnt.

Zuschlag fiir Kinderbetreuung

Der Kinderbetreuungszuschlag soll es Auszubildenden erleichtern,
Ausbildung und Elternschaft miteinander zu verbinden und die Ausbildung
ohne grofSere zeitliche Verzdgerung fortzusetzen und abzuschlieSen. Da
gerade Auszubildende mit Kindern in aller Regel nicht die Moglichkeit
haben, neben ihrer Ausbildung durch eigene Erwerbstatigkeit noch
hinzuzuverdienen, andererseits der Betreuungsaufwand aber bei kleineren
Kindern besonders hoch ist, wird ihnen durch die pauschale Gewdhrung eines
Zuschlags die Moglichkeit eingerdumt, Dienstleistungen fiir die Betreuung
des Kindes auch auBerhalb der iiblichen Offnungszeiten von
Kindertageseinrichtungen in Anspruch zu nehmen.

Fiir Auszubildende, die mit mindestens einem eigenen Kind, das das

10. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, in einem Haushalt leben, erh6ht sich
der monatliche Bedarf um den Kinderfreibetrag in Héhe von 150 Euro fiir
jedes dieser Kinder.

Eigene Kinder sind leibliche Kinder und Adoptivkinder, nicht jedoch
Pflegekinder, in den Haushalt aufgenommene Kinder des Ehe- oder
Lebenspartners oder in den Haushalt aufgenommene Enkelkinder.



Nicht relevant ist, in welchem Haushalt die Kinder leben, ob zum Beispiel
dem eigenen, dem der eigenen Eltern oder in einem Mutter-Kind-Heim. Die
teilweise Fremdbetreuung des Kindes, zum Beispiel durch Kindergarten,
Tagesmutter oder Angehorige, steht einer Gewadhrung des
Kinderbetreuungszuschlags nicht entgegen, da Auszubildenden mit Kindern
durch den Kinderzuschlag ja gerade auch ermoglicht werden soll,
Dienstleistungen fiir die Betreuung des Kindes in Anspruch nehmen zu
konnen.

Ein Kind wohnt auch dann im Haushalt einer auszubildenden Person, wenn
es aufgrund einer Behinderung wochentags in einer Einrichtung betreut wird
oder die bzw. der Auszubildende zum Zweck der Ausbildung einen
Nebenwohnsitz begriindet, an dem sich das Kind nicht standig befindet.

Der Kinderbetreuungszuschlag wird als Zuschuss erbracht und wird —
abgesehen vom Kostenbeitrag nach dem SGB VIII — bei anderen
Sozialleistungen nicht anspruchsmindernd als Einkommen berticksichtigt.

Studienstarthilfe

Junge Menschen, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und die
vor ihrem Studium bestimmte Sozialleistungen beziehen, kénnen kiinftig eine
einmalige Studienstarthilfe in Hohe von 1.000 Euro zu Beginn des ersten
Semesters erhalten. Diese Hilfe wird als Zuschuss gewahrt und muss nicht
zuriickgezahlt werden. Sie soll finanzielle Hiirden abbauen und Ausgaben
etwa fiir Laptop, Lehrmaterialien und Mietkaution abdecken. Die
Studienstarthilfe kann unabhédngig vom BAf6G beantragt werden und wird
nicht darauf angerechnet.

Die Studienstarthilfe kommt fiir Beziehende folgender Sozialleistungen in
Betracht:

m Leistungen nach dem SGB II (Biirgergeld)
m Leistungen nach dem SGB XII (Sozialhilfe)

m Leistungen zum Lebensunterhalt nach dem SGB XIV



m ergidnzende Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem SGB XIV
m Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz

m Kinderzuschlag nach dem Bundeskindergeldgesetz

= Wohngeld

Die Studienstarthilfe soll junge Auszubildende finanziell bei den
Anschaffungen unterstiitzen, die iiblicherweise zu Beginn eines Studiums
anfallen, beispielsweise beim Kauf von Lehr- und Lernmaterialien. Der
Antrag auf Studienstarthilfe ist elektronisch iiber das Portal ,,BAf6G Digital
zu stellen.



https://www.bafoeg-digital.de/ams/BAFOEG

6. Einkommen und Vermogen

Anrechnung von Einkommen und Vermégen

Einkommen

Vermdgen



Anrechnung von Einkommen und Vermégen

BAf6G ist vom Einkommen und Vermogen abhédngig. Auf den Bedarf der
bzw. des Auszubildenden wird ihr bzw. sein eigenes Einkommen und
Vermogen sowie das Einkommen ihres bzw. seines Ehegatten oder
Lebenspartners und ggf. der eigenen Eltern angerechnet. Nur, wenn das
anzurechnende Einkommen und Vermogen den Bedarf nicht decken, besteht
ein Anspruch auf Ausbildungsférderung.



Einkommen

Wie im Steuerrecht gelten als Einkommen:

Einkiinfte aus Land- und Forstwirtschaft
Einkiinfte aus Gewerbebetrieb

Einkiinfte aus selbststdndiger Arbeit
Einkiinfte aus nichtselbststandiger Arbeit
Einkiinfte aus Kapitalvermogen

Einkiinfte aus Vermietung und Verpachtung

sonstige steuerrechtlich relevante Einkiinfte

PRAXIS-TIPP:

Zu den Einkiinften aus Vermietung und Verpachtung zdhlen auch
Mieteinnahmen, die Eltern aus einer Vermietung einer Wohnung an
die Auszubildende bzw. den Auszubildenden erzielen. Betragt das
Entgelt fiir die Uberlassung einer Wohnung weniger als 66 Prozent
der ortsiiblichen Marktmiete, ist die Nutzungsiiberlassung in einen
entgeltlichen und einen unentgeltlichen Teil aufzuteilen. Betrédgt das
Entgelt bei auf Dauer angelegter Wohnungsvermietung mindestens
66 Prozent der ortsiiblichen Miete, gilt die Wohnungsvermietung als
entgeltlich.

Die Ausbildungsférderungstrager sind grundsétzlich an die Entscheidungen

der

Bei

Steuerbehodrden gebunden, insbesondere an Einkommensteuerbescheide.

Personen, die nicht zur Einkommensteuer veranlagt werden, ist von der

Bescheinigung des Arbeitgebers oder Versorgungsleistungstrdgers tiber die



Bruttoeinnahmen sowie von der Steuerbescheinigung iiber die
Kapitaleinnahmen auszugehen.

Dariiber hinaus gelten Leibrenten in vollem Umfang als Einnahmen, zum
Beispiel:

Renten aus der privaten Rentenversicherung
Leistungen aus Lebensversicherungen auf Rentenbasis
Renten aus der gesetzlichen Rentenversicherung
Renten aus landwirtschaftlichen Alterskassen

Renten aus berufsstdndischen Versorgungseinrichtungen (z. B.
Rechtsanwalts- oder Steuerberaterversorgungswerk)

Renten aus betrieblichen Alterskassen

Unfallrenten aus der gesetzlichen oder aus einer privaten
Unfallversicherung

Auch als Einkommen gelten Waisenrenten und Waisengelder,
Ausbildungsbeihilfen und gleichartige Leistungen.

Q PRAXIS-TIPP:

Werden die Ausbildungsbeihilfen bzw. gleichartig Leistungen
begabungs- und leistungsabhdngig ohne weitere Konkretisierung des
Verwendungszwecks vergeben, werden sie nur angerechnet, soweit
sie im Berechnungszeitraum einen monatlichen Durchschnittsbetrag
von 300 Euro tbersteigen.

Das Merkmal ,,begabungs- und leistungsabhdngig“ setzt voraus, dass in den
fiir die Stipendienvergabe maligeblichen Bedingungen entsprechende
Auswahlkriterien nachvollziehbar vorgegeben werden. Als begabungs- und



leistungsabhdngig vergeben gelten stets Stipendien des Deutschen
Akademischen Austauschdienstes (DAAD), der Fulbright-Kommission und
der Carl-Duisberg-Gesellschaft sowie Mobilitdtszuschiisse aus
Stipendienprogrammen der Europdischen Kommission (z. B. Erasmus) und
der Deutsch-Franzdsischen Hochschule.

Als Einkommen gelten weiterhin:
m Arbeitslosengeld
= Ubergangsgeld
m Kurzarbeitergeld
= Insolvenzgeld
» Griindungszuschuss
= Eingliederungshilfe
m Krankengeld
m Mutterschaftsgeld
m FErziehungsgeld
m Verletztengeld
= FElterngeld
m Versorgungskrankengeld
» Unterhaltsbeihilfe
m Beihilfe zum Lebensunterhalt
m Reservistendienstleistungspramie und Zuschldge

m Unterhaltsleistung



m Arbeitslosenbeihilfe
m Wehrsold

= Abfindungen

Q PRAXIS-TIPP:

Aufwendungen fiir eine Ausbildung nach einem
berufsqualifizierenden Abschluss konnen von den Einnahmen aus
nichtselbststandiger Arbeit als Werbungskosten abgezogen werden.
Aufwendungen fiir die erstmalige Berufsausbildung oder fiir ein
Erststudium, welches zugleich eine Erstausbildung vermittelt, kénnen
hingegen nicht als Werbungskosten abgesetzt werden.

Andern sich die Einkommensverhiltnisse wihrend des
Bewilligungszeitraums, ist eine Neuberechnung des BAf6G-Anspruchs
vorzunehmen. Hingegen haben Anderungen nach Ablauf des
Bewilligungszeitraums keinen Einfluss mehr.

Beispiel:

Eine nach Ablauf des Bewilligungszeitraums erfolgte Riickzahlung von
Arbeitslohn, der wahrend des Bewilligungszeitraums erzielt wurde, zum
Beispiel wegen einer versehentlichen Uberbezahlung durch den
Arbeitgeber, ist fiir den Férderanspruch ohne Bedeutung.

Zur Bestimmung des Einkommens gilt das sogenannte Zuflussprinzip.
Entscheidend, ob eine Anrechnung erfolgt, ist der Zeitpunkt des
Zahlungseingangs, nicht der Zeitraum, fiir den die Zahlung erfolgt ist.

Beispiel:

Wird der bzw. dem Auszubildenden eine Lohnzahlung fiir vor Beginn des



Bewilligungszeitraums geleistete Arbeit erst wahrend des
Bewilligungszeitraums ausbezahlt, wird die Zahlung angerechnet, da es
einzig auf den Zeitpunkt des Zuflusses ankommt.

Abziige vom Einkommen

Zur Ermittlung des Einkommens im ausbildungsférderungsrechtlichen Sinne
konnen verschiedene Abziige vorgenommen werden.

Vom Einkommen abgezogen werden kénnen:
= der Altersentlastungsbetrag

m die fiir den Berechnungszeitraum zu leistende Einkommen-, Kirchen-
und Gewerbesteuer, Pflichtbeitrdge zur Sozialversicherung und zur
Arbeitslosenversicherung sowie die geleisteten freiwilligen
Aufwendungen zur Sozialversicherung und fiir eine private Kranken-,
Pflege-, Unfall- oder Lebensversicherung in angemessenem Umfang

m geforderte Altersvorsorgebeitrage

Die fiir den Berechnungszeitraum zu leistenden Pflichtbeitrdage zur
Sozialversicherung und zur Arbeitslosenversicherung sowie die geleisteten
freiwilligen Aufwendungen zur Sozialversicherung und fiir eine private
Kranken-, Pflege-, Unfall- oder Lebensversicherung in angemessenem
Umfang werden nach pauschalen Vorgaben in Abzug gebracht:

m Fiir rentenversicherungspflichtige Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
sowie fiir Auszubildende betrdgt die Pauschale 22,3 Prozent, hchstens
jedoch ein Betrag von jahrlich 17.200 Euro.

m Fiir nichtrentenversicherungspflichtige Arbeithehmerinnen und
Arbeitnehmer, Beamtinnen und Beamte, Richterinnen und Richter,
Soldatinnen und Soldaten sowie fiir Personen im Ruhestandsalter, die
einen Anspruch auf Alterssicherung aus einer renten- oder
nichtrentenversicherungspflichtigen Beschéaftigung oder Tatigkeit haben,
betrdgt der Pauschalbetrag 16,5 Prozent, hochstens jedoch jahrlich



10.200 Euro.

Fiir Nichtarbeitnehmerinnen und -arbeitnehmer und auf Antrag von der
Versicherungspflicht befreite oder wegen geringfiigiger Beschéftigung
versicherungsfreie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer betrdgt der
Pauschalabzug 38,8 Prozent, hochstens jedoch ein Betrag von jdhrlich
29.500 Euro.

Fiir Personen im Ruhestandsalter, soweit sie nicht erwerbstdtig sind, und
fiir sonstige Nichterwerbstétige betrdgt die Pauschale 15,9 Prozent,
hochstens jedoch ein Betrag von jdhrlich 9.000 Euro.

I WICHTIG:

Personen, die ihr Einkommen lediglich als Einkiinfte aus
Kapitalvermogen und aus Vermietung und Verpachtung erzielen,
gelten als Nichterwerbstatige.

Verschiedene Einkiinfte gelten durch gesetzliche Regelung nicht als
anzurechnendes Einkommen, insbesondere:

Grundrenten und Schwerstbeschddigtenzulage
vermogenswirksame Leistungen
Pflegegeld

Leistungen nach dem SGB II (Grundsicherung fiir Arbeitsuchende —
Biirgergeld)

Leistungen nach dem SGB XII (Sozialhilfe)

Entschdadigungen aufgrund des Gesetzes iiber die Entschadigung
ehemaliger deutscher Kriegsgefangener

Pflegezulagen



= Leistungen nach dem Wohngeldgesetz
m Unfallausgleich
m Ausgleich fiir Wehrdienstbeschadigung

m Zuschiisse zu den Aufwendungen fiir die Kranken- und
Pflegeversicherung von Rentenbeziehern

m Leistungen der Stiftung Deutsche Sporthilfe bis zu einem Monatsbetrag
von 150 Euro

m Leistungen aus dem Bildungskreditprogramm des Bundes
m Studienbeitrags-/Studiengebiihrendarlehen der Lander
m Ausbildungs-/Studienkredite von Kreditunternehmen

m das nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz und dem
Jugendfreiwilligendienstegesetz gezahlte Taschengeld

Die Berechnungszeitrdume zur Ermittlung des
ausbildungsforderungsrechtlich relevanten Einkommens von Auszubildenden
selbst, deren Kindern, Eltern und Ehegatten sind unterschiedlich.

Auf den Bedarf jedes Kalendermonats des Bewilligungszeitraums wird der
Betrag angerechnet, der sich ergibt, wenn das Gesamteinkommen durch die
Zahl der Kalendermonate des Bewilligungszeitraums geteilt wird.
Angerechnet wird also nicht das tatsachlich im Bewilligungsmonat
zugeflossene Einkommen, sondern das rechnerische
Durchschnittseinkommen.

Freibetrage

Von dem nach diesen Grundsétzen festgestellten Einkommen der bzw. des
Auszubildenden bleiben monatlich grundsétzlich anrechnungsfrei:

m fiir die Auszubildende bzw. den Auszubildenden selbst 353 Euro



» fiir den Ehegatten oder Lebenspartner der bzw. des Auszubildenden
850 Euro

m fiir jedes Kind der bzw. des Auszubildenden 770 Euro

Mit dem auf 353 Euro angehobenen Freibetrag kénnen Auszubildende unter
Berticksichtigung des Werbungskostenpauschbetrags sowie der
Sozialpauschale die Minijobgrenze von 556 Euro (bis Dezember 2024: 538
Euro) im Monat ausschopfen, ohne dass es zu einer Anrechnung auf die
BAf6G-Forderung kommit.

Von der Waisenrente und dem Waisengeld der Schiilerinnen und Schiiler von
denjenigen Berufsfachschulen und Fachschulklassen, deren Besuch keine
abgeschlossene Berufsausbildung voraussetzt, bleiben monatlich 270 Euro
unberiicksichtigt, von der Waisenrente und dem Waisengeld anderer
Auszubildender werden 190 Euro monatlich nicht angerechnet.

Q PRAXIS-TIPP:

Zur Vermeidung unbilliger Harten kann auf besonderen Antrag ein
weiterer Teil des Einkommens der bzw. des Auszubildenden in Héhe
von bis zu 390 Euro anrechnungsfrei bleiben.

Der Antrag fiir diesen sogenannten Hartefreibetrag muss vor Ablauf des
Bewilligungszeitraums gestellt werden. Ein spéter gestellter Antrag ist nicht
ausreichend. Ein Hartefreibetrag kann fiir besondere Kosten der Ausbildung
gewdhrt werden, die nicht durch den normalen Bedarfssatz gedeckt sind,
etwa fiir Schulgelder, Studien- und Priifungsgebiihren.

Von dem nach den oben dargestellten Grundsatzen ermittelten Einkommen
der miteinander verheirateten oder in einer Lebenspartnerschaft verbundenen
Eltern bleiben — wenn sie nicht dauernd getrennt leben — monatlich 2.540
Euro anrechnungsfrei. Vom Einkommen eines Elternteils in sonstigen Féllen
sowie vom Einkommen des Ehegatten oder Lebenspartners des
Auszubildenden bleiben je 1.690 Euro ohne Anrechnung.



Diese Freibetrdge erh6hen sich fiir den nicht in Eltern-Kind-Beziehung zum
Auszubildenden stehenden Ehegatten oder Lebenspartner des
Einkommensbeziehers um 850 Euro und fiir Kinder des
Einkommensbeziehers sowie fiir weitere dem Einkommensbezieher
gegeniiber nach dem biirgerlichen Recht Unterhaltsberechtigte um je 770
Euro, wenn sie nicht in einer Ausbildung stehen, die nach dem BAf6G oder
dem SGB III gefordert werden kann.

Das die Freibetrdge iibersteigende Einkommen der Eltern oder des Ehegatten
bzw. Lebenspartners bleibt zu 50 Prozent anrechungsfrei sowie zu weiteren 5
Prozent fiir jedes Kind, fiir das ein Freibetrag in Hohe von 765 Euro gewahrt
wird.

Einkommen von Auszubildenden und ihren Kindern

Fiir die Anrechnung des Einkommens der bzw. des Auszubildenden sind die
Einkommensverhéltnisse im Bewilligungszeitraum malgebend. Auch fiir die
Berechnung des Einkommens von eigenen Kindern der bzw. des
Auszubildenden, von Pflegekindern, von in den Haushalt aufgenommenen
Kindern des Ehegatten oder Lebenspartners sowie von in den eigenen
Haushalt aufgenommenen Enkeln ist der Bewilligungszeitraum malgebend.

Einkommen aus Minijobs

Die hdufigste Einnahmequelle von Auszubildenden sind sogenannte
Minijobs. Minijobs sind insbesondere im Hinblick auf die geringeren
sozialversicherungsrechtlichen Abziige im Vergleich zu einer ,,normalen“
Beschaftigung attraktiv. Wahrend in der ,,normalen“ Beschaftigung vom
Bruttoentgelt Sozialversicherungsbeitrdge von durchschnittlich fast

40 Prozent anfallen, die zur Hélfte von der Arbeitnehmerin bzw. vom
Arbeitnehmer und zur Hélfte vom Arbeitgeber getragen werden, fallen bei
Minijobs nur niedrige Pauschalabgaben an, die — abgesehen von einem
Beitragssatz von 3,6 Prozent fiir die gesetzliche Rentenversicherung —
ausschliel8lich der Arbeitgeber tragt. Fiir die Auszubildende bzw. den
Auszubildenden bleibt also in einem Minijob mehr ,,Netto vom Brutto®.

Es gibt zwei Arten von Minijobs: die geringfiigig entlohnte Beschéftigung



und die kurzfristige Beschaftigung. Ein Minijob liegt vor, wenn

m das Arbeitsentgelt aus dieser Beschaftigung regelmalliig im Monat
556 Euro (bis Dezember 2024: 538 Euro) nicht iibersteigt (geringfiigig
entlohnte Beschaftigung) oder

m die Beschaftigung innerhalb eines Kalenderjahres auf langstens drei
Monate oder 70 Arbeitstage nach ihrer Eigenart begrenzt zu sein pflegt
oder im Voraus vertraglich begrenzt ist.

Ausnahme: Die Beschaftigung wird berufsméalliig ausgeiibt und ihr
Entgelt tibersteigt die monatliche Einkommensgrenze von 556 Euro
(kurzfristige Beschaftigung).

Geringfiigig entlohnte Beschaftigung

Bei einem 556-Euro-Minijob (geringfiigig entlohnte Beschaftigung) darf das
regelmédllige monatliche Arbeitsentgelt, das sich abhdngig von der Anzahl der
Monate, fiir die eine Beschaftigung gegen Arbeitsentgelt besteht, 556 Euro
im Jahresdurchschnitt nicht {ibersteigen. Einmalzahlungen, wie
Weihnachtsgeld oder Leistungspramien, sind mitzurechnen.

Wird die 556-Euro-Grenze iiberschritten, tritt vom Tag des Uberschreitens
der Geringfiigigkeitsgrenze an ohne Weiteres die Sozialversicherungspflicht
ein. Nicht zum regelméligen Arbeitsentgelt gehoren einmalige Einnahmen,
laufende Zulagen, Zuschldge, Zuschiisse sowie dhnliche Einnahmen, die
zusdtzlich zum Arbeitsentgelt gezahlt werden, wenn sie steuerfrei sind.
Insbesondere sind hier steuerfreie Aufwandsentschadigungen bis zu

2.100 Euro im Kalenderjahr moglich.

Nicht jedes Uberschreiten der Geringfiigigkeitsgrenze fiihrt zur vollen
Sozialversicherungspflicht der Beschaftigung. Ein gelegentliches und
unvorhergesehenes Uberschreiten der Geringfiigigkeitsgrenze ist unerheblich.

Q PRAXIS-TIPP:

Ein gelegentliches Uberschreiten der Verdienstgrenze liegt vor, wenn



die Geringfiigigkeitsgrenze von 556 Euro maximal dreimal im Jahr
tiberschritten wird.

Minijobs in Privathaushalten sind eine spezielle Form der geringfiigigen
Beschiftigung und werden vom Gesetzgeber besonders geférdert. Die
Pauschalabgaben fiir Arbeitgeber von 556-Euro-Minijobs in Privathaushalten
sind geringer. Fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ergeben sich jedoch
keine Unterschiede.

Kurzfristige Beschaftigung

Bei einer kurzfristigen Beschaftigung innerhalb eines Kalenderjahres ist die
Beschiftigungsdauer auf ldngstens drei Monate oder 70 Arbeitstage nach
ihrer Eigenart begrenzt. Voraussetzung ist, dass die Beschéaftigung nicht
berufsmaRig ausgeiibt wird. Die Hohe des im kurzfristigen Minijob erzielten
Arbeitsentgelts ist unerheblich. Ferienjobs, wie sie sehr hdufig von
Auszubildenden in den Schul- oder Semesterferien ausgeiibt werden, sind der
klassische Fall einer kurzfristigen Beschaftigung.

Vom Drei-Monats-Zeitraum ist auszugehen, wenn die Beschéftigung an
mindestens fiinf Tagen pro Woche ausgeiibt wird; ansonsten gilt die 70-Tage-
Grenze.

Berufsmalig ist eine Tatigkeit dann, wenn sie fiir die ausiibende Person von
nicht nur untergeordneter wirtschaftlicher Bedeutung ist. Ist dies der Fall und
libersteigt das erzielte Entgelt 556 Euro monatlich, liegt keine
versicherungsfreie geringfiigige Beschaftigung mehr vor. Beschéaftigungen,
die nur gelegentlich ausgeiibt werden, zum Beispiel auch zwischen
Schulabschluss und Ausbildungsbeginn, sind in der Regel von
untergeordneter Bedeutung.

Beschiftigte konnen auch mehrere Minijobs ausiiben. Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer, die bereits einer versicherungspflichtigen
Hauptbeschaftigung nachgehen, kénnen daneben nur einen
sozialversicherungsfreien 556-Euro-Minijob ausiiben. Der zweite und jeder
weitere 556-Euro-Job wird mit der Hauptbeschéftigung zusammengerechnet



und ist in der Regel sozialversicherungspflichtig. Hat eine Arbeitnehmerin
bzw. ein Arbeitnehmer, die bzw. der keiner versicherungspflichtigen
Hauptbeschaftigung nachgeht, mehrere 556-Euro-Minijobs, sind die Entgelte
aus diesen Beschiftigungen zusammenzurechnen. Bei der Priifung, ob bei
kurzfristigen Minijobs die Zeitrdume von drei Monaten oder 70 Arbeitstagen
innerhalb eines Kalenderjahres iiberschritten werden, sind die Zeiten
mehrerer aufeinanderfolgender kurzfristiger Minijobs ohne Riicksicht auf die
Hohe des Verdienstes zusammenzurechnen.

Arbeitsrechtliches zu geringfiigigen Beschaftigungen

Abgesehen von den dargestellten sozialrechtlichen Besonderheiten gelten fiir
geringfiigige Beschaftigungen dieselben gesetzlichen Vorgaben wie fiir
,normale®“ Arbeitsverhéltnisse. Das heiflt, auch geringfiigig beschéftigte
Auszubildende haben beispielsweise:

m Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall durch den
Arbeitgeber fiir sechs Wochen

m Anspruch auf bezahlten Urlaub fiir vier Wochen
= Anspruch auf den gesetzlichen Mindestlohn
m Anspruch auf ein Arbeitszeugnis

m Anspruch auf Einhaltung der Vorgaben des Arbeitsschutz- und
Arbeitszeitgesetzes

m zu ihren Gunsten eine gesetzliche Kiindigungsfrist von mindestens vier
Wochen zum 15. oder zum Ende eines Kalendermonats

= den besonderen Kiindigungsschutz des Kiindigungsschutzgesetzes, das
heift Kiindigung nur bei Vorliegen verhaltensbedingter,
personenbedingter oder dringender betrieblicher Griinde, wenn das
Kiindigungsschutzgesetz im Betrieb anwendbar ist

Anrechnung des Einkommens der Eltern, des Ehegatten oder
Lebenspartners



Maligebend ist das Einkommen im vorletzten Kalenderjahr vor Beginn des
Bewilligungszeitraums des Ehegatten oder Lebenspartners der bzw. des
Auszubildenden. Eine Anrechnung erfolgt nur dann, wenn die bzw. der
Auszubildende und ihr bzw. sein Ehegatte oder Partner nicht dauernd
getrennt leben. Leben sie dauernd getrennt, findet keine
Einkommensanrechnung statt.

Q DEFINITION: DAUERND GETRENNT LEBEND

Ehegatten oder Lebenspartner leben dauernd getrennt, wenn zwischen
ihnen keine hdusliche Gemeinschaft besteht und kein Ehegatte oder
Lebenspartner sie erkennbar herstellen will, weil er die
Lebensgemeinschaft ablehnt. Die hdusliche Gemeinschaft besteht
auch dann nicht mehr, wenn die Ehegatten oder Lebenspartner
innerhalb der gemeinsamen Wohnung getrennt leben.

Auch das Einkommen der Eltern der bzw. des Auszubildenden im vorletzten
Kalenderjahr vor Beginn des Bewilligungszeitraums ist fiir die Anrechnung
malSgeblich, jedoch nicht das aktuelle Einkommen.

Eltern sind die leiblichen Eltern oder die Adoptiveltern, wenn die
auszubildende Person adoptiert ist.

Das Einkommen der Eltern bleibt jedoch ausnahmsweise aulSer Betracht,
wenn ihr Aufenthaltsort nicht bekannt ist oder sie rechtlich oder tatsachlich
gehindert sind, im Inland Unterhalt zu leisten.

Voraussetzung fiir die Annahme eines unbekannten Aufenthaltsorts der
Eltern oder eines Elternteils ist, dass dieser dem Amt fiir
Ausbildungsférderung nicht bekannt ist und nicht beispielsweise durch
Einschaltung von Einwohnermeldedmtern oder der Datenstelle der Trager der
Rentenversicherung ermittelt werden kann.

 PRAXIS-TIPP:



Um im Fall des unbekannten Aufenthalts der Eltern BAfoG ohne
Einkommensanrechnung tatsachlich zu erhalten, muss die bzw. der
Auszubildende schriftlich versichern, dass ihr bzw. ihm der
Aufenthaltsort der Eltern oder eines Elternteils nicht bekannt ist, sie
bzw. er keine Kontaktperson der Eltern oder des Elternteils kennt und
auch keinen Unterhalt von den Eltern oder dem Elternteil erhalt.

Das Nichtbestehen einer Unterhaltspflicht der Eltern stellt kein rechtliches
Hindernis dar, da das Gesetz einen nach dem Einkommen der Eltern
pauschalierten Beitrag als deren zumutbaren Beitrag zu den
Ausbildungskosten annimmt, ohne auf das Bestehen oder die Hohe eines
familienrechtlichen Unterhaltsanspruchs abzustellen.

Im Streitfall macht also die Argumentation, aufgrund einer nicht (mehr)
bestehenden familienrechtlichen Unterhaltspflicht der Eltern BAf6G
unabhdngig vom Einkommen der Eltern zu erhalten, keinen Sinn.

Wie oben dargestellt, ist — abgesehen vom Einkommen der bzw. des
Auszubildenden selbst und dessen bzw. deren eigenen Kindern — das
Einkommen im vorletzten Kalenderjahr vor Beginn des
Bewilligungszeitraums ausschlaggebend.

Q PRAXIS-TIPP:

Ist das Einkommen im Bewilligungszeitraum voraussichtlich
wesentlich niedriger als im vorletzten Kalenderjahr vor Beginn des
Bewilligungszeitraums, ist auf Antrag der bzw. des Auszubildenden
bei der Anrechnung von den Einkommensverhdltnissen im
Bewilligungszeitraum auszugehen.

Hauptanwendungsfall des Aktualisierungsantrags ist das Ausscheiden aus
dem Erwerbsleben. Aber auch die Einkommensverringerung, etwa durch
Arbeitslosigkeit, Krankheit, Teilzeit- oder Kurzarbeit und die Er6ffnung eines
Verbraucherinsolvenzverfahrens kommen in der Praxis hdufig vor.



Das Einkommen ist nur dann wesentlich niedriger, wenn sich bei
Berticksichtigung der Einkommensminderung der Férderungsbetrag um
mindestens 10 Euro monatlich erhéht oder sich iiberhaupt erst ein
Forderungsbetrag von mindestens 10 Euro ergibt.

Im Rahmen des Aktualisierungsantrags ist von der bzw. vom Auszubildenden
glaubhaft zu machen, dass das Einkommen im Bewilligungszeitraum
voraussichtlich wesentlich niedriger ist als im vorletzten Kalenderjahr vor
Beginn des Bewilligungszeitraums. Da die bzw. der Auszubildende nicht
selbst die Bezieherin bzw. der Bezieher des anzurechnenden Einkommens ist,
muss sie bzw. er sich an ihre bzw. seine Eltern oder ihre/n bzw. seine/n
Ehegatten bzw. Ehegattin oder Lebenspartner/in wenden und von ihnen bzw.
ihr/ihm eine entsprechende Glaubhaftmachung verlangen. Zumeist geschieht
die Glaubhaftmachung durch Vorlage des Steuerbescheids, der abgegebenen
Steuererkldarung oder von Einkommensnachweisen. Zusitzlich ist stets die
schriftliche Versicherung erforderlich, dass die Angaben richtig und
vollstdndig sind.

Wird durch die Auszubildende bzw. den Auszubildenden glaubhaft gemacht,
dass das Einkommen der Eltern, der Ehegattin bzw. des Ehegatten oder der
Lebenspartnerin bzw. des Lebenspartners im Bewilligungszeitraum
voraussichtlich wesentlich niedriger ist als im vorletzten Kalenderjahr vor
Beginn des Bewilligungszeitraums, gewahrt das Amt fiir
Ausbildungsférderung hohere BAf6G-Leistungen bzw. falls bislang keine
Leistungen gewdhrt wurden, tiberhaupt erst Leistungen. Die Leistungen
werden dann unter dem Vorbehalt der Riickforderung bewilligt.

Sobald sich das Einkommen im Bewilligungszeitraum endgiiltig feststellen
lasst, wird tiber den Antrag abschliefend entschieden. Die endgiiltige
Feststellung des Einkommens ist in der Regel dann moglich, wenn der
Einkommensteuerbescheid der betroffenen Person vorliegt.

Nichtanrechnung des Einkommens der Eltern

Elternunabhdngiges BAf6G kommt nur in Betracht, wenn die bzw. der
Auszubildende

= ein Abendgymnasium oder Kolleg besucht,



= bei Beginn des Ausbildungsabschnitts das 30. Lebensjahr vollendet hat,

= bei Beginn des Ausbildungsabschnitts nach Vollendung des
18. Lebensjahres fiinf Jahre erwerbstétig war oder

= bei Beginn des Ausbildungsabschnitts nach Abschluss einer
vorhergehenden, zumindest dreijdhrigen berufsqualifizierenden
Ausbildung drei Jahre — oder im Fall einer kiirzeren Ausbildung
entsprechend ldnger — erwerbstdtig war.

In der Praxis hdufig begegnet das BAf6G in Form des elternunabhdngigen
BAf6G nach Vollendung des 18. Lebensjahres und fiinfjahriger
Erwerbstatigkeit.

Die elternunabhdngige Forderung gilt nur, wenn die bzw. der Auszubildende
in den Jahren ihrer bzw. seiner Erwerbstatigkeit in der Lage war, sich aus
dem Ertrag der Erwerbstdtigkeit selbst zu unterhalten.

Erwerbstdtig ist eine Person, die eine selbststdndige oder nicht selbststandige
Tatigkeit ausiibt. Eine den Lebensunterhalt sichernde Erwerbstétigkeit setzt
voraus, dass die von der bzw. dem Auszubildenden vor Aufnahme ihrer bzw.
seiner Ausbildung ausgeiibte Tatigkeit einen Ertrag bringt, der auch
finanzielle Vorsorge gegen die Folgen von Krankheit, Alter und
Arbeitslosigkeit ermdglicht, das heiflt die Versicherung in einer privaten oder
gesetzlichen Krankenversicherung, die Versicherung in der gesetzlichen
Arbeitslosen- und Rentenversicherung oder den Abschluss privater oder
staatlich geforderter Altersvorsorgevertrage, etwa sogenannter Riirlip- oder
Riesterrenten. Unerheblich ist, ob das Einkommen aufgrund einer Vollzeit-
oder Teilzeitbeschiftigung erzielt wurde. Auch auf die Bezeichnung der
Téatigkeit kommt es nicht an, so dass beispielsweise sogar die Tatigkeit als
Au-pair eine den Lebensunterhalt sichernde Erwerbstatigkeit sein kann.

I WICHTIG:

Ausgeschlossen sind damit grundsétzlich sogenannte Minijobs, die
ein monatliches Einkommen von nicht mehr als 556 Euro brutto
bringen. Das Einkommen sollte deutlich iiber diesen Betrag



Als

hinausgehen, da nur dann eine sinnvolle Krankheits-, Alters- und
Arbeitslosigkeitsvorsorge betrieben werden kann. Sie ist jedenfalls
dann anzunehmen, wenn der durchschnittliche Bruttomonatslohn

903 Euro betrédgt. Liegt der durchschnittliche Bruttomonatslohn
darunter, muss im Streitfall im Einzelnen dargestellt werden, dass
eine sinnvolle Vorsorge gegen Krankheit und Arbeitslosigkeit und fiir
das Alter betrieben wurde.

den Lebensunterhalt sichernde Erwerbstatigkeiten gelten auch:
Betreuung eines Kindes unter zehn Jahren

Betreuung eines dlteren Kindes mit Behinderung oder eines élteren, auf
sonstige Hilfe angewiesenen Kindes im eigenen Haushalt

Ableistung des Wehrdienstes
Bundesfreiwilligendienst und gleichgestellte Dienste
Freiwilliges Soziales oder Okologisches Jahr
Mutterschutzfrist

Zeit der vollen oder teilweisen Erwerbsminderung

Zeit der Arbeitslosigkeit, soweit wahrend dieser Zeit nicht eine
forderungsfahige Ausbildung stattgefunden hat und die auszubildende
Person der Arbeitsvermittlung daher nicht zur Verfiigung stand

Zeit der Teilnahme an einer nach den fiir den jeweils zustdandigen Trager
(z. B. der gesetzlichen Rentenversicherung) geltenden Vorschriften
geforderten Mallnahme zur medizinischen oder beruflichen
Rehabilitation

Zeit der beruflichen Weiterbildung durch die Bundesagentur fiir Arbeit

PRAXIS-TIPP:



Aufgrund der Vielfalt der zu beriicksichtigenden Erwerbstatigkeiten
empfiehlt sich eine sorgféltige Priifung der Erwerbsbiografie. Oftmals
lassen sich noch zu berticksichtigende Zeitraume und Erwerbstdtigkeit
finden, die bei nur oberfldchlicher Betrachtung nicht beriicksichtigt
werden, da sie begrifflich von einer Erwerbstédtigkeit weit entfernt
liegen, wie beispielsweise Zeiten der Kinderbetreuung.

Die vorgeschriebene Zeit einer Erwerbstdtigkeit hat eine Auszubildende bzw.
ein Auszubildender auch dann erreicht, wenn sie sich aus mehreren
Teilzeitraumen zusammensetzt. In diesem Fall gelten jeweils 30 Tage als ein
Monat. Verbleiben bei der Feststellung des Gesamtzeitraums einzelne Tage,
gelten sie als voller Monat.

Ausbildungsforderung als Vorausleistung

Wie oben dargestellt, wird das elterliche Einkommen auf den Bedarf der bzw.
des Auszubildenden pauschal angerechnet — unabhingig davon, ob
tatsdchlich ein Unterhaltsanspruch gegen die Eltern besteht.

Keine Unterhaltsleistung der Eltern

Leisten die Eltern den Unterhalt tatsdchlich aber nicht, stellt sich fiir die
Auszubildende bzw. den Auszubildenden das Problem, dass einerseits ein
Unterhaltsbetrag rechnerisch bei der Ausbildungsfoérderung
leistungsmindernd berticksichtigt wird, sie bzw. er andererseits diesen
Unterhalt aber nicht erhilt. Es entsteht also ein Widerspruch zwischen
Theorie (pauschale Anrechnung des Elterneinkommens) und Praxis
(Nichtzahlung des Unterhalts an den Auszubildenden). Dieses Problem 16st
die sogenannte Vorausleistung.

Q PRAXIS-TIPP:

Macht die bzw. der Auszubildende glaubhaft, dass ihre bzw. seine
Eltern den nach den Vorschriften dieses Gesetzes angerechneten



Unterhaltsbetrag nicht leisten, und ist die Ausbildung gefahrdet, wird
auf Antrag nach Anhorung der Eltern Ausbildungsférderung ohne
Berticksichtigung des urspriinglich angerechneten Unterhaltsbetrags
geleistet, ggf. riickwirkend vom Monat der Antragstellung an.

Eltern leisten den nach den Vorschriften dieses Gesetzes angerechneten
Unterhaltsbetrag nicht, wenn sie weder einen Geldbetrag noch
Sachleistungen in dieser Hohe erbringen oder aufwenden. Leisten die Eltern
lediglich einen Teil des angerechneten Einkommensbetrags als Unterhalt, ist
die Vorausleistung auf den nicht geleisteten Teilbetrag zu beschranken.

Q PRAXIS-TIPP:

Fiir die Glaubhaftmachung reicht es aus, dass die bzw. der
Auszubildende schriftlich versichert, dass ihre bzw. seine Eltern den
angerechneten Unterhaltsbetrag nicht leisten. Einer
Glaubhaftmachung durch Zeugen, durch eidesstattliche Versicherung
oder Ahnliches bedarf es nicht.

Fiir einen Anspruch auf Vorausleistung ist es notwendig, dass die bzw. der
Auszubildende unverziiglich nach Bekanntwerden, welcher Unterhaltsbetrag
ihrer bzw. seiner Eltern nach dem Gesetz angerechnet wird, glaubhaft macht,
dass ihre bzw. seine Eltern diesen Betrag nicht leisten. Unverziiglichkeit ist
dahin zu verstehen, dass die bzw. der Auszubildende ohne schuldhaftes
Zogern reagieren muss.

Gefahrdung der Ausbildung

Eine Ausbildung ist gefdhrdet, wenn der Antragstellerin bzw. dem
Antragsteller infolge der Nichtleistung des Unterhalts durch
unterhaltspflichtige Eltern — bei gleichzeitiger Anrechnung des Einkommens
der Eltern auf den Bedarf — nicht ausreichend Mittel zur Verfiigung stehen,
um sich der Ausbildung in notwendigem Umfang zu widmen. Entscheidend
ist also, ob der bzw. dem Auszubildenden ausreichende Mittel zur Deckung



ihres bzw. seines Ausbildungsbedarfs zur Verfiigung stehen.

Q PRAXIS-TIPP:

Eine Gefdahrdung der Ausbildung ist bereits dann anzunehmen, wenn
der von den Eltern oder Dritten geleistete Unterhaltsbetrag hinter dem
angerechneten Einkommensbetrag um mehr als 10 Euro zuriickbleibt.

Dagegen gilt eine Ausbildung nicht als gefdhrdet, wenn die auszubildende
Person es zu vertreten hat, dass die Zahlungen der Eltern sie nicht erreichen
konnen, zum Beispiel weil sie ihre Eltern nicht aufgefordert hat, Unterhalt zu
leisten, oder andere fiir den Zahlungsverkehr notwendige Informationen nicht
zur Verfiigung gestellt hat.

Vorausleistung nur auf Antrag

BAf6G als Vorausleistung wird nur auf Antrag der bzw. des Auszubildenden
hin bewilligt. Die wirksame Antragstellung setzt voraus, dass die bzw. der
Auszubildende dem Ausbildungsférderungsamt erkennbar ihren bzw. seinen
Willen bekundet, dass sie bzw. er Ausbildungsférderung als Vorausleistung
in Anspruch nehmen will. Der Antrag muss vor dem Ende des
Bewilligungszeitraums gestellt werden.

I WICHTIG:

Fiir eine wirksame Antragstellung miissen nicht zwingend die
Antragsformblétter verwendet werden.

Vor Entscheidung iiber den Vorausleistungsantrag hort das Amt fiir
Ausbildungsférderung die Eltern der bzw. des Auszubildenden an. Von einer
Anhoérung abgesehen werden darf nur, wenn

m die Anho6rung aus tatsdchlichen oder rechtlichen Griinden nicht



durchgefiihrt werden kann,

= eine rechtskraftige Unterhaltsentscheidung vorliegt und seit deren Erlass
keine wesentliche Verdnderung der malRgebenden wirtschaftlichen und
Ausbildungsverhdltnisse eingetreten ist, was in der Regel dann
anzunehmen ist, wenn die Unterhaltsentscheidung in den letzten vier
Jahren vor Beginn des Bewilligungszeitraums ergangen ist, oder

m die Eltern unabhéngig von der Anhorung, schriftlich oder in einer
fritheren Anhorung so nachdriicklich verweigert haben, dass nicht mit
einer Anderung ihrer Haltung durch die Anhérung zu rechnen ist.

Unterhaltsanspruch gegen die Eltern

Hat die bzw. der Auszubildende fiir die Zeit, fiir die ihr bzw. ihm
Ausbildungsférderung als Vorausleistung gezahlt wird, einen
Unterhaltsanspruch gegen ihre bzw. seine Eltern, geht dieser zusammen mit
dem unterhaltsrechtlichen Auskunftsanspruch mit der Zahlung bis zur Héhe
der geleisteten Ausbildungsférderung auf den Staat {iber, soweit das
Einkommen der Eltern anzurechnen ist. Die bzw. der Auszubildende verliert
also im Gegenzug zur Gewadhrung von Ausbildungsférderung ohne
Berticksichtigung des elterlichen Einkommens den an sich bestehenden
Unterhaltsanspruch gegen ihre bzw. seine Eltern im gleichen Zeitraum.

Hohe des Unterhalts

Die Unterhaltshohe ist im Ausbildungsforderungsrecht nicht geregelt,
sondern ergibt sich aus den familienrechtlichen Bestimmungen des
Biirgerlichen Gesetzbuchs (BGB). Das MalRd des zu gewdhrenden Unterhalts
bestimmt sich nach der Lebensstellung des Bediirftigen. Geschuldet ist der
angemessene Unterhalt. Die Lebensstellung von Kindern richtet sich nach der
Lebensstellung der Eltern.

Q PRAXIS-TIPP:

Anhaltspunkte fiir die Berechnung der Hohe des Kindesunterhalts



liefert die sogenannte Diisseldorfer Tabelle (vgl. www.olg-
duesseldorf.nrw.de/infos/Duesseldorfer_Tabelle/index.php), die zwar
keine unmittelbare Gesetzeskraft hat, in der Praxis aber nahezu
einheitlich verwendet wird. Nach der seit 01.01.2024 geltenden
Diisseldorfer Tabelle betrdagt der Mindestunterhalt fiir volljahrige
Kinder 689 Euro monatlich, der Mindestunterhalt fiir Kinder im Alter
zwischen zwolf und 17 Jahren 645 Euro monatlich.

Der Unterhalt umfasst unter anderem den gesamten Lebensbedarf
einschlieflich der Kosten einer angemessenen Vorbildung zu einem Beruf,
den sogenannten Ausbildungsunterhalt.

Q DEFINITION: ANGEMESSENE AUSBILDUNG

Angemessen ist insoweit eine Ausbildung, die — ohne Riicksicht auf

gesellschaftliche Stellung oder Beruf der Eltern — der Begabung, den
Fahigkeiten und dem Leistungswillen des Kindes entspricht und den
Eltern wirtschaftlich zumutbar ist.

Zumutbarkeit der Unterhaltspflicht der Eltern

Es existiert keine feste Altersgrenze fiir die Aufnahme und die Beendigung
einer Ausbildung, ab deren Erreichen der Anspruch auf Ausbildungsunterhalt
entfallt.

Die Frage, bis wann es der bzw. dem Unterhaltsberechtigten obliegt, ihre
bzw. seine Ausbildung aufzunehmen und abzuschlief8en, beantwortet sich
vielmehr nach den Umstdnden des Einzelfalls. MalSgeblich hierfiir ist, ob den
Eltern unter Beriicksichtigung aller Umstdnde die Leistung von
Ausbildungsunterhalt in den Grenzen ihrer wirtschaftlichen
Leistungsfahigkeit noch zumutbar ist.

Eltern, die ihrem Kind eine Berufsausbildung gewahrt haben, sind
grundsatzlich nicht mehr verpflichtet, Kosten einer weiteren Ausbildung zu


https://www.olg-duesseldorf.nrw.de/infos/Duesseldorfer_Tabelle/Tabelle-2024/2023_12_11_Duesseldorfer_Tabelle_-2024.pdf

tragen.

Ausnahmen hiervon bestehen nur unter besonderen Umstdnden, etwa wenn
der Beruf aus gesundheitlichen oder sonstigen, bei Ausbildungsbeginn nicht
vorhersehbaren Griinden nicht ausgeiibt werden kann. Sonstige Griinde sind
beispielsweise gegeben, wenn

m die erste Ausbildung auf einer deutlichen Fehleinschédtzung der
Begabung der auszubildenden Person beruhte,

m die auszubildende Person von den Eltern in einen unbefriedigenden,
ihrer Begabung nicht hinreichend Rechnung tragenden Beruf gedrangt
wurde,

m die Ausbildungsplanung die weitere Ausbildung nach den gemeinsamen
Vorstellungen der Eltern und der auszubildenden Person umfasste;
dasselbe gilt, wenn die dahingehende Ausbildungsplanung der
auszubildenden Person den Eltern bekannt war und diese nicht
erkennbar widersprochen haben, oder wenn

m wahrend des ersten Teils der Ausbildung eine die Weiterbildung
erfordernde besondere Begabung der auszubildenden Person deutlich
geworden ist.

Anspruchsiibergang

Das Amt fiir Ausbildungsférderung hat den Eltern den erfolgten
Anspruchsiibergang, nachdem BAf6G-Leistungen als Vorausleistung
erbracht wurden, stets anzuzeigen, es sei denn, dass unter Beriicksichtigung
der Umstédnde des Einzelfalls kein zivilrechtlicher Unterhaltsanspruch gegen
die Eltern offensichtlich besteht und auch nicht bei verdnderten
wirtschaftlichen Verhéltnissen der Eltern wieder aufleben kann. Liegt eine
rechtskraftige Unterhaltsentscheidung oder eine gerichtliche oder
aullergerichtliche Unterhaltsvereinbarung vor, die nicht dlter als vier Jahre ist,
ist diese — soweit keine besonderen Umstdnde vorliegen — fiir die Beurteilung
der Unterhaltspflicht der Eltern malSgebend.

Zahlungen, die die Eltern aufgrund der Mitteilung {iber den



Anspruchsiibergang erbringen, werden angerechnet. Soweit die Eltern nach
Anspruchsiibergang tatsdchlich Unterhalt bezahlen, mindert sich die
Darlehensschuld um die bezahlten Betrdge.

Riickzahlungspflicht

In der Praxis treten verschiedene Ausnahmekonstellationen auf, in denen die
bzw. der Auszubildende ausnahmsweise nicht zur Riickzahlung der als
Vorausleistung gemall § 36 BAf6oG gewdhrten Ausbildungsférderung
verpflichtet ist.

Die bzw. der Auszubildende ist zur Riickzahlung darlehensweise gewdhrter
Ausbildungsférderung nicht verpflichtet, wenn das zustdndige Amt fiir
Ausbildungsférderung es pflichtwidrig unterlassen hat, den iibergegangenen
Unterhaltsanspruch der bzw. des Auszubildenden gegen die Eltern geltend zu
machen. Die Férderungsdamter handeln pflichtwidrig, wenn sie nicht alles
ihnen Zumutbare tun, um den Unterhaltsanspruch der bzw. des
Auszubildenden, den diese bzw. dieser selbst aufgrund des gesetzlichen
Anspruchsiibergangs nicht mehr geltend machen kann, gegen ihre bzw. seine
Eltern zu realisieren.

Ein Riickzahlungsbescheid ist auch dann rechtswidrig, wenn die zustdndigen
Stellen den {ibergegangenen Unterhaltsanspruch in zu geringer Hohe gegen
die Eltern geltend gemacht haben oder soweit er nicht innerhalb eines Jahres
ab Falligkeit gerichtlich geltend gemacht wird.



Vermogen

Als Vermogen im Ausbildungsférderungsrecht gelten alle beweglichen (z. B.
ein Kfz) und unbeweglichen Sachen (Grundstiicke), Forderungen (z. B. eine
Gehaltsforderung) und sonstigen Rechte (z. B. Nutzungsrechte oder
Geschdftsanteile). Mithin kommen alle Vermégensgegenstdnde als
anzurechnendes Vermogen in Betracht. Anders als beim Einkommen, ist
beim Vermdgen ausschlielSlich das Vermdgen der bzw. des Auszubildenden
selbst relevant. Das Vermogen des Ehepartners bzw. Lebenspartners und der
Eltern bleibt in jedem Fall unberiicksichtigt.

Nicht als Vermogen gelten Gegenstdnde, soweit die bzw. der Auszubildende
sie aus rechtlichen Griinden nicht verwerten kann, zum Beispiel nach
Insolvenzerdffnung oder nach einer Beschlagnahme. Rechtlich verwertbar
sind hingegen Guthaben aus Bausparvertragen, primienbegiinstigte
Sparvertrage, Anteile an einer Erbengemeinschaft oder ein testamentarisches
Vermadchtnis.

Vom Vermoégen bleiben anrechnungsfrei:

m 15.000 Euro fiir Auszubildende, die das 30. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben

m 45.000 Euro fiir Auszubildende, die das 30. Lebensjahr vollendet haben

= 2.300 Euro fiir die Ehegattin/Lebenspartnerin bzw. den
Ehegatten/Lebenspartner der bzw. des Auszubildenden

m 2.300 Euro fiir jedes Kind der bzw. des Auszubildenden

Zur Vermeidung unbilliger Harten kann ein weiterer Teil des Vermogens
anrechnungsfrei bleiben. Diese Hartefallregelung dient dazu, die Hérten, die
sich aus den der Vermodgensanrechnung ergebenden Pauschalierungen und
Typisierungen ergeben konnen, abzumildern. Es soll verhindert werden, dass
die Durchfiihrung der Ausbildung gefdahrdet wird, weil die bzw. der
Auszubildende trotz vorhandener, die Freibetrdge {ibersteigender
Vermogenswerte den Ausbildungsbedarf aus dem angerechneten Vermogen



nicht decken kann.

Eine unbillige Harte liegt beispielsweise vor, wenn eine Verwertung des
Vermogens ohne schwerwiegenden Versto gegen die Regeln der
wirtschaftlichen Vernunft nicht méglich ist oder wenn die
Vermogensverwertung zur VerdulSerung oder Belastung eines angemessenen
Hausgrundstiicks, besonders eines Familienheims oder einer
Eigentumswohnung, die selbst bewohnt ist oder im Gesamthandseigentum
steht, fithren wiirde. Bei der Beurteilung, ob eine unbillige Harte vorliegt, ist
stets eine Einzelfallpriifung vorzunehmen. An das Vorliegen einer unbilligen
Harte sind strenge Voraussetzungen zu stellen. Sie wird nur ausnahmsweise
anzunehmen sein.

Treuhandvertrage

In der Praxis herrscht sehr hdufig Streit zwischen Auszubildenden und dem
Ausbildungsamt dartiber, ob treuhdnderisch von Auszubildenden verwaltetes
Vermogen anzurechnen ist oder anrechnungsfrei bleibt. Hintergrund solcher
Treuhandstreitigkeiten ist, dass das Ausbildungsamt bei Antragstellung —
oder zumeist nachtrdglich nach einem Datenabgleich — feststellt, dass die
bzw. der Auszubildende iiber Vermogen verfiigt und dieses auf den Bedarf
anrechnen will. Die bzw. der Auszubildende wendet gegen die Anrechnung
hingegen ein, es handele sich zwar um auf ihren bzw. seinen Namen
angelegtes Vermogen, sie bzw. er verwaltete das Vermogen — in der Regel
das der Eltern oder anderer naher Familienangehoriger — aber nur als
sogenannte Treuhdnderin bzw. als sogenannter Treuhdnder, das heift sie
bzw. er ist nicht berechtigt, iiber das Vermdgen auch tatsdachlich zu verfiigen.

I WICHTIG:

Treuhdnderisch verwaltetes Vermodgen von Auszubildenden ist
anrechnungsfrei. Der Nachweis des Vorliegens einer rechtswirksamen
Treuhandvereinbarung ist aber schwierig.

Eine rechtlich wirksame Treuhandvereinbarung setzt eine entsprechende
schuldrechtliche Vereinbarung zwischen Treugeber und Treuhdnder voraus,



aus der sich ergeben muss, dass die mit der rechtlichen Inhaberstellung
verbundene Verfiigungsmacht im Innenverhéltnis zugunsten des Treugebers
eingeschrénkt ist. Die Treuhandabrede muss die Weisungsbefugnis des
Treugebers gegeniiber dem Treuhdnder und dessen Verpflichtung zur
jederzeitigen Riickgabe des Treugutes zum Gegenstand haben. Die
Vereinbarung eines entsprechenden Auftrags- oder
Geschéftsbesorgungsverhéltnisses muss ernsthaft gewollt sein und es muss
eine konkrete, mit rechtsgeschaftlichem Bindungswillen zustande
gekommene Absprache nachgewiesen werden. Aufgrund der
Missbrauchsgefahr in solchen Konstellationen sind an den Nachweis einer
wirksamen Treuhandvereinbarung strenge Anforderungen zu stellen.

Q PRAXIS-TIPP:

Da der Treuhandvertragsschluss der Sphéare der bzw. des
Auszubildenden zuzuordnen ist, obliegt ihr bzw. ihm bei der
Aufklarung der o. g. Tatsachen eine gesteigerte Mitwirkungspflicht;
die Nichterweislichkeit der Tatsachen geht zu ihren bzw. seinen
Lasten. Es empfiehlt sich daher, dem Amt fiir Ausbildungsférderung
moglichst detaillierte und prazise Angaben zu machen. Der Abschluss
eines schriftlichen Treuhandvertrags ist zwar rechtlich nicht zwingend
erforderlich, aus Nachweisgriinden aber dringend zu empfehlen.

Zur Beurteilung, ob eine wirksame Treuhandvereinbarung besteht, werden
nicht nur die Angaben der bzw. des Auszubildenden und des Treugebers
(Eltern, Familienangehorige usw.) beriicksichtigt, sondern auch sonstige
dulerlich erkennbare Merkmale, zum Beispiel:

m die Trennung des ,, Treuguts” vom eigenen Vermdogen, das heilit
Verwendung eines gesonderten Kontos, Depots oder Ahnliches

m die Darlegung von Abschluss, Grund und Inhalt des Treuhandvertrags

= Nachweis, ob das Vermogen von vornherein im Antrag angegeben
wurde



m Nachweis, ob die Durchfiihrung des Treuhandvertrags den inhaltlichen
Vertragsvereinbarungen entspricht und eine etwaige Abweichung
nachvollziehbar begriindet werden kann

= Nachweis, ob eine Verwertung des ,, Treuguts“ durch die Auszubildende
bzw. den Auszubildenden auch dann ausgeschlossen ist, wenn diese
bzw. dieser in finanzielle Not gerét oder nur durch die Verwertung ihre
bzw. seine Ausbildung finanzieren konnte

Q PRAXIS-TIPP:

Auch wenn diese Anforderungen streng sind, kann von der bzw. dem
Auszubildenden nicht verlangt werden, dass die Vereinbarung einem
Fremdvergleich standhalten muss, also dass sowohl die Gestaltung als
auch die Durchfiihrung des Vereinbarten in jedem Punkt dem
zwischen Fremden Ublichen entsprechen miissen.

Liegt ein wirksamer Treuhandvertrag vor, ist das ,, Treugut“ nicht als
Vermogen der bzw. des Auszubildenden anzurechnen. Liegt kein wirksamer
Treuhandvertrag vor, ist das Vermogen der bzw. dem Auszubildenden
zuzurechnen.

Darlehensvertrage

Vermogen, das der bzw. dem Auszubildenden nur als Darlehen iiberlassen
wurde, zdhlt nicht als anzurechnendes Vermégen. Handelt es sich um
Darlehen, das der bzw. dem Auszubildenden von den Eltern oder anderen
Familienangehorigen gegeben wurde, stellt sich in der Praxis — dhnlich wie
bei Treuhandvertrdagen — die Frage, ob es sich um einen echten,
rechtswirksamen Darlehensvertrag handelt, so dass das Vermégen nicht
anzurechnen wére. Oder ob ein unechter, nur vorgeschobener und
unwirksamer Vertrag vorliegt mit der Folge, dass eine Anrechnung
stattfindet.

Insoweit gelten dieselben Grundsatze wie fiir Treuhandvertrage (siehe oben).
Indizien fiir einen wirksamen Darlehensvertrag sind insbesondere:



m Wahrung der im Geschéftsverkehr {iblichen Modalitdten

m substantiierte Darlegung des Inhalts des Darlehensvertrags, vor allem
Darlehenshohe und Riickzahlungsmodalitdten

= Benennung eines plausiblen Grunds fiir den Abschluss des
Darlehensvertrags

m Abgrenzung zu einer Schenkung oder einer freiwilligen Unterstiitzung
bzw. Unterhaltszahlung

m Durchfiihrung des Darlehensvertrags entsprechend der Vereinbarung,
vor allem Zahlung von vereinbarten Raten

= Angabe der Darlehensverpflichtung im Antragsformular von vornherein
Sparbiicher

Losgelost von der Darlehens- und Treuhandproblematik, aber kaum weniger
problematisch, begegnen in der Praxis immer wieder Fille, in denen von
Dritten, iblicherweise nahen Familienangehorigen, ein Sparkonto auf den
Namen der bzw. des Auszubildenden angelegt, dieser bzw. diesem das
Sparbuch jedoch niemals ausgehédndigt wurde.

Inhaberin bzw. Inhaber eines (Spar-)Kontos ist, wer nach dem von der Bank
erkennbaren Willen der Kundin bzw. des Kunden zum Zeitpunkt der
Kontoer6ffnung Glaubiger des Guthabens werden sollte. Das ist in aller
Regel der Vertragspartner der Bank, also derjenige, auf dessen Namen das
Konto gefiihrt wird, in der hiesigen Problematik also die bzw. der
Auszubildende. Dementsprechend kénnte das Vermogen auf dem Konto
anzurechnendes Vermogen der bzw. des Auszubildenden sein, obwohl sie
bzw. er mangels Vorliegens des Sparbuchs keine Kenntnis von dem Konto
hatte.

Q PRAXIS-TIPP:

Unabhéngig von der Inhaberschaft eines Sparkontos fiihrt der



Einbehalt des Sparbuchs durch einen Dritten dazu, dass ein
ausbildungsbedingter Verwertungszugriff auf die Forderung
gegeniiber der Bank rechtlich und tatsdchlich objektiv nicht moglich
ist und damit das Bankguthaben nicht als Vermoégen anzurechnen ist.

Ein Sparbuchguthaben gehért im Ubrigen auch dann nicht zum Vermégen
der bzw. des Auszubildenden, wenn das Sparbuch von einer anderen Person
auf den Namen der bzw. des Auszubildenden angelegt wurde, diese aber
nicht verfiigungsberechtigt war, weil sich die andere Person die Verfiigung
iber das Sparbuch vorbehalten hatte.

Wird hingegen von den Eltern auf dem Konto der bzw. des Auszubildenden
Geld angelegt, um deren bzw. dessen Steuerfreibetrag auszuschopfen, liegt
dem die Vorstellung zugrunde, dass das Konto der bzw. des Auszubildenden
zuzuordnen ist. Das Anlageguthaben ist dann der bzw. dem Auszubildenden
zuzurechnen. Das Guthaben ist auch dann férderungsrechtlich noch der bzw.
dem Auszubildenden zuzurechnen, wenn sie bzw. er den Betrag zeitnah zur
Antragstellung rechtsgrundlos und mithin rechtsmissbrauchlich auf die Eltern
rickiibertragt.

Nicht-Vermogen
Nicht als Vermo6gen gelten:

m Rechte auf Versorgungsbeziige, auf Renten und andere wiederkehrende
Leistungen (z. B. Anspriiche an Witwen-, Waisen- und Pensionskassen
sowie Anspriiche auf Renten und dhnliche Beziige, die auf ein friiheres
Arbeits- oder Dienstverhdltnis zuriickgehen; Anspriiche aus der
gesetzlichen Kranken-, Unfall- und Rentenversicherung sowie der
Arbeitslosenversicherung; Anspriiche auf gesetzliche
Versorgungsbeziige; Anspriiche auf Renten, die als Entschadigung fiir
einen durch Kérperverletzung oder Krankheit herbeigefiihrten Verlust
der Erwerbsfdhigkeit gewdhrt werden)

= Ubergangsbeihilfen sowie die Wiedereingliederungsbeihilfe

m Nielbrauchsrechte



» Haushaltsgegenstdande (z. B. Mobel, Haushaltsgerdte, Wasche, Geschirr,
Musikinstrumente, Rundfunk- und Fernsehgerdte, Geréte der
elektronischen Kommunikation)

I WICHTIG:

Ein Kraftfahrzeug ist — unabhdngig von seiner Grofle, seinem Wert
oder seiner sonstigen Beschaffenheit — kein Haushaltsgegenstand und
daher als Vermogen zu berticksichtigen. Ist die bzw. der
Auszubildende nicht Eigentiimer des Fahrzeugs (z. B. bei Leasing
oder Miete), erfolgt hingegen keine Anrechnung als Vermogen.

Rechtsmissbrauchliche Vermogensiibertragung

In der Praxis oftmals zu kldren ist auch die Frage, ob eine
rechtsmissbrdauchliche Vermdégensiibertragung der bzw. des Auszubildenden
an einen Dritten, zumeist einen Familienangehorigen, stattgefunden hat.
Denn Vermogenswerte sind auch dann dem Vermdogen der bzw. des
Auszubildenden zuzurechnen, wenn sie bzw. er sie zuvor
rechtsmissbrduchlich tibertragen hat.

Eine rechtsmissbrauchliche Vermdégensiibertragung ist anzunehmen, wenn
die bzw. der Auszubildende in zeitlichem Zusammenhang mit der Aufnahme
der forderungsfahigen Ausbildung bzw. der Stellung des Antrags auf
Ausbildungsférderung oder im Laufe der forderungsfahigen Ausbildung
Teile ihres bzw. seines Vermogens unentgeltlich oder ohne gleichwertige
Gegenleistung an Dritte, insbesondere Eltern oder andere Verwandte,
ibertragen hat, statt sie fiir den Lebensunterhalt und die Ausbildung
einzusetzen.

Die bzw. der Auszubildende muss dabei nicht subjektiv ,,verwerflich®
handeln, es geniigen schon der zeitliche Zusammenhang zwischen
Vermogensverfiigung und Antragstellung sowie das Fehlen einer
gleichwertigen Gegenleistung. Es ist auch nicht erforderlich, dass die bzw.
der Auszubildende bei der Ubertragung des Vermogens eine konkrete
Vorstellung in Bezug auf die Beantragung von Ausbildungsforderung fiir



eine bestimmte Ausbildung hatte. Rechtsmissbrauchlichkeit ist vielmehr
schon dann anzunehmen, wenn Vermdgen im Zusammenhang mit einer
moglicherweise in naher Zukunft aufzunehmenden, férderungsfahigen
Ausbildung unentgeltlich {ibertragen worden ist.

Ob eine Gegenleistung erfolgt ist, ist nicht subjektiv zu bestimmen, sondern
objektiv. Es muss sich um eine echte Gegenleistung fiir die
Vermogensiibertragung handeln. Eine Leistung, zu der die
Verfiigungsempfangerin bzw. der Verfiigungsempfanger ohnehin rechtlich
verpflichtet ist, ist nicht ausreichend. Dementsprechend kann Vermégen nicht
auf die Eltern iibertragen werden, die dann als Gegenleistung der bzw. dem
Auszubildenden Unterhalt gewdhren, solange die Eltern ohnehin
zivilrechtlich unterhaltsverpflichtet sind. Leistungen, die Eltern einer bzw.
einem Auszubildenden im Rahmen ihrer Unterhaltsverpflichtung erbringen,
bediirfen keiner Gegenleistung.

Die Vermogensverfiigung muss einen zeitlichen Zusammenhang zur
Antragstellung aufweisen. Ein Zeitraum von sechs bis sieben Monaten
zwischen der Verfiigung iiber das Vermogen und der BAf6G-Antragstellung
stellt noch einen entsprechenden zeitlichen Zusammenhang dar, der zur
Annahme einer rechtsmissbrauchlichen Vermégensverwendung fiihren kann.

Aber: Abgesehen von Fallen rechtsmissbrauchlicher Vermoégensiibertragung
steht es einer bzw. einem kiinftigen Auszubildenden frei, mit dem eigenen
Vermogen vor Aufnahme der Ausbildung und vor Stellung eines Antrags auf
Bewilligung von Forderungsleistungen nach dem BAf6G zu machen, was sie
bzw. er will, ohne dass sie bzw. er dadurch einen méglichen
Forderungsanspruch gefdhrdet. Eine Obliegenheit, eigenes Vermogen fiir die
Finanzierung der Ausbildung bereitzustellen und es nicht ohne zwingenden
Grund anderweitig zu verwenden, kennt das BAf6G nicht.

Wertbestimmung

Der Wert eines Gegenstands bestimmt sich bei Wertpapieren (z. B. Aktien,
Aktienfonds oder ETFs) nach dem Kurswert zum Antragszeitpunkt und bei
sonstigen Gegenstdnden nach dem Zeitwert zum Antragszeitpunkt.

Bausparvertrdage sind mit 90 Prozent der angesparten Summe als Vermogen



zu berticksichtigen.

Die Wertbestimmung von Kraftfahrzeugen erfolgt ausgehend vom
Héandlereinkaufspreis netto.

Dem Zeitwert zum Antragszeitpunkt sind die zum Zeitpunkt der
Antragstellung bestehenden Schulden und Lasten abzuziehen.

Schulden sind alle Verbindlichkeiten zur Erbringung einer Leistung,
unabhdngig davon, ob mit einer Geltendmachung der Forderung im
Bewilligungszeitraum ernsthaft gerechnet werden muss oder nicht.

Als Lasten kommen insbesondere Verpflichtungen zu wiederkehrenden
Leistungen (z. B. Renten als Gegenleistung fiir eine Immobilieniibertragung)
in Betracht, die nach der voraussichtlichen Haufigkeit und Héhe der
zukiinftigen Zahlungen zu berticksichtigen sind.

Von dem Vermogen sind jedoch die Verbindlichkeiten nicht abzusetzen, die
die bzw. der Auszubildende in zeitlichem Zusammenhang mit der Aufnahme
der forderungsfahigen Ausbildung bzw. der Antragstellung auf
Ausbildungsférderung oder im Laufe der férderungsfahigen Ausbildung
eingegangen ist und fiir sie keine entsprechende Gegenleistung erhalten hat
oder es sich um Scheingeschéfte handelt.

Beispiel:

Wird ein im Zeitpunkt der Antragstellung als Vermogen zu
beriicksichtigender Bausparvertrag nach Antragstellung und vor dem Ende
des Bewilligungszeitraums an einen Dritten verpfdndet, ist dies ohne
Bedeutung.

Q PRAXIS-TIPP:

Ein Vermoégensverlust, der ohne Zutun der bzw. des Auszubildenden
nach der Antragstellung eintritt, kann aber ggf. im Einzelfall das
Eingreifen der Hartefallregelung rechtfertigen, um den Eintritt einer



unbilligen Harte durch die Nichtbertiicksichtigung der eingetretenen
Verdnderung zu vermeiden.

Eine unbillige Harte kann insbesondere dann gegeben sein, wenn die
Verwertung des Vermogens zu einer wesentlichen Beeintrachtigung der
Lebensgrundlage der bzw. des Auszubildenden oder ihrer bzw. seiner
Angehorigen fiihren wiirde, zum Beispiel

= soweit keine Verwertung des Vermogens ohne schwerwiegenden
Verstol§ gegen die Regeln der wirtschaftlichen Vernunft méglich ist,

= wenn die Vermogensverwertung zur Verdullerung oder Belastung eines
angemessenen Hausgrundstiicks, insbesondere eines Familienheims oder
einer Eigentumswohnung, das oder die selbstbewohnt ist oder im
Gesamthandseigentum stehen, fiihren wiirde,

= wenn die Verwertung eines Grundstiicks in dem Zeitraum, fiir den
Ausbildungsférderung beantragt wird, nicht realisiert werden kann,

m solange das Vermdgen nachweislich zur baldigen Beschaffung oder
Erhaltung eines Hausgrundstiicks bestimmt ist, soweit dieses
Wohnzwecken behinderter oder pflegebediirftiger Menschen dient oder
dienen soll und dieser Zweck durch den Einsatz oder die Verwertung
des Vermogens gefdhrdet wiirde,

= wenn die Verfiigung iiber das einzusetzende Grundvermdégen vertraglich
ausgeschlossen wurde und dieses Verfiigungsverbot durch eine
Auflassungsvormerkung mit Riickiibertragungsklausel dinglich
gesichert ist,

m soweit das Vermogen zur Milderung der Folgen einer korperlichen oder
seelischen Behinderung bestimmt ist, nach einem erlittenen
Personenschaden der Deckung der voraussichtlichen
schddigungsbedingten Aufwendungen fiir die Zukunft dienen soll oder
auf Schmerzensgeldzahlungen beruht, das heifst das Schmerzensgeld
selbst und erzielte Zinsen,



m Riester-Renten,

m Lebensversicherungen, die nicht ausschlief$lich auf Verrentung
ausgerichtet sind,

m soweit es sich bei dem Vermogen um eine Riicklage handelt, die fiir ein
begonnenes oder konkret bevorstehendes Ausbildungsvorhaben im
selben Ausbildungsabschnitt benétigt wird, um notwendige
ausbildungsbedingte Ausgaben bestreiten zu konnen, die nicht im
Bedarf enthalten sind,

m soweit es sich bei dem Verm6gen um eine Mietkaution oder notwendige
Genossenschaftsanteile fiir die selbst genutzte Wohnung handelt,

m soweit die auszubildende Person aus gesundheitlichen Griinden oder
wegen der Lage von Wohnort und Ausbildungsstétte im Einzelfall auf
die Benutzung eines angemessenen Kraftfahrzeugs angewiesen ist,

m soweit die Verwertung des Vermogens wegen einer nach der
Antragstellung eingetretenen Anderung der Verhdltnisse nicht zumutbar
ist und nicht bereits ein Freibetrag hierfiir gewéhrt wurde,

= soweit es sich bei dem Vermdgen um angespartes Blindengeld handelt
oder

m wenn sich der VerduRerer eines Grundstiicks an die Auszubildende bzw.
den Auszubildenden in einem Uberlassungsvertrag das Recht
vorbehalten hat, die Riickiibertragung des Grundstiicks fiir den Fall zu
verlangen, dass es ohne ihre bzw. seine Zustimmung von der bzw. dem
Auszubildenden verdufSert oder belastet wird.

Folgen falscher Angaben
Sozialrechtliche Folgen

Im Rahmen des Bewilligungsverfahrens wird im Antragsformular
ausdriicklich nach dem vorhandenen Vermogen zum Antragszeitpunkt
gefragt. Ergdnzend wird — im Hinblick auf rechtsmissbrduchliche



Vermogensiibertragungen — darauf hingewiesen, dass ,,Vermogenswerte auch
dann meinem Vermogen zuzurechnen sind, wenn ich diese
rechtsmissbrduchlich tibertragen habe. Dies ist der Fall, wenn ich in
zeitlichem Zusammenhang mit der Aufnahme der férderungsfahigen
Ausbildung bzw. der Stellung des Antrags auf Ausbildungsférderung oder
wdhrend der férderungsfahigen Ausbildung Teile meines Vermdgens
unentgeltlich oder ohne gleichwertige Gegenleistung an Dritte, insbesondere
an meine Eltern oder andere Verwandte, iibertragen habe“ (vgl.
www.baf6g.de/bafoeg/shareddocs/downloads/formblaetter/v2022/formblatt_1
blob=publicationFile&v=5).

Stellt sich nach Antragstellung und Bewilligung heraus, dass zum Zeitpunkt
der Antragstellung tatsdchliches oder fiktives Vermdgen vorhanden war, das
im Antrag nicht angegeben wurde, erfolgt eine Riicknahme des
Bewilligungsbescheids.

Q PRAXIS-TIPP:

Riickwirkend darf ein Bewilligungsbescheid nur zuriickgenommen
werden, wenn dieser auf Angaben beruht, die die bzw. der
Auszubildende vorsétzlich oder grob fahrldssig in wesentlicher
Beziehung unrichtig oder unvollstdndig gemacht hat.

Die Nichtangabe von Vermogenswerten, nach denen im Formularvordruck
ausdriicklich gefragt wird, stellt im Regelfall einen besonders schweren
Sorgfaltsverstol§ dar. Auch handelt eine Auszubildende bzw. ein
Auszubildender grob fahrldssig, die bzw. der Vermogenswerte bei der
Antragstellung nicht angegeben hat, wenn sie bzw. er sich vor der
Antragstellung nicht bei den Eltern danach erkundigt hat, ob diese
Vermogenswerte fiir sie bzw. ihn angespart haben, und eine solche
Erkundigung aufgrund der Umstdnde nahelag.

Hat die bzw. der Auszubildende vorsatzlich oder zumindest grob fahrléssig
unrichtige bzw. unvollstindige Angaben gemacht, muss das Amt fiir
Ausbildungsférderung innerhalb eines Jahres ab deren Kenntnis den


https://www.baf�g.de/bafoeg/shareddocs/downloads/formblaetter/v2022/formblatt_1.pdf?__blob=publicationFile&v=5

Bewilligungsbescheid zuriicknehmen. Nach Ablauf eines Jahres ist die
Riicknahme ausgeschlossen.

Nach wirksamer Riicknahme sind erbrachte Leistungen zu erstatten.

Werden Bewilligungsbescheide wegen verschwiegenen Vermogens
nachtraglich zuriickgenommen, ist vom Ausbildungsamt riickschauend zu
iberpriifen, wie fiir bestimmte, in der Vergangenheit liegende
Bewilligungszeitraume die Ausbildungsférderung hétte bemessen werden
miissen, wenn die bzw. der Auszubildende ihrer bzw. seiner
Mitwirkungspflicht ordnungsgemal nachgekommen wére und das Vermogen
richtig angegeben hdtte. Dabei ist davon auszugehen, dass die bzw. der
Auszubildende anzurechnendes Vermogen zur Deckung des Lebensunterhalts
und der Ausbildungskosten verbraucht hitte. Dies fiihrt bei der Berechnung
des darauffolgenden Bewilligungszeitraums dazu, dass dann nur von einem
um den Riickforderungsbetrag geminderten Vermégen zur Deckung des
weiteren Bedarfs auszugehen ist und nicht vom gesamten Vermégen (sog.
fiktiver Vermogensverbrauch).

Strafrechtliche Folgen

Der wegen nicht angegebenen Einkommens oder Vermdgens unrechtmalSige
Bezug von BAf6G kann fiir die Auszubildende bzw. den Auszubildenden
nicht nur sozialrechtliche Folgen in Form von Erstattungsforderungen haben,
sondern auch strafrechtliche Folgen in Form von Geld- und Freiheitsstrafen.
Der unrechtmaRige Bezug von Ausbildungsforderung kann einen strafbaren
Sozialleistungsbetrug darstellen.

;7 3263 ABS. 1STGB - BETRUG

Wer in der Absicht, sich oder einem Dritten einen rechtswidrigen
Vermogensvorteil zu verschaffen, das Vermogen eines anderen
dadurch beschéddigt, dass er durch Vorspiegelung falscher oder durch
Entstellung oder Unterdriickung wahrer Tatsachen einen Irrtum erregt
oder unterhalt, macht sich des Betrugs strafbar und wird mit
Freiheitsstrafe bis zu fiinf Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.



Betrug im Zusammenhang mit dem BAf6G meint — vereinfacht gesagt — den
vorsdtzlichen, tduschungsbedingten unrechtméfigen Bezug von
Ausbildungsférderungsleistungen, entweder durch falsche oder
unvollstandige Angaben zu Einkommen und Vermogen schon bei der
Antragstellung, oder durch das Unterlassen leistungsrelevanter
Anderungsmitteilungen beziiglich Einkommen und Vermdgen wihrend des
Leistungsbezugs.

Haben Mitarbeitende der Ausbildungsférderungsdamter einen ,,begriindeten
Straftatverdacht®, wird also jemand verddchtigt, unter Verletzung seiner
Mitwirkungspflichten unrechtmalSig BAf6G-Leistungen bezogen zu haben,
erstatten sie bei der Staatsanwaltschaft Anzeige gegen die Auszubildende
bzw. den Auszubildenden wegen des Verdachts des Betrugs.

Die Staatsanwaltschaft leitet daraufhin ein Ermittlungsverfahren gegen die
angezeigte Auszubildende bzw. den angezeigten Auszubildenden ein.

I WICHTIG:

BAf6G-Empfangerinnen und -Empféanger haben schon dann mit der
Einleitung eines gegen sie gerichteten Strafverfahrens wegen des
Verdachts des Sozialleistungsbetrugs zu rechnen, wenn dem Amt fiir
Ausbildungsférderung Umstdnde bekannt werden, aus denen sich
auch nur die theoretische Moglichkeit eines Betrugs ergibt, da die
Anforderungen, die die Amter an einen ,,begriindeten
Straftatverdacht® stellen, gering sind. Selbst anonyme Anzeigen
konnen ausreichen.

Ublicherweise fiihrt der automatisierte Datenabgleich zur Einleitung von
Strafverfahren. Im Rahmen der automatisierten Datenabgleiche werden unter
anderem Zinseinkiinfte mitgeteilt. Wurde im Rahmen der Antragstellung kein
Vermogen angegeben, welches die Zinsherkunft plausibel erkldren kann,
wird vermutet, dass Vermogen verschwiegen wurde, und Anzeige erstattet.



Der schriftlichen Anzeige fiigt das Ausbildungsamt die Leistungsantrdge bei,
somit die Schriftstiicke, aus denen sich der Verdacht der nicht richtigen bzw.
nicht vollstdndigen Antragstellung ergibt, also etwa das Ergebnis des
Datenabgleichs und — soweit bereits ergangen — die Riicknahme-,
Aufhebungs-, Erstattungs- und Anderungsbescheide. Die Mitteilung, ob und
inwieweit die aufgrund des verddachtigen Sachverhalts erlassenen Bescheide
bestandskriftig sind oder durch Widerspruch bzw. Klage angefochten
wurden, unterbleibt hingegen in der Regel. Es erfolgt also eine selektive
Dateniibermittlung. Dies hat zur Folge, dass der Staatsanwaltschaft in aller
Regel ein — im Hinblick auf den Verdacht des Betrugs — schliissiger,
widerspruchsfreier Sachverhalt prasentiert wird.

Q PRAXIS-TIPP:

Dieser Umstand ist die zentrale Fehlerquelle in Strafverfahren wegen
des Verdachts des Betrugs im Bereich des BAf6G, die dazu fiihren
kann, dass eine Auszubildende bzw. ein Auszubildender iibereilt oder
tibermédlig kriminalisiert wird. Denn bleiben die
betrugsverdachtsbegriindenden Darstellungen des Amts fiir
Ausbildung unwidersprochen, schliefit die Staatsanwaltschaft die
Ermittlungen férmlich ab und erhebt Anklage oder beantragt den
Erlass eines Strafbefehls gegen die Auszubildende bzw. den
Auszubildenden. Es empfiehlt sich daher dringend, von den
strafprozessualen Verteidigungsmoglichkeiten Gebrauch zu machen
und darzustellen, warum der Bezug der BAf6G-Leistungen —
entgegen der Einschiatzung des Amts fiir Ausbildungsforderung —
doch rechtmalig ist.

Kann gegeniiber der Staatsanwaltschaft dargestellt werden, dass der
stattgefundene Leistungsbezug rechtmallig war, stellt sie das
Ermittlungsverfahren wieder ein. Die bzw. der Auszubildende erleidet in
diesem Fall keinerlei negative Folgen aus dem Strafverfahren.

Solche drohen jedoch dann, wenn es zur Anklageerhebung und
anschliefenden Verurteilung wegen Betrugs kommt bzw. ein entsprechender



Strafbefehl rechtskraftig wird.

Sowohl Strafbefehl als auch Verurteilung bedeuten Freiheits- oder
Geldstrafe. In der Regel werden Geldstrafen verhidngt, die nach Tagesséatzen
bemessen werden. Problematisch sind aber nicht nur die unmittelbaren
Strafen, sondern auch die mittelbaren Folgen.

Geldstrafen von mehr als 90 Tagessdtzen und Freiheitsstrafen von mehr als
drei Monaten werden in das Fiihrungszeugnis aufgenommen. Viele
Arbeitgeber, vor allem im 6ffentlichen Dienst, verlangen von Bewerberinnen
und Bewerbern die Vorlage eines Fithrungszeugnisses bei der Einstellung.
Eine Eintragung wegen Betrugs macht die Einstellungschancen in der Praxis
meist zunichte.

Eine Verbeamtung ist bei Vorliegen einer Vorstrafe zumeist ausgeschlossen,
da man von fehlender Eignung fiir die Beamtenlaufbahn ausgeht.

Eine Bestrafung wegen Sozialversicherungsbetrugs sollte daher gerade auch
im Hinblick auf die weitere berufliche Karriere unbedingt vermieden werden.



7. Forderungsdauer

Férderungsbeginn

Hochschulen und Akademien

Forderung iiber die Férderungshdchstdauer hinaus



Forderungsbeginn

Ausbildungsférderung wird vom Beginn des Monats an geleistet, in dem die
Ausbildung aufgenommen wird, frithestens jedoch vom Beginn des
Antragsmonats an, grundsatzlich fiir die gesamte Dauer der Ausbildung
einschlieRlich der unterrichts- und vorlesungsfreien Zeit. Die Bewilligung
von Ausbildungsforderung erfolgt aber nicht einmalig fiir die gesamte
Ausbildung. Uber den Anspruch auf BAf6G wird fiir jeden
Bewilligungszeitraum neu entschieden. Der Bewilligungszeitraum betrédgt in
der Regel ein Jahr.

Vorkurse, die vor dem Monat des reguldren Vorlesungsbeginns durchgefiihrt
werden, konnen geférdert werden, wenn sie sich als ,,Aufnahme der
Ausbildung® darstellen. Dies setzt neben der Immatrikulation voraus, dass es
sich um eine in Vollzeit und von Lehrkraften der Hochschule durchgefiihrte
Veranstaltung handelt.

Ausnahmsweise begrenzt ist die Férderungsdauer bei Studiengdngen an
Hochschulen und Akademien, die Abschliisse verleihen, die nach
Landesrecht Hochschulabschliissen gleichgestellt sind, sowie bei
Fernunterricht.



Hochschulen und Akademien

Bei einer Ausbildung an einer Hochschule oder Akademie wird
Ausbildungsférderung grundsatzlich nur bis zum Ende der
Forderungshochstdauer geleistet.

Die Forderungshochstdauer entspricht regelméalSig der Regelstudienzeit nach
dem Hochschulrahmengesetz oder einer vergleichbaren Regelung.

Beispiel:

Beim Studium der Rechtswissenschaften ist die erste juristische
Staatspriifung noch von der Regelstudienzeit erfasst.

Auf die Férderungshochstdauer sind anzurechnen:

m Zeiten, die die bzw. der Auszubildende vor Férderungsbeginn in der zu
fordernden Ausbildung verbracht hat

m Zeiten, die durch die zustdndige Stelle aufgrund einer vorangegangenen
Ausbildung oder berufspraktischen Téatigkeit oder eines
vorangegangenen Praktikums fiir die zu férdernde Ausbildung anerkannt
worden sind

m Zeiten, die die bzw. der Studierende in einem als Bachelorabschluss
entsprechend anerkannten, einstufigen Studiengang tiber das
8. Fachsemester hinaus verbracht hat

Setzt ein Studiengang Sprachkenntnisse voraus, die {iber die Sprachen
Deutsch, Englisch, Franzosisch oder Latein hinausgehen und werden diese
Kenntnisse von der bzw. dem Studierenden wahrend des Besuchs der
Hochschule erworben, verldngert sich die Férderungshdchstdauer fiir jede
Sprache um ein Semester.

Q PRAXIS-TIPP:



Das Einlegen eines Urlaubssemesters gilt nicht als Fachsemester im
foérderungsrechtlichen Sinn, so dass es bei der Bestimmung der
Forderungshochstdauer keine Anrechnung findet.

Ausbildungsférderung wird in voller Héhe noch fiir den Monat geleistet, in
dem der jeweilige Ausbildungsabschnitt endet.

Sie wird auch geleistet, so lange die bzw. der Auszubildende infolge von
Erkrankung oder Schwangerschaft gehindert ist, die Ausbildung
durchzufiihren, nicht jedoch iiber das Ende des dritten Kalendermonats
hinaus.

Zwar werden Monate eines Urlaubssemesters bei der Foérderungshéchstdauer
nicht berticksichtigt, jedoch wird fiir diesen Zeitraum keine
Ausbildungsférderung geleistet.



Forderung iiber die Forderungshochstdauer hinaus

In Ausnahmeféllen wird Ausbildungsférderung bei Studiengdngen an
Hochschulen und an Akademien tiber die Férderungshéchstdauer hinaus
gewadhrt. Derartige Ausnahmen konnen sein:

m Vorliegen schwerwiegender Griinde

m Pflege von Angehorigen

= Gremien- und Organtdtigkeit

= Nichtbestehen der Abschlusspriifung

m Behinderung, Schwangerschaft oder Kindererziehung
Vorliegen schwerwiegender Griinde

Als schwerwiegender Grund, der eine Uberschreitung der
Forderungshochstdauer rechtfertigt, konnen nur solche Umstdnde
beriicksichtigt werden, die in dem Sinne ausbildungsbezogen sind, dass sie
entweder subjektiv die Fahigkeit der bzw. des Auszubildenden, ihre bzw.
seine Ausbildung planméfig fortzufiihren, betreffen oder in objektiver
Hinsicht die dulleren Umstdnde des zu absolvierenden Ausbildungsgangs

bertihren. Zu berticksichtigen sind nur Umstdnde von erheblicher Bedeutung
und es sind iiberdies auch nur solche Griinde anzuerkennen, die die bzw. der

Auszubildende nicht zu vertreten hat, zum Beispiel:
= Krankheit
m verspdtete Zulassung zu examensnotwendigen Lehrveranstaltungen

m eine unvorhersehbare Verlingerung der Examenszeit, etwa bei
plotzlicher Erkrankung des Priifers

m erstmaliges Nichtbestehen einer Zwischen- oder Modulpriifung, wenn
sie Voraussetzung fiir die Weiterfiihrung der Ausbildung ist



Schwangerschaft, fiir welche stets ein Verldngerungszeitraum von einem
Semester sowie fiir die Pflege oder Erziehung eines Kindes bis zur
Vollendung des 5. Lebensjahres ein solcher von einem Semester pro
Lebensjahr und im Weiteren bis zur Vollendung des 10. Lebensjahres
des Kindes ein solcher von insgesamt zwei weiteren Semestern
angemessen ist

Pflege von Angehorigen

Um die durch die Pflege von Angehorigen eintretenden Belastungen
foérderungsrechtlich zu kompensieren, ist Ausbildungsférderung iiber die
Forderungshdchstdauer hinaus fiir eine angemessene Zeit zu leisten, wenn die
Forderungshochstdauer infolge der in hduslicher Umgebung erfolgenden
Pflege eines pflegebediirftigen nahen Angehdrigen iiberschritten wird.

Nahe Angehorige in diesem Zusammenhang sind:

Ehegatten/Lebenspartner, Partner einer ehedhnlichen oder
lebenspartnerschaftsahnlichen Gemeinschaft

Eltern, GroBeltern, Schwiegereltern, Stiefeltern
Geschwister, Schwagerinnen und Schwager

Kinder, Adoptiv- oder Pflegekinder; die Kinder, Adoptiv- oder
Pflegekinder der Ehegattin/Lebenspartnerin bzw. des
Ehegatten/Lebenspartners, Enkelkinder sowie Nichten und Neffen

Zudem muss bei dem pflegebediirftigen Angehorigen mindestens
Pflegegrad 3 vorliegen.

Q PRAXIS-TIPP:

Ist noch kein Pflegegrad festgestellt, sollte die Feststellung umgehend
in die Wege geleitet werden. Zustandig sind bei gesetzlich
pflegeversicherten Personen die bei den Krankenkassen bestehenden



Pflegekassen, bei privat versicherten Personen die mit der privaten
Krankenversicherung identische Pflegeversicherung.

Ist ein Pflegegrad zwar festgestellt, infolge der Verschlechterung des
Zustands der pflegebediirftigen Person aber nicht mehr angemessen,
kann jederzeit — sowohl bei der privaten als auch bei der gesetzlichen
Pflegeversicherung — ein sogenannter Hoherstufungs- oder
Verschlechterungsantrag gestellt werden.

Gremien- und Organtatigkeit

Ausbildungsfoérderung ist iiber die Férderungshdchstdauer hinaus zu
gewahren, wenn die Uberschreitung der Hochstdauer der Férderung ihre
Ursache in der Mitwirkung in gesetzlich oder satzungsmalig vorgesehenen
Gremien und Organen der Hochschulen und der Akademien, der
Selbstverwaltung der Studierenden an vorgenannten Ausbildungsstatten, der
Studentenwerke oder der Lander hat.

Erforderlich ist eine Gremienmitwirkung als gewdhltes Mitglied; eine
Verlangerung der Forderung ist hier in der Regel nur um bis zu zwei
Semester angemessen.

I WICHTIG:

Der Beriicksichtigung der Gremientatigkeit steht nicht entgegen, dass
diese in das letzte Semester eines Bachelorstudiums vor der
Forderungshochstdauer féllt, da das Gesetz nicht zwischen einer
Gremientitigkeit vor dem letzten Semester vor Uberschreiten der
Forderungshochstdauer und in jenem Semester unterscheidet.

Nichtbestehen der Abschlusspriifung

Uber die Férderungshdchstdauer hinaus wird Ausbildungsférderung geleistet,
wenn sie infolge des erstmaligen Nichtbestehens der Abschlusspriifung
iberschritten worden ist.



Der Grund fiir das Nichtbestehen der Abschlusspriifung ist — nach der
Rechtsprechung und entgegen der Auffassung der Férderungsamter —
bedeutungslos. Eine Férderung kommt selbst dann in Betracht, wenn etwa
infolge von Tauschung die Priifung nicht bestanden wurde.

Behinderung, Schwangerschaft, Kindererziehung

Weiterhin konnen Behinderungen, also korperliche, seelische, geistige oder
sinnliche Beeintrachtigungen, die in Wechselwirkung mit einstellungs- und
umweltbedingten Barrieren an der gleichberechtigten Teilhabe an der
Gesellschaft mit hoher Wahrscheinlichkeit ldnger als sechs Monate hindern,
eine Weiterforderung iiber die Férderungshochstdauer hinaus begriinden.

Q PRAXIS-TIPP:

Die Behinderung muss tatsdchlich bestehen, nicht aber durch das
Versorgungsamt rechtlich mit einem Grad der Behinderung (GdB)
festgestellt sein. Jedoch erleichtert die amtliche Feststellung der
Behinderung die Argumentation dem Ausbildungsférderungsamt
gegeniiber deutlich.

Eine Schwangerschaft oder die Pflege oder Erziehung eines Kindes bis zu
zehn Jahren, die ein Uberschreiten der Forderungshéchstdauer rechtfertigen
konnen, miissen ursdchlich fiir die Verzogerung der Ausbildung sein.

Angemessen sind zumindest folgende Uberschreitungszeiten:
m Schwangerschaft: ein Semester
m bis zum 5. Geburtstag des Kindes: ein Semester pro Lebensjahr

m f{ir das 6. und 7. Lebensjahr des Kindes: insgesamt ein Semester



» fiir das 8. bis 10. Lebensjahr des Kindes: insgesamt ein Semester

Werden mehrere Kinder betreut, verlangert dies die Angemessenheit der
vorgenannten Zeiten nicht. Die Kinderbetreuungszeiten konnen durch
entsprechende Erkldrung auf beide studierende Elternteile verteilt werden.

Verlangerung um eine angemessene Zeit

Erfolgt eine Forderung iiber die Férderungshdchstdauer hinaus, geschieht
dies nicht fiir eine allgemein festgelegte, sondern fiir eine angemessene
Dauer.

Eine Forderung der Ausbildung iiber die Forderungshdchstdauer hinaus
kommt nicht in Betracht, wenn es der bzw. dem Auszubildenden moglich und
zumutbar war, die Verzogerung der Ausbildung zu vermeiden.

Beispiel:

Die durch einen Studienortwechsel eintretenden Verzogerungen hétten bei
rechtzeitiger Einholung von Informationen iiber die Studienordnung
vermieden werden kénnen.

Auch wenn nach Aktenlage feststeht, dass die auszubildende Person die
Ausbildung nicht innerhalb eines Zeitraums von vier Semestern nach der
verldangerten Forderungszeit berufsqualifizierend abschliefen oder die
Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Abschlusspriifung schaffen kann,
kommt eine weitergehende Forderung nicht in Betracht.

Angemessen ist eine Zeit, wenn sie dem Zeitverlust entspricht, der durch den
die Uberschreitung der Foérderungshochstdauer rechtfertigenden Grund
entstanden ist.

Abgesehen von den Fillen einer Schwangerschaft und der Kindererziehung
gibt es keine Regelvorgaben. Angemessen ist im Einzelfall immer die Zeit
der Uberschreitung, die von einer zustdndigen Stelle vorgeschrieben wird,
zum Beispiel eine als Voraussetzung fiir eine Wiederholungspriifung



festgesetzte Anzahl von Semestern. In der Verldangerung der Férderungsdauer
neu auftretende und hinzugekommene Verzogerungsgriinde sind ebenfalls zu
berticksichtigen, zum Beispiel Erkrankung der auszubildenden Person,
Schwangerschaft.

Flexibilitatssemester

Normalerweise wird Férderung fiir die Ausbildung an Hochschulen und
Akademien bis zum Ende der Forderungshéchstdauer gewdahrt, die
tiblicherweise der Regelstudienzeit entspricht. Da viele Studierende aber
langer als die Regelstudienzeit benotigen, erméglicht das Gesetz ein
sogenanntes Flexibilitatssemester. Dieses zusdtzliche Semester konnen
Studierende einmalig ohne Angabe besonderer Griinde in Anspruch nehmen.
Dadurch haben sie mehr Flexibilitdt, um ihr Studium trotz unvorhergesehener
Verzogerungen fortzusetzen und weiterhin Bafég zu erhalten.



8. Forderungsarten und -bedingungen

Férderungsarten

Forderungsbedingungen



Forderungsarten

Ausbildungsférderung wird grundsétzlich als Zuschuss geleistet, das heift,
die Forderleistungen miissen von der bzw. dem Auszubildenden nicht
zuriickgezahlt werden. Jedoch gelten von diesem Grundsatz verschiedene
Ausnahmen.

Beim Besuch von Hoheren Fachschulen, Akademien und Hochschulen sowie
bei der Teilnahme an einem Praktikum, das im Zusammenhang mit dem
Besuch dieser Ausbildungsstitten steht, wird der monatliche
Forderungsbetrag in der Regel zur Halfte als Darlehen geleistet. Dieses ist fiir
Ausbildungsabschnitte, die nach dem 28.02.2001 begonnen haben, hochstens
bis zu einem Gesamtbetrag von 10.000 Euro zuriickzuzahlen. Das Darlehen,
das sogenannte Staatsdarlehen, ist unverzinslich.

Ausbildungsférderung, die iiber die Férderungshéchstdauer hinaus geleistet
wird, und der Kinderbetreuungszuschlag werden vollstandig als Zuschuss
erbracht und miissen nicht zuriickgezahlt werden.

Beim Besuch von Hoheren Fachschulen, Akademien und Hochschulen sowie
bei der Teilnahme an einem Praktikum, das im Zusammenhang mit dem
Besuch dieser Ausbildungsstitten steht, erhdlt die bzw. der Auszubildende
Ausbildungsférderung als Bankdarlehen:

m f{ir eine weitere Ausbildung

m fiir eine andere Ausbildung, soweit die Semesterzahl der hierfiir
maligeblichen Forderungshdchstdauer, die um die Fachsemester der
vorangegangenen, nicht abgeschlossenen Ausbildung zu kiirzen ist,
tiberschritten wird

= nach Uberschreiten der Férderungshochstdauer

Das Bankdarlehen ist — anders als das Staatsdarlehen — verzinslich.



Forderungsbedingungen

Bei Ausbildungen an Héheren Fachschulen, Akademien und Hochschulen
wird Ausbildungsférderung nach dem BAf6G zur Halfte als Zuschuss und
zur Hélfte als Darlehen erbracht.

Darlehensriickzahlung

Das Darlehen ist grundsatzlich in voller Hohe zuriickzuzahlen. Es ist in
gleichbleibenden monatlichen Raten, mindestens in Héhe von 130 Euro
innerhalb einer Riickzahlungsfrist von 20 Jahren zuriickzuzahlen.

Die Riickzahlungspflicht beginnt fiinf Jahre nach dem Ende der
Forderungshdchstdauer oder bei Ausbildungen an Akademien fiinf Jahre
nach dem Ende der in der Ausbildungs- und Priifungsordnung vorgesehenen
Ausbildungszeit des zuletzt mit Darlehen geforderten Ausbildungs- oder
Studiengangs. Die weiteren Riickzahlungsraten sind bei monatlicher
Zahlungsweise jeweils am Ende des Monats, bei vierteljahrlicher
Zahlungsweise jeweils am Ende des dritten Monats in einer Summe zu
leisten.

Von der Verpflichtung zur Riickzahlung ist der Darlehensnehmer auf Antrag
freizustellen, solange er Leistungen nach dem BAf6G erhdlt.

Nach dem Ende der Férderungshochstdauer erteilt das
Bundesverwaltungsamt dem Darlehensnehmer einen Bescheid, in dem die
Hohe der Darlehensschuld und die Forderungshdchstdauer festgestellt
werden. Dieser sogenannte Feststellungsbescheid bildet die Grundlage fiir die
spatere Darlehensriickforderung.

Q PRAXIS-TIPP:

Da der Feststellungsbescheid die Grundlage fiir die spétere
Darlehensriickforderung darstellt, sollte er unbedingt auf Richtigkeit
gepriift werden und umgehend Widerspruch eingelegt bzw. Klage
erhoben werden, sofern er unrichtig erscheint.



Neben dem Feststellungsbescheid erldsst das Bundesverwaltungsamt einen
Riickzahlungsbescheid, in dem der Zeitpunkt des Beginns der Riickzahlung
des Darlehens und die Hohe der monatlichen oder vierteljahrlichen Raten
festgestellt werden. Feststellungs- und Riickzahlungsbescheid kénnen auch in
einem Bescheid verbunden werden, man spricht dann von einem
Feststellungs- und Riickzahlungsbescheid.

Riickzahlung

Das Darlehen kann ganz oder teilweise vorzeitig zuriickgezahlt werden. Wird
ein Darlehen vorzeitig getilgt, ist auf Antrag ein Nachlass von der
Darlehens(rest)schuld zu gewahren, iiber den das Bundesverwaltungsamt
entscheidet.

Nachlass wird nur fiir die Ablésung von mindestens 500 Euro gewahrt. Die
Hohe des zu gewdhrenden Nachlasses betragt:

biscimschielich . Euro  Nochlassin %
500 5,0
1.000 6,0
1.500 7,0
2.000 8,0
2.500 9,0
3.000 9,5
3.500 10,5
4.000 11,5
4.500 12,0
5.000 13,0
5.500 14,0
6.000 14,5
6.500 15,5
7.000 16,0
7.500 17,0
8.000 18,0
8.500 18,5
9.000 19,5
9.500 20,0
10.000 21,0




10.500 21,5
11.000 22,0
11.500 23,0
12.000 23,5
12.500 24,5
13.000 25,0
13.500 25,5
14.000 26,5
14.500 27,0
15.000 27,5
15.500 28,5
16.000 29,0
16.500 29,5
17.000 30,0
17.500 31,0
18.000 31,5
18.500 32,0
19.000 32,5
19.500 33,0
20.000 33,5
20.500 34,5
21.000 35,0
21.500 35,5
22.000 36,0
22.500 36,5
23.000 37,0
23.500 37,5
24.000

(und mebhr) 38,0
Freistellung

Neben der oben angesprochenen Option, wahrend des Bezugs von BAf6G-
Leistungen einkommensunabhdngig von der Darlehensriickzahlung
freigestellt zu werden, besteht auch die Moglichkeit, einkommensabhéngig
freigestellt zu werden.

Auszubildende, die fiir Ausbildungen an Hoheren Fachschulen, Akademien,
Ausbildungsférderung zur Halfte als Zuschuss und zur Halfte als Darlehen
erhalten haben, werden auf Antrag einkommensabhingig von der
Riickzahlung des Darlehens freigestellt.



Von der Verpflichtung zur Riickzahlung ist der Darlehensnehmer auf Antrag
freizustellen, soweit sein Einkommen monatlich den Betrag von 1.145 Euro
nicht tibersteigt.

Als Einkommen gilt grundsétzlich die Summe der positiven Einkiinfte im
Sinne des Einkommensteuerrechts.

Der Einkommensfreibetrag in Héhe von 1.145 Euro kann sich durch
zusatzliche Schonbetrdge erhohen, sprich durch Freibetrédge fiir Kinder,
Ehegatten bzw. Lebenspartner, fiir Alleinerziehende und fiir Menschen mit
Behinderungen. Es gelten demnach folgende Freibetrédge:

m fiir Ehegatten oder Lebenspartner 570 Euro

m fiir jedes Kind des Darlehensnehmers 520 Euro, wenn es nicht in einer
forderungsfahigen Ausbildung steht

m fiir Menschen mit Behinderungen der Betrag der behinderungsbedingten
Aufwendungen von 384 Euro bis 2.840 Euro

m fiir Alleinerziehende bis zu monatlich 175 Euro fiir das erste und je
85 Euro fiir jedes weitere Kind

In Abzug zu bringen sind zudem grundsatzlich folgende Betrédge:
m der Altersentlastungsbetrag, hochstens jedoch 1.900 Euro pro Jahr

m die fiir den Berechnungszeitraum zu leistende Einkommensteuer,
Kirchensteuer und Gewerbesteuer

m die fiir den Berechnungszeitraum zu leistenden Pflichtbeitrdage zur
Sozialversicherung und zur Arbeitslosenversicherung sowie die
geleisteten freiwilligen Aufwendungen zur Sozialversicherung und fiir
eine private Kranken-, Pflege-, Unfall- oder Lebensversicherung in
angemessenem Umfang

m geforderte Altersvorsorgebeitrage



 PRAXIS-TIPP:

Priifen Sie vor allem die privaten Versicherungsvertrage genau. Die
zu leistenden Pramien werden hadufig vergessen abzusetzen.

Wichtig zu wissen ist auch, dass verschiedene Einnahmen nicht als
Einkommen gelten, beispielsweise Grundrenten und
Schwerstbeschddigtenzulage nach:

m Bundesversorgungsgesetz (BVG)

m Gesetz liber die Entschadigung fiir Opfer von Gewalttaten
(Opferentschadigungsgesetz — OEG)

m Gesetz liber die Versorgung fiir die ehemaligen Soldaten der
Bundeswehr und ihre Hinterbliebenen (SVG)

m Gesetz iiber den Zivildienst der Kriegsdienstverweigerer (ZDG)

m Gesetz zur Verhiitung und Bekdmpfung von Infektionskrankheiten beim
Menschen (Infektionsschutzgesetz — IfSG)

Ebenso gelten Leistungen vieler anderer Sozialleistungstrager nicht als
Einkommen, etwa Leistungen nach:

m SGB II (Grundsicherung fiir Arbeitsuchende)
= SGB III (Arbeitsférderung)
= Wohngeldgesetz (WoGG)

= Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG)

Q PRAXIS-TIPP:

Ublicherweise gilt im Ausbildungsférderungsrecht der



Amtsermittlungsgrundsatz, das heif8t, der Sachverhalt ist von Amts
wegen zu erforschen. Nicht so im Zusammenhang mit der
Freistellung. Hier miissen bei Antragstellung die
Freistellungsvoraussetzungen, insbesondere das Einkommen,
glaubhaft gemacht werden, zum Beispiel durch die Vorlage
schriftlicher Unterlagen.

Stundung

Neben einer Freistellung kommt unter strengeren Voraussetzungen eine
Stundung der Darlehens(rest)forderung in Betracht.

Nachteil der Stundung ist jedoch, dass sie einerseits nur gegen Verzinsung, in
der Regel wenigstens 2 Prozent p. a. erfolgt und andererseits neben einer
besonderen wirtschaftlichen Hartesituation auch eine Sicherheitsleistung

(z. B. Hinterlegung von Wertpapieren, Verpfandung beweglicher Sachen,
Bestellung von Grundpfandrechten oder Eintritt eines Biirgen) erfordert.

Frist

Das Darlehen ist in gleichbleibenden monatlichen Raten, mindestens in Héhe
von 130 Euro innerhalb von 20 Jahren zuriickzuzahlen. Zeiten der
Freistellung treten zu den 20 Jahren hinzu. Es gilt aber eine Héchstfrist von
30 Jahren — unabhéngig von der Dauer der Freistellung von der
Riickzahlungspflicht.

Verzinsung
Das Darlehen ist nur im Fall des Zahlungsverzugs zu verzinsen.

Der gesamte, noch nicht getilgte — und an sich unverzinsliche —
Riickzahlungsbetrag ist mit 6 Prozent p. a. zu verzinsen, wenn der
Darlehensnehmer den Zahlungstermin um mehr als 45 Tage tiberschritten
hat.



I WICHTIG:

Die mit 6 Prozent p. a. sehr hohe Verzinsungspflicht entsteht
unabhdngig vom Verschulden einer bzw. eines Auszubildenden und
unabhdngig von einer vorherigen Mahnung. Verzug sollte daher
unbedingt vermieden werden.

Mitwirkungspflichten

Die Darlehensnehmerin bzw. der Darlehensnehmer ist verpflichtet, jede
Anderung der Wohnanschrift und des Familiennamens sowie wihrend der
Dauer der Freistellung von der Riickzahlungsverpflichtung jede nach der
Geltendmachung eintretende Anderung ihrer bzw. seiner Familien- und
Einkommensverhaltnisse dem Bundesverwaltungsamt unverziiglich
schriftlich oder elektronisch mitzuteilen.

Kommt die bzw. der Auszubildende ihren bzw. seinen Mitteilungspflichten
nicht nach und muss ihre bzw. seine Anschrift deshalb ermittelt werden, hat
sie bzw. er fiir die Ermittlung mindestens 25 Euro zu zahlen.

Daneben kann die Nichtmitteilung bzw. nicht rechtzeitige Mitteilung auch
eine Ordnungswidrigkeit darstellen, die mit einer Geldbufle von bis zu
2.500 Euro bei vorsdtzlichem Handeln und bis zu 1.250 Euro bei
fahrldssigem Handeln geahndet werden kann.

Q PRAXIS-TIPP:

Um diese nachteiligen Konsequenzen zu vermeiden, sind etwaige
Anderungen unbedingt unverziiglich und ausschlieRlich dem
Bundesverwaltungsamt mitzuteilen, da die Mitteilung an das Amt fiir
Ausbildungsférderung nicht ausreicht.



9. Forderungsantrag und -entscheidung

Antrag und Wiederholungsantrag
Forderungsentscheidung
Vorabentscheidun



Antrag und Wiederholungsantrag

Ausbildungsférderung wird vom Beginn des Monats an geleistet, in dem die
Ausbildung aufgenommen wird, frithestens jedoch vom Beginn des
Antragsmonats an.

Der Antrag ist fiir jeden Bewilligungszeitraum der Ausbildung zu stellen.

I WICHTIG:

Auch wenn noch kein Bescheid iiber den Antrag fiir den
vorhergehenden Bewilligungszeitraum ergangen ist oder der Antrag
abgelehnt und iiber einen dagegen eingelegten Rechtsbehelf noch
nicht entschieden wurde, ist fiir den folgenden Bewilligungszeitraum
ein neuer Antrag zu stellen, ein sogenannter Wiederholungsantrag.

Das Ausbildungsférderungsamt hat die Auszubildende bzw. den
Auszubildenden auf die Notwendigkeit der Antragstellung hinzuweisen. Hat
es diese Unterrichtung versiumt und wurde deshalb ein solcher
Wiederholungsantrag von der bzw. dem Auszubildenden nicht rechtzeitig
gestellt, wird nach dem Rechtsgrundsatz von ,,Treu und Glauben* ein
rechtzeitig gestellter Forderungsantrag fingiert, um den Beratungsfehler des
Ausbildungsférderungsamts zu kompensieren.

Der Antrag bedarf nicht mehr zwingend der Schriftform. Er kann seit 2022
auch elektronisch gestellt werden. Elektronisch kann der Antrag iiber einen
Online-Antragsassistenten wie ,,BAf6G-Digital“ (www.bafoeg-digital.de/)
ausgefiillt und versandt werden; auch eine Antragstellung per E-Mail, der ein
handschriftlich oder elektronisch ausgefiillter BAf6G-Antrag z. B. als pdf-
oder als jpeg-Datei beigefiigt ist, ist méglich.

Die zur Bearbeitung des Antrags erforderlichen Tatsachen sind auf den
Formblattern anzugeben. Gehen die Formblatter erst spéter als der eigentliche
Antrag ein, ist das fiir die Wirksamkeit der Antragstellung unerheblich.


https://www.bafoeg-digital.de/

Zustandige Stelle

Der Antrag ist grundsatzlich beim ortlich zustandigen Amt fiir
Ausbildungsférderung zu stellen.

Ortlich zustindig ist das Amt fiir Ausbildungsférderung, in dessen Bezirk die
Eltern der bzw. des Auszubildenden den stindigen Wohnsitz haben oder,
wenn nur noch ein Elternteil lebt, dieser den stindigen Wohnsitz hat. Das
Amt fiir Ausbildungsférderung, in dessen Bezirk die bzw. der Auszubildende
ihren bzw. seinen standigen Wohnsitz hat, ist hingegen zustandig, wenn

m die bzw. der Auszubildende verheiratet oder in einer
Lebenspartnerschaft verbunden ist oder war,

m die Eltern der bzw. des Auszubildenden bereits verstorben sind,

= dem tiberlebenden Elternteil die elterliche Sorge nicht zusteht oder bei
Erreichen der Volljahrigkeit der bzw. des Auszubildenden nicht zustand,

= nicht beide Elternteile ihren standigen Wohnsitz in dem Bezirk
desselben Amtes fiir Ausbildungsférderung haben,

m kein Elternteil einen Wohnsitz im Inland hat,

m die bzw. der Auszubildende eine Fachschulklasse besucht, deren Besuch
eine abgeschlossene Berufsausbildung voraussetzt oder

m die bzw. der Auszubildende Ausbildungsférderung fiir die Teilnahme an
Fernunterrichtslehrgdangen erhalt.

Hat die bzw. der Auszubildende im Inland keinen standigen Wohnsitz, ist das
Amt fiir Ausbildungsforderung zustdndig, in dessen Bezirk die
Ausbildungsstitte liegt.

Abweichend davon ist fiir Auszubildende an Abendgymnasien und Kollegs
sowie Hoheren Fachschulen und Akademien das Amt fiir
Ausbildungsférderung zustdandig, in dessen Bezirk die Ausbildungsstatte
liegt, die die bzw. der Auszubildende besucht. Das bei einer staatlichen
Hochschule errichtete Amt fiir Ausbildungsférderung ist fiir die an dieser



Hochschule immatrikulierten Auszubildenden zustdndig.

Q PRAXIS-TIPP:

Der Antrag muss jedoch auch von allen anderen Leistungstragern,
von allen Gemeinden und, bei Personen, die sich im Ausland
aufhalten, von den amtlichen Vertretungen der Bundesrepublik
Deutschland im Ausland entgegengenommen werden und ist dann
unverziiglich an den zustdndigen Ausbildungsférderungstrager
weiterzuleiten. Der Antrag gilt dann als zu dem Zeitpunkt gestellt, in
dem er beim unzustdndigen Leistungstrager, bei der fiir die
Sozialleistung nicht zustandigen Gemeinde oder bei der amtlichen
Vertretung der Bundesrepublik Deutschland im Ausland eingegangen
ist.

Die Antragstellerin bzw. der Antragsteller kann sich durch einen
Bevollmachtigten vertreten lassen, zum Beispiel von einer Rechtsanwaltin
bzw. einem Rechtsanwalt.

Mitwirkungspflichten

Wer BAf6G-Leistungen beantragt oder erhdlt, hat alle Tatsachen anzugeben,
die fiir die Leistung erheblich sind, und auf Verlangen des zustdndigen Amts
fiir Ausbildungsforderung der Erteilung der erforderlichen Auskiinfte durch
Dritte zuzustimmen, Anderungen in den Verhiltissen, die fiir die Leistung
erheblich sind oder iiber die im Zusammenhang mit der Leistung Erkldarungen
abgegeben worden sind, unverziiglich mitzuteilen sowie Beweismittel zu
bezeichnen und auf Verlangen des zustdndigen Leistungstragers
Beweisurkunden vorzulegen oder ihrer Vorlage zuzustimmen. Ebenso sollen
Antragsteller oder BAf6G-Bezieher auf Verlangen des zustdndigen
Forderungstragers zur miindlichen Erorterung des Antrags oder zur
Vornahme anderer, fiir die Entscheidung iiber die Leistung notwendiger
Malnahmen personlich erscheinen und sich auf Verlangen arztlichen und
psychologischen Untersuchungsmallnahmen unterziehen, soweit diese fiir die
Entscheidung iiber die Leistung erforderlich sind.



Diese Mitwirkungspflichten werden hinféllig, soweit ihre Erfiillung nicht in
einem angemessenen Verhdltnis zu der in Anspruch genommenen
Ausbildungsférderung oder ihrer Erstattung steht, ihre Erfiillung der bzw.
dem Betroffenen aus einem wichtigen Grund nicht zugemutet werden kann
oder das Amt fiir Ausbildungsférderung sich durch einen geringeren
Aufwand als die Antragstellerin bzw. der Antragsteller oder die bzw. der
Leistungsberechtigte die erforderlichen Kenntnisse selbst beschaffen kann.

Kommt die- oder derjenige, die bzw. der BAf6G beantragt oder erhilt, ihren
bzw. seinen oben genannten Mitwirkungspflichten nicht nach und wird
hierdurch die Aufkldarung des Sachverhalts erheblich erschwert, kann der
Ausbildungsférderungstrager ohne weitere Ermittlungen die Leistung bis zur
Nachholung der Mitwirkung ganz oder teilweise versagen oder entziehen,
soweit die Voraussetzungen der Leistung nicht nachgewiesen sind. Etwaigen
Mitwirkungsaufforderungen sollte daher unbedingt nachgekommen werden,
solange sie nicht unverhdltnisméallig oder unzumutbar erscheinen.

I WICHTIG:

Ausbildungsférderung darf wegen fehlender Mitwirkung jedoch nur
versagt oder entzogen werden, nachdem die bzw. der Auszubildende
auf diese Folge schriftlich hingewiesen worden ist und ihrer bzw.
seiner Mitwirkungspflicht nicht innerhalb einer ihr bzw. ihm
gesetzten angemessenen Frist nachgekommen ist.



Forderungsentscheidung

Kann nicht festgestellt werden, ob Auszubildende Anspruch auf
Ausbildungsférderung haben, weil sie die anspruchsbegriindenden Tatsachen
der Férderung nicht bewiesen haben, zum Beispiel das Nichtvorhandensein
elterlichen Einkommens bei elternabhdngiger Forderung, ist, wegen der sie
treffenden materiellen Beweislast, der Férderungsantrag abzulehnen.

Kann festgestellt werden, dass eine Auszubildende bzw. ein Auszubildender
Anspruch auf Ausbildungsférderung hat, ist sie entsprechend zu bewilligen.

Die Entscheidung iiber den Antrag erfolgt durch Bescheid.



Vorabentscheidung

Neben der Entscheidung iiber den BAf6G-Antrag und die Héhe der
Darlehenssumme bei Bankdarlehen hat das Amt fiir Ausbildungsférderung
auf Antrag dem Grunde nach bindend vorab zu entscheiden, ob die
Forderungsvoraussetzungen fiir eine nach Fachrichtung und
Ausbildungsstéitte bestimmte Ausbildung vorliegen:

= Ausbildung im Ausland und Auslandspraktika

m Master- oder Magisterstudiengang

m postgradualer Diplomstudiengang

m weitere Ausbildung

= andere Ausbildung

= Ausbildung nach Uberschreiten der Altersgrenze

Das Amt ist an die Entscheidung erst dann nicht mehr gebunden, wenn die
bzw. der Auszubildende die Ausbildung nicht binnen eines Jahres nach
Antragstellung beginnt.

Zustandig fiir die Entscheidung ist das Amt fiir Ausbildungsférderung, das
nach Aufnahme der Ausbildung iiber den Antrag auf Ausbildungsférderung
zu entscheiden hat.



10. Rechtsschutz

Erforderlichkeit

Im Ausbildungsférderungsrecht

Im Arbeitsrecht

Im Strafrecht



Erforderlichkeit

Fiir Auszubildende wird Rechtsschutz vorwiegend in drei Bereichen
erforderlich: im Ausbildungsrecht selbst, im Arbeitsrecht und —
bedauerlicherweise — oftmals auch im Strafrecht.

Je nach betroffenem Rechtsbereich unterscheiden sich die
Rechtsschutzmoglichkeiten erheblich.



Im Ausbildungsféorderungsrecht

Im Bereich der Ausbildungsférderung nach dem BAf6G ist die Einleitung
von Rechtsschutzmalfnahmen gegen jede Entscheidung des Amts fiir
Ausbildungsférderung moglich. Keine Auszubildende bzw. kein
Auszubildender muss also nachteilige Entscheidungen ohne Weiteres
akzeptieren. In der Praxis wird Rechtsschutz beispielsweise erforderlich,
wenn

= ein Forderungsantrag abgelehnt wird (wegen iibersteigenden
anzurechnenden Einkommens oder Vermégens, wegen fehlender
Forderungsfihigkeit der Ausbildung, wegen Uberschreitens der
Forderungshochsthauer, wegen Verneinens eines wichtigen oder
unabweisbaren Grunds im Falle eines Fachrichtungswechsels, wegen
fehlender Mitwirkung oder wegen des Vorrangs anderer
Sozialleistungen),

m BAf6G zwar bewilligt wird, aber in zu geringer Hohe (wegen
unrichtiger Anrechnung von Einkommen oder [fiktivem] Vermogen
oder wegen eines falschen Bedarfssatzes) oder

» in der Vergangenheit erbrachte BAfoG-Leistungen zuriickgefordert
werden (wegen unrichtiger Angaben im Forderungsantrag zu den
personlichen und wirtschaftlichen Verhaltnissen, insbesondere zum
vorhandenen Einkommen oder wegen des Zuflusses von Einkommen
wahrend des Bewilligungszeitraums).

Realisiert wird der Rechtsschutz im Ausbildungsférderungsrecht durch das
behordliche Widerspruchsverfahren und/oder das verwaltungsgerichtliche
Klageverfahren.

Die Durchfiihrung des Widerspruchsverfahrens vor Anrufung des
Verwaltungsgerichts ist grundsatzlich obligatorisch. In einigen
Bundeslédndern (z. B. in Bayern, Hessen, Berlin oder Thiiringen) ist die
Durchfiihrung des Widerspruchsverfahrens aber fakultativ, das heilt, die
bzw. der betroffene Auszubildende kann frei entscheiden, ob sie bzw. er
zundchst das behordliche Widerspruchsverfahren durchlaufen oder



unmittelbar klagen will. Dartiber, ob ein Widerspruchsverfahren wahlweise
oder zwingend vor Klageerhebung durchzufiihren ist, informiert die
Rechtsbehelfsbelehrung der anzugreifenden
ausbildungsforderungsbehordlichen Entscheidung.

Ob die Durchfiihrung eines Widerspruchsverfahrens — wo dies fakultativ ist —
vor Anrufung des Verwaltungsgerichts sinnvoll ist, kann nicht pauschal
beurteilt werden, sondern ist im Einzelfall zu priifen.

Q PRAXIS-TIPP:

Tendenziell lasst sich aber sagen, dass es sinnvoll ist, zundchst das
Widerspruchsverfahren durchzufiihren, wenn zum Beispiel der der
Entscheidung zugrunde liegende Sachverhalt der Richtigstellung oder
Ergdnzung bedarf, also das Amt fiir Ausbildungsférderung bei seiner
Entscheidung von einem unrichtigen oder unvollstandigen
Sachverhalt ausgegangen ist. Dann ist durchaus zu erwarten, dass es
keines Gerichtsverfahrens bedarf, damit das Amt fiir
Ausbildungsférderung seine Entscheidung korrigiert.

Nicht sehr sinnvoll ist es hingegen, wenn die Auslegung oder Anwendung
von gesetzlichen Bestimmungen streitig ist. Die Handhabung der
einschldgigen gesetzlichen Bestimmungen ist den Amtern fiir
Ausbildungsférderung namlich weitgehend vorgegeben, insbesondere durch
die Allgemeinen Verwaltungsvorschriften zum BAf6G (BAf6G-VwV) und
behoérdeninterne Richtlinien und Vorgaben. Ein freiwilliges Abweichen
davon, das heilst ohne gerichtlichen Druck, ist kaum zu erwarten.

Widerspruchsverfahren

Im Widerspruchsverfahren werden RechtméaRigkeit und ZweckmaéRigkeit der
Entscheidung nochmals {iberpriift. Der Widerspruch ist binnen eines Monats,
nachdem der Bescheid der bzw. dem Betroffenen bekanntgegeben worden ist,
schriftlich oder zur Niederschrift bei der Stelle einzureichen, die den
Verwaltungsakt erlassen hat.



Die Frist betrdgt bei Bekanntgabe im Ausland drei Monate. Ein schriftlicher
Verwaltungsakt, der im Inland durch die Post tibermittelt wird, gilt am dritten
Tag nach der Aufgabe zur Post als bekanntgegeben. Als Tag der Aufgabe zur
Post wird in aller Regel der Tag anzusehen sein, dessen Datum der Bescheid
tragt.

Die Widerspruchserhebung ist auch in elektronischer Form moglich, soweit
das zustdandige Amt fiir Ausbildungsférderung den Zugang dafiir er6ffnet hat
und das elektronische Schriftstiick mit einer qualifizierten elektronischen
Signatur versehen ist. Eine einfache E-Mail ist also nicht ausreichend.

Beispiel:

Ein Ablehnungsbescheid tragt das Datum 17.06.2024 und wurde an
diesem Tag von der Behorde zur Post aufgegeben. Der Bescheid gilt damit
als am 20.06.2024, dem dritten Tag nach Aufgabe zur Post, als
bekanntgegeben. Der Widerspruch gegen den Bescheid muss nun
innerhalb eines Monats nach dem 20.06.2024, dem Tag der Bekanntgabe,
eingelegt werden, also spatestens bis zum 21.07.2024.

Diese Drei-Tages-Frist gilt aber dann nicht, wenn der Bescheid nicht oder zu
einem spateren Zeitpunkt zugegangen ist. Im Zweifel hat die Behorde den
Zugang und den Zeitpunkt des Zugangs nachzuweisen.

War jemand ohne sein Verschulden gehindert, den Widerspruch fristgerecht
einzulegen, ist ihr oder ihm auf Antrag Wiedereinsetzung in den vorigen
Stand zu gewdhren. Der Antrag ist binnen eines Monats nach Wegfall des
Hindernisses zu stellen. Die Tatsachen zur Begriindung des Antrags sollen
glaubhaft gemacht werden. Innerhalb der Antragsfrist ist die
Widerspruchseinlegung nachzuholen.

Eine Beteiligte bzw. ein Beteiligter kann sich im Widerspruchsverfahren
durch eine Rechtsanwaltin bzw. einen Rechtsanwalt vertreten lassen.

Die Behorde hat insoweit auch Einsicht in die das Verfahren betreffenden
Akten zu gestatten, soweit deren Kenntnis zur Geltendmachung oder



Verteidigung ihrer rechtlichen Interessen erforderlich ist. Dies wird oftmals
der Fall sein, da nur nach vollstdndiger Akteneinsicht eine seriose
Beurteilung der Sach- und Rechtslage méglich sein wird.

Wird der Widerspruch fiir begriindet erachtet, das heif$t, ist der angefochtene
Bescheid rechtswidrig oder nicht zweckmaRig, ist ihm abzuhelfen und es
ergeht ein Abhilfebescheid. Wird dem Widerspruch nicht abgeholfen, ergeht
ein Widerspruchsbescheid.

Der Widerspruch muss nicht begriindet werden. In der Regel ist eine
Begriindung aber empfehlenswert, da zum einen so dem
Ausbildungsférderungsamt die Angriffsrichtung aufgezeigt wird und zum
anderen dem vorgebeugt wird, dass die Behorde den Widerspruch als
unbegriindet zuriickweist und zur Begriindung lediglich auf die ,,zutreffende
Begriindung” im Ausgangsbescheid verweist.

Soweit der Widerspruch erfolgreich ist, hat das Amt fiir
Ausbildungsférderung der bzw. dem Auszubildenden die zur
zweckentsprechenden Rechtsverfolgung oder Rechtsverteidigung
notwendigen Aufwendungen zu erstatten. Die Gebiihren und Auslagen eines
Rechtsbeistands oder einer bzw. eines sonstigen Bevollméchtigten im
Vorverfahren sind erstattungsfahig, wenn die Zuziehung einer bzw. eines
Bevollmdchtigten notwendig war.

Bleibt der Widerspruch erfolglos, kann Klage zum Verwaltungsgericht
erhoben werden.

E‘j MUSTER-WIDERSPRUCH

Vorname Name Auszubildende/r Ort, Datum
StraRe Hausnummer
PLZ Ort

Einwurf-Einschreiben

An das
Studentenwerk Niederbayern/Oberpfalz
Amt fiir Ausbildungsférderung



Albertus-Magnus-Str. 4
93053 Regensburg
Forderungsnummer 0123456789

Sehr geehrte Damen und Herren,

ich erhebe hiermit gegen Ihren Bescheid vom 24.06.2024, mir
zugestellt am 28.06.2024,

Widerspruch .

Die Widerspruchsbegriindung erfolgt gesondert. Bitte bestdtigen Sie
mir den Eingang des Widerspruchs.

Mit freundlichen Griilfen

Unterschrift

Beratungshilfe

Wie oben dargestellt, wird im Widerspruchsverfahren die Entscheidung des
Amts fiir Ausbildungsférderung auf seine RechtméRigkeit und
ZweckmafRigkeit hin tiberpriift. Die bzw. der von der Entscheidung betroffene
Auszubildende vermutet zwar meist, dass ein Bescheid rechtswidrig ist, wenn
sie bzw. er dagegen Widerspruch einlegen will, sie bzw. er weil8 es aber in
aller Regel mangels eingehender Rechtskenntnis nicht. Um sich die
erforderliche Rechtskenntnis zu verschaffen, kann sie bzw. er sich beim Amt
fiir Ausbildungsforderung beraten lassen. Dieses ist gesetzlich zur Beratung
verpflichtet.

In der Praxis erweist sich diese Beratungsmoglichkeit aber meist als nicht
sehr sinnvoll. Denn eine Beratung durch die Behorde, gegen deren
Entscheidung die bzw. der Auszubildende vorgehen will, wird der bzw. dem
Auszubildenden in aller Regel keine andere Kenntnis verschaffen, als dass
der angefochtene Bescheid rechtmaRig ist und die von der bzw. dem
Auszubildenden vermutete Rechtswidrigkeit nicht vorliegt. Es besteht also
die groBe Gefahr, nicht objektiv und sachlich bestméglich beraten zu werden.



Daher ist es vorzuziehen, sich objektiven Rat aullerhalb des Amits fiir
Ausbildungsférderung einzuholen, etwa bei einer Rechtsanwaltin bzw. einem
Rechtsanwalt.

Q PRAXIS-TIPP:

Bei Rechtsstreitigkeiten mit dem Amt fiir Ausbildungsférderung
wenden Sie sich an einen in diesem Bereich tdtigen Rechtsbeistand.
Im Zweifel wenden Sie sich an eine Fachanwéltin bzw. einen
Fachanwalt fiir Verwaltungsrecht oder fiir Sozialrecht. Diese sind mit
dem BAf6G vertraut.

Bei Auszubildenden ist das Geld oft knapp. Kiirzt oder streicht das BAfoG-
Amt die Leistungen, kann es fiir Auszubildende auch existenzbedrohlich
werden. Vorrangig muss die Miete bezahlt werden, ebenso Lebensmittel und
die Kosten der Ausbildung. Geld fiir einen Rechtsbeistand ist — gerade dann,
wenn man ihn am meisten braucht — nicht vorhanden. In solchen prekaren
Situationen hilft die staatliche Beratungshilfe.

Wenn es die wirtschaftliche Lage eigentlich nicht zuldsst, sich von einer
Rechtsanwaltin bzw. einem Rechtsanwalt beraten oder aulSergerichtlich in
einem Widerspruchsverfahren vertreten zu lassen, haben Auszubildende die
Moglichkeit, Beratungshilfe in Anspruch zu nehmen.

Wenn Beratungshilfe bewilligt wird, muss die bzw. der Auszubildende dem
Rechtsbeistand lediglich die Beratungshilfegebiihr in Héhe von 15 Euro
bezahlen, die {ibrigen entstehenden Kosten werden von der Staatskasse
getragen.

Die bzw. der Auszubildende hat Anspruch auf Beratungshilfe, wenn sie bzw.
er die Kosten einer Beratung oder Vertretung durch eine Rechtsanwaltin bzw.
einen Rechtsanwalt aufgrund ihrer bzw. seiner personlichen und
wirtschaftlichen Verhéltnisse nicht selbst aufbringen kann (bei BAf6G-
Empfédngern ist dies in der Regel der Fall), keine andere zumutbare
Hilfsmoglichkeit (z. B. Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft oder einem
Sozialverband) besteht und die Rechtsverfolgung nicht mutwillig ist.



Mutwillig wére es zum Beispiel, Beratungshilfe fiir einen Widerspruch gegen
einen Bescheid zu beantragen, gegen den wegen Ablaufs der
Widerspruchseinlegungsfrist kein Widerspruch mehr moglich ist.

Wie oben erwihnt, erfiillen BAf6G-Empfangerinnen und -Empfanger bzw. -
Antragstellerinnen und -Antragsteller in der Regel die wirtschaftlichen
Voraussetzungen fiir die Gewédhrung von Beratungshilfe.

Falls es im Einzelfall streitig sein sollte, ermittelt sich das fiir Beratungshilfe
relevante Einkommen wie folgt:

Ausgangspunkt fiir die Berechnung des einzusetzenden Vermaogens ist das
monatliche Bruttoeinkommen. Davon werden abgesetzt:

m Freibetrag von 619 Euro

m Freibetrag fiir Ehepartnerin/Lebenspartnerin bzw.
Ehepartner/Lebenspartner von 619 Euro

m Freibetrag von 393 bis 496 Euro je unterhaltsberechtigter Person,
abhdngig vom Alter

= Wohnkosten in angemessener Hohe
m ggof. Erwerbstdtigenbonus von 282 Euro
m ggf. besondere Belastungen

Verbleiben dann maximal 15 Euro, besteht die Moglichkeit der
Beanspruchung von Beratungshilfe.

Die oben genannten Absetzungsbetrdge beziehen sich auf das Jahr 2024. Sie
werden jahrlich zum 01.01. angepasst. Fiir die Landkreise Fiirstenfeldbruck,
Starnberg und Miinchen sowie die Stadt Miinchen gelten ein wenig héhere
Absetzungsbetrage.

Zustandig fiir die Bewilligung von Beratungshilfe ist das Amtsgericht, in
dessen Bezirk die bzw. der Auszubildende wohnt. Fiir den
Beratungshilfeantrag ist das amtliche Formular zu verwenden und mit den



dort angegebenen Nachweisen, vor allem BAf6G-Bescheid/-
Ablehnungsbescheid, Mietvertrag, Kontoausziige oder Nachweis tiber
sonstige Verpflichtungen und besondere Belastungen, am Amtsgericht
vorzulegen. Das Formular ist an dem jeweiligen Amtsgericht erhéltlich oder
im Internet unter: https://justiz.de/service/formular/dateien/agl1.pdf

Klageverfahren

Die Klage ist binnen eines Monats nach Bekanntgabe des Verwaltungsakts
schriftlich oder zur Niederschrift beim zustdndigen Verwaltungsgericht zu
erheben. Die Klageerhebung in qualifizierter elektronischer Form ist
ebenfalls moglich, nicht aber die Klageerhebung mittels einfacher E-Mail.
Die Frist betrdgt bei Bekanntgabe im Ausland drei Monate.

Die Klage muss die Kldgerin bzw. den Kldger, die Beklagte bzw. den
Beklagten und den Gegenstand des Klagebegehrens bezeichnen. Zur
Bezeichnung der bzw. des Beklagten geniigt die Angabe der Behorde. Die
Klage soll einen bestimmten Antrag enthalten und von der Kldgerin bzw.
dem Klager oder einer zu ihrer bzw. seiner Vertretung befugten Person mit
Orts- und Zeitangabe unterzeichnet sein. Die zur Begriindung dienenden
Tatsachen und Beweismittel sollen angegeben, die angefochtene Verfiigung
und der Widerspruchsbescheid sollen in Urschrift oder in Abschrift beigefiigt
werden. Der Klageschrift, den sonstigen Schriftsdtzen und nach
Moglichkeiten den Unterlagen sind Abschriften fiir die Beteiligten
beizufiigen.

Ortlich zustindig ist das Verwaltungsgericht, in dessen Bezirk die bzw. der
Beklagte, also das Amt fiir Ausbildungsférderung, zur Zeit der
Klageerhebung ihren bzw. seinen Sitz hat.

Die Beteiligten kénnen vor dem Verwaltungsgericht den Rechtsstreit selbst
flihren oder sich durch eine Rechtsanwéltin bzw. einen Rechtsanwalt
vertreten lassen.

Im Verwaltungsgerichtsprozess gilt der Amtsermittlungsgrundsatz, das heifst,
das Gericht erforscht den Sachverhalt von Amts wegen in dem von den
Beteiligten bestimmten Umfang. Das Gericht kann insbesondere um
Mitteilung von Urkunden sowie um Ubermittlung elektronischer Dokumente


https://justiz.de/service/formular/dateien/agI1.pdf

ersuchen, Krankenpapiere, Aufzeichnungen, Krankengeschichten, Auskiinfte
jeder Art einholen, Zeugen und Sachverstindige vernehmen lassen, einen
Termin anberaumen, das personliche Erscheinen der Beteiligten hierzu
anordnen und den Sachverhalt mit diesen erdrtern.

Die Beteiligten haben ein Recht auf Akteneinsicht. Zudem kénnen sie sich —
auf eigene Kosten — durch die Geschéftsstelle Ausfertigungen, Ausziige,
Ausdrucke und Abschriften erteilen lassen; Rechtsanwaéltinnen bzw.
Rechtsanwaélten wird in aller Regel auch die Mitnahme der Akten in die
Kanzlei zum ausfiihrlichen und ungestorten Auswerten des Akteninhalts
gestattet.

Vor jeder Entscheidung ist den Beteiligten rechtliches Gehor zu gewdhren.
Die Anhorung kann schriftlich oder elektronisch geschehen. Eine Beteiligte
bzw. ein Beteiligter kann also nicht ,iiberrumpelt” werden, da stets
rechtliches Gehor zu gewdhren ist.

In der Regel findet eine miindliche Verhandlung vor dem Verwaltungsgericht
statt. Diese beginnt, nach Aufruf der Sache, mit der Darstellung des
Sachverhalts. Sodann erhalten die Beteiligten das Wort. Die bzw. der
Vorsitzende hat das Sach- und Streitverhdltnis mit den Beteiligten zu ertrtern
und dahin zu wirken, dass sie sich iiber erhebliche Tatsachen vollstindig
erkldaren sowie angemessene und sachdienliche Antrdage stellen. Oftmals wird
auch versucht, einen gerichtlichen Vergleich zu schlieSen. Wird kein
Vergleich geschlossen und erfolgen weder Klageriicknahme noch
Anerkenntnis durch die Beklagte bzw. den Beklagten, ergeht ein Urteil.

Das Gericht kann ausnahmsweise ohne miindliche Verhandlung durch
Gerichtsbescheid entscheiden, wenn die Sache keine besonderen
Schwierigkeiten tatsdchlicher oder rechtlicher Art aufweist und der
Sachverhalt geklart ist.

Das Verwaltungsgerichtsverfahren in BAf6G-Angelegenheiten ist
gerichtskostenfrei. Ublicherweise dauert es sechs bis zwolf Monate.

@ MUSTER-KLAGE



Vorname Name Auszubildende/r Ort, Datum
Stralle Hausnummer
PLZ Ort

Einwurf-Einschreiben

An das

Verwaltungsgericht Regensburg
Haidplatz 1

93047 Regensburg

Klage

In Sachen

Vorname Name Auszubildende/r, Stralle Hausnummer, PLZ Ort

— Kléager/in —

gegen

das Studentenwerk Niederbayern/Oberpfalz — Amt fiir
Ausbildungsférderung

Albertus-Magnus-Str. 4, 93053 Regensburg

— Beklagte/r —
wegen BAfoG

erhebe ich

Klage

gegen den Bescheid der/des Beklagten vom 10.04.2024 in Gestalt des
Widerspruchsbescheids vom 18.06.2024.



Den Bescheid vom 10.04.2024 und den Widerspruchsbescheid vom
18.06.2024 habe ich in Kopie beigefiigt. Die genaue Antragstellung
und die Klagebegriindung erfolgen gesondert.

Mit freundlichen Griilfen

Unterschrift

Prozesskostenhilfe

Ist eine Auszubildende bzw. ein Auszubildender aufgrund der personlichen
und wirtschaftlichen Verhdltnisse nicht in der Lage, die Kosten des
Rechtsstreits selbst aufzubringen, kann sie bzw. er, wie oben dargestellt, im
aulergerichtlichen Bereich Beratungshilfe beantragen. Diese gilt jedoch nicht
fiir den gerichtlichen Bereich. Fiir das Verwaltungsgerichtsverfahren kann
aber Prozesskostenhilfe beantragt werden.

Wird der bzw. dem Auszubildenden fiir ein Verfahren vor dem
Verwaltungsgericht Prozesskostenhilfe bewilligt und ein Rechtsbeistand
beigeordnet, iibernimmt die Staatskasse die Rechtsanwaltsvergiitung.
Nachdem im Ausbildungsférderungsprozess ohnehin keine Gerichtskosten
anfallen, kann mit Prozesskostenhilfe das wirtschaftliche Prozessrisiko
minimiert werden.

Voraussetzung fiir die Bewilligung von Prozesskostenhilfe ist, dass die bzw.
der Auszubildende die Kosten seiner Rechtsverfolgung
(Rechtsanwaltskosten) nicht, nur teil- oder nur ratenweise durch sein
Einkommen und Vermdogen selbst aufbringen kann, die Rechtsverfolgung
durch die Antragstellerin bzw. den Antragsteller Aussicht auf Erfolg hat und
die Rechtsverfolgung nicht mutwillig ist.

Ob jemand aufgrund seiner persénlichen und wirtschaftlichen Verhéltnisse in
der Lage ist, die Kosten eines Rechtsstreits aufzubringen, bestimmt sich —
wie bei der Beratungshilfe — nach dem einzusetzenden Einkommen und
Vermogen des Betroffenen. Insoweit kann auf die Erlduterungen im Rahmen
der Beratungshilfe (vgl. Seite 150) verwiesen werden.



Im Unterschied zur Beratungshilfe wird der Antrag auf Bewilligung von
Prozesskostenhilfe aber nicht abgelehnt, wenn das einzusetzende Einkommen
15 Euro tibersteigt. Vielmehr wird Prozesskostenhilfe dann gegen
Ratenzahlung bewilligt. Das heilst, der Staat {ibernimmt die
Rechtsanwaltsvergiitung, die bzw. der Auszubildende muss diese aber in
maximal 48 Monatsraten zuriickzahlen.

Die wirtschaftlichen Verhdltnisse sind unter Verwendung des amtlichen
Formblatts iiber die Erkldrung iiber die personlichen und wirtschaftlichen
Verhiltnisse nachzuweisen. Dieses ist bei allen Gerichten oder im Internet

erhaltlich unter: www.fms.nrw.de/justiz/action/invoke.do?id=7ZP1a

Zustandig fiir die Bewilligung von Prozesskostenhilfe ist das Gericht des
I. Rechtszugs, also das Verwaltungsgericht, bei dem die Klage erhoben wird.
Um Prozesskostenhilfe zu erhalten, muss zusétzlich zur Klage ein férmlicher
Antrag gestellt werden. Gleichzeitig sollte die Beiordnung einer bestimmten
Rechtsanwaltin bzw. eines bestimmten Rechtsanwalts beantragt werden.

Der Antrag auf Bewilligung von Prozesskostenhilfe kann zusammen mit der
Klageerhebung gestellt werden oder auch noch wahrend des laufenden
Verfahrens. Wird der Antrag nicht gestellt oder wird er abgelehnt, muss die
bzw. der Auszubildende die Kosten ihres bzw. seines Rechtsbeistands selbst
tragen.

Ist nicht klar, ob Prozesskostenhilfe bewilligt wird, etwa weil die
wirtschaftliche Situation zu gut sein konnte oder auch die Erfolgsaussichten
schwer zu beurteilen sind, kann noch vor Klageerhebung ein Antrag auf
Bewilligung von Prozesskostenhilfe gestellt werden, um Klarheit hinsichtlich
des Prozesskostenrisikos zu erhalten. Dieser muss in der laufenden,
einmonatigen Klagefrist beim zustdndigen Gericht gestellt werden. Wird auf
den Antrag hin Prozesskostenhilfe bewilligt, kann die Klage mit minimiertem
Kostenrisiko erhoben werden. Wird iiber den Antrag erst — wie hdufig — nach
Ablauf der einmonatigen Klagefrist entschieden, wire die dann erfolgende
Klageerhebung eigentlich unzuldssig. In solchen Fallen kann aber binnen
zwei Wochen nach Zugang der Bewilligungsentscheidung Wiedereinsetzung
in den vorigen Stand bei Gericht beantragt und Klage erhoben werden. Die
Wiedereinsetzung wird in solchen Fallen bewilligt, da die Versdumung der
Klagefrist als unverschuldet gilt, und die Klage kann auch nach Ablauf der an


https://www.fms.nrw.de/justiz/action/invoke.do?id=ZP1a

sich geltenden einmonatigen Klagefrist wirksam erhoben werden.

Hat die bzw. der Auszubildende sich bereits an einen Rechtsbeistand
gewendet, wird dieser den Antrag auf Bewilligung von Prozesskostenhilfe
stellen. Will eine Auszubildende bzw. ein Auszubildender selbst einen
Antrag auf Bewilligung von Prozesskostenhilfe stellen, kann folgende
Formulierung verwendet werden, der die unterschriebene Erkldrung tiber die
personlichen und wirtschaftlichen Verhéltnisse mit den entsprechenden
Belegen beizufiigen ist.

@ MUSTER-PROZESSKOSTENHILFEANTRAG

Vorname Name Auszubildende/r Ort, Datum
StralSe Hausnummer
PLZ Ort

Einwurf-Einschreiben

An das

Verwaltungsgericht Regensburg
Haidplatz 1

93047 Regensburg



Antrag auf Bewilligung von Prozesskostenhilfe
In Sachen

Vorname Name Auszubildende/r, Strale Hausnummer, PLZ Ort

— Kléger/in —
gegen
das Studentenwerk Niederbayern/Oberpfalz — Amt fiir
Ausbildungsférderung
Albertus-Magnus-Str. 4, 93053 Regensburg
— Beklagte/r —

wegen BAfoG

beantrage ich, mir Prozesskostenhilfe fiir das Klageverfahren gegen
den Bescheid der Beklagten vom 10.04.2024 in Gestalt des
Widerspruchsbescheids vom 18.06.2024 zu bewilligen und
Rechtsanwalt Vorname Name, Stralle Hausnummer, PLZ Ort,
beizuordnen.

Begriindung:

Ich beabsichtige, gegen den Bescheid der Beklagten vom 10.04.2024
in Gestalt des Widerspruchsbescheids vom 18.06.2024 Klage zu
erheben, bin aber nach meinen persénlichen und wirtschaftlichen
Verhiéltnissen nicht imstande, die Kosten der Rechtsverfolgung selbst
aufzubringen. Zur Glaubhaftmachung meiner personlichen und
wirtschaftlichen Verhdltnisse iibersende ich anbei das ausgefiillte und
unterschriebene amtliche Formblatt, zusammen mit den erforderlichen
Belegen.

Die Klage ist nicht mutwillig und hat hinreichende Aussicht auf
Erfolg.

Aus Kostengriinden stelle ich zundchst diesen isolierten Antrag auf
Prozesskostenhilfe. Nach Bewilligung werde ich Klage erheben.
Sollte die Bewilligungsentscheidung nach Ablauf der Klagefrist



ergehen, werde ich Wiedereinsetzung in den vorigen Stand
beantragen und Klage erheben.

Rechtsanwalt Vorname Name, Stralle Hausnummer, PLZ Ort, ist
bereit, meine Vertretung im Klageverfahren zu tibernehmen.

Den Bescheid vom 10.04.2024 und den Widerspruchsbescheid vom
18.06.2024 habe ich in Kopie beigefiigt.

Mit freundlichen Griilfen

Unterschrift



Im Arbeitsrecht

Viele Auszubildende gehen neben der Ausbildung einer Nebentdtigkeit nach.
Wie in jedem anderen Arbeitsverhiltnis, kann es auch dabei zu erheblichen
Problemen kommen, die es erforderlich machen, rechtliche Schritte gegen die
Arbeitgeberin bzw. den Arbeitgeber einzuleiten, um zu seinem Recht zu
gelangen. Beispiele dafiir sind:

= Das Gehalt wird nicht oder nicht vollstdndig bezahlt.
m Es wird kein bezahlter Urlaub gewdhrt.

m Die Arbeitszeiten werden eigenmadchtig von der Arbeitgeberin bzw. vom
Arbeitgeber reduziert.

= Die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber spricht eine nicht gerechtfertigte
Kiindigung aus.

Im Arbeitsrecht wendet man sich iiblicherweise zundchst aulSergerichtlich an
die Arbeitgeberin bzw. den Arbeitgeber und fordert sie bzw. ihn auf, ihren
bzw. seinen rechtlichen bzw. finanziellen Pflichten nachzukommen. Bleiben
diese Bemiihungen erfolglos, werden die Anspriiche vor dem Arbeitsgericht
eingeklagt.

Im Fall einer Kiindigung muss innerhalb von drei Wochen ab Zugang der
schriftlichen Kiindigung Klage erhoben werden. Das gilt fiir jede Art der
Kiindigung. Wird die Drei-Wochen-Frist nicht gewahrt, gilt die Kiindigung
als von Anfang an rechtswirksam und das Arbeitsverhdltnis endet mit Ablauf
der Kiindigungsfrist.

Das Verfahren vor den Arbeitsgerichten beginnt mit der Klageerhebung beim
ortlich zustindigen Arbeitsgericht. Ortlich zustindig ist regelméRig das
Arbeitsgericht, in dessen Bezirk die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer
gewohnlich ihre bzw. seine Arbeitsleistung erbracht hat oder die
Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber ihren bzw. seinen Sitz bzw. eine
Niederlassung hat.



Die Klageschrift muss die genaue Bezeichnung der Parteien und des
Gerichts, die bestimmte Angabe des Gegenstands und des Grunds des
erhobenen Anspruchs sowie einen bestimmten Antrag enthalten. Sie muss
schriftlich oder zur Niederschrift bei der Rechtsantragstelle des Gerichts
erhoben werden.

Die Klage wird der Gegnerin bzw. dem Gegner durch das Gericht zugestellt.

! WICHTIG:

Im arbeitsgerichtlichen Verfahren — anders als in
verwaltungsgerichtlichen Verfahren — gilt im Bereich des
Ausbildungsférderungsrechts nicht der Amtsermittlungsgrundsatz,
sondern der Beibringungsgrundsatz. Das Arbeitsgericht ermittelt also
den entscheidungserheblichen Sachverhalt nicht von Amts wegen,
sondern dieser muss von den Parteien des Rechtsstreits dem Gericht
vorgetragen werden. Nur dann wird er im Prozess berticksichtigt.

Anschliefend wird vom Arbeitsgericht nach meistens drei bis sechs Wochen
ein Glitetermin anberaumt. In der obligatorischen Giiteverhandlung wird
dann das Streitverhdltnis mit den Parteien erortert und in der Regel ein
Vergleichsvorschlag zur schnellen und einvernehmlichen Streitbeilegung
unterbreitet.

Kommt in der Giiteverhandlung kein Vergleich zustande, wird ein
Kammertermin zur weiteren Verhandlung bestimmit.

Nach dem Kammertermin ergeht das Urteil. Wird im Giitetermin keine
Einigung gefunden und muss das Arbeitsgericht durch Urteil entscheiden,
dauert dies durchschnittlich vier bis zehn Monate.

Anders als das verwaltungsgerichtliche Klageverfahren in BAf6G-
Angelegenheiten ist das arbeitsgerichtliche Verfahren nicht
gerichtskostenfrei. Es fallen Gerichtskosten an, die abhdngig vom Streitwert
des Verfahrens sind. Die im Prozess unterliegende Partei trdagt die
Gerichtskosten. Wird das Verfahren — wie sehr haufig — durch einen



gerichtlichen Vergleich beendet, fallen keine Gerichtskosten an.

Es besteht auch im Arbeitsrecht die Moglichkeit, Beratungshilfe im
aullergerichtlichen Verfahren und Prozesskostenhilfe im gerichtlichen
Verfahren zu erhalten, wenn man finanziell und wirtschaftlich nicht in der
Lage ist, die Kosten des Verfahrens aufzubringen. Niemand muss also auf die
Durchsetzung seiner Rechte im Bereich des Arbeitsrechts verzichten, nur
weil seine finanzielle Lage schwach ist.

[2] MUSTER-KLAGE (LOHN)

Vorname Name Auszubildende/r Ort, Datum
Stralle Hausnummer
PLZ Ort

Einwurf-Einschreiben
An das
Arbeitsgericht Regensburg

Bertholdstralle 2
93047 Regensburg

Klage

In Sachen

Vorname Name Auszubildende/r, Stralle Hausnummer, PL.Z Ort
— Klager/in —

gegen

die Firma Arbeitgeber-GmbH, Strae Hausnummer, PLZ Ort
— Beklagte —

wegen Vergiitung

erhebe ich Klage und beantrage zu erkennen:



1. Die Beklagte wird verurteilt, an die Kldgerin 465,90 Euro
brutto nebst Zinsen in H6he von 5 Prozentpunkten iiber dem
Basiszinssatz seit dem 01.03.2024 zu bezahlen.

2. Die Beklagte tragt die Kosten des Rechtsstreits.

Begriindung:

Die Klé&gerin ist seit dem 01.10.2022 als Verkauferin bei der
Beklagten beschaftigt zu einem Stundenlohn von 15,53 Euro brutto
bei 30 Stunden pro Monat.

Beweis: Arbeitsvertrag in Kopie als Anl. K1; Lohnabrechnungen
November 2021 — Januar 2022 als Anl. K2-K4

Im Februar 2024 war die Kldgerin durchgehend arbeitsunfahig krank
mit einer Erstdiagnose, das heifst, die Beklagte ist grundsatzlich zur
Entgeltfortzahlung in diesem Zeitraum verpflichtet. Die
Arbeitsunfdhigkeitsbescheinigungen liegen der Beklagten vor. Sie
bezahlte aber kein Gehalt.

Die Anrufung des Arbeitsgerichts ist daher dringend erforderlich.

Die Klage ist zulédssig und hat Erfolg. Zwischen den Parteien besteht
ein wirksamer Arbeitsvertrag seit 01.10.2022. Die Kldgerin arbeitet
30 Stunden monatlich fiir die Beklagte und verdient dafiir

465,90 Euro. Im Monat Februar 2024 war sie durchgehend
arbeitsunfdhig krank. Die Beklagte schuldet ihr daher das regelméfig
zustehende Entgelt in Héhe von 465,90 Euro.

Der Zinsanspruch ab dem 01.03.2024 ergibt sich aus den gesetzlichen
Vorschriften iiber den Verzug, da sich die Beklagte mit der
Vergiitungszahlung jedenfalls mit Ablauf des Monats Februar 2024 in
Verzug befindet.

Mit freundlichen GriilSen



Unterschrift

@ MUSTER-KLAGE (KUNDIGUNGSSCHUTZ)

Vorname Name Auszubildende/r Ort, Datum
Strae Hausnummer
PLZ Ort

Einwurf-Einschreiben
An das
Arbeitsgericht Regensburg
Bertholdstralle 2
93047 Regensburg
Klage

In Sachen

Vorname Name Auszubildende/r, Strale Hausnummer, PLZ Ort
— Kléager/in —

gegen

die Firma Arbeitgeber-GmbH, StraBe Hausnummer, PL.Z Ort
— Beklagte —

wegen Kiindigung



erhebe ich Klage und beantrage zu erkennen:

1. Es wird festgestellt, dass das Arbeitsverhdltnis der Kldgerin
durch die Kiindigung vom 25.03.2024 nicht aufgelost ist.
2. Die Beklagte tragt die Kosten des Rechtsstreits.
Begriindung:

Die Klégerin ist seit dem 08.09.2023 bei der Beklagten als
Servicekraft zu einem durchschnittlichen monatlichen Bruttogehalt
von 520,00 Euro beschéftigt.

Beweis: Arbeitsvertrag vom 08.09.2023 als Anl. K1

Im Betrieb der Beklagten sind regelmafig mehr als 10 Arbeitnehmer
beschéftigt.

Die Beklagte hat das Arbeitsverhdltnis der Kldgerin mit Schreiben
vom 25.03.2024 — der Klédgerin zugegangen am 30.03.2024 —
ordentlich zum 30. April 2024 gekiindigt.

Beweis: Kiindigung vom 25.03.2024 als Anl. K2

Die Kiindigung der Klédgerin ist weder aus betrieblichen,
verhaltensbedingten noch aus Griinden, die in der Person der Klédgerin
liegen, sozial gerechtfertigt.

Unterschrift



Im Strafrecht

Der Rechtsschutz im Strafrecht ist in der Praxis komplizierter als im
Ausbildungsférderungsrecht selbst oder im Arbeitsrecht. Es kommt immer
auf das jeweilige Verfahrensstadium an. Die Verteidigungsmdoglichkeiten im
Ermittlungsverfahren sind vollig unterschiedlich zu denen im Hauptverfahren
und einer Hauptverhandlung und deren Erlduterung wiirden den Rahmen
dieses Ratgebers sprengen.

Auszubildende, die sich mit Polizei, Staatsanwaltschaft oder dem Strafgericht
konfrontiert sehen, sollten sich daher unbedingt an einen im Strafrecht titigen
Rechtsbeistand wenden, idealerweise an eine Fachanwaéltin bzw. einen
Fachanwalt fiir Strafrecht. Dort kann dann konkret beraten und eine
individuelle Verteidigungsstrategie gefunden werden.

 PRAXIS-TIPP:

Als Beschuldigte bzw. Beschuldigter im Strafverfahren haben Sie das
Recht zu schweigen. Machen Sie von diesem Recht unbedingt
Gebrauch und beraten Sie sich mit einem Rechtsbeistand. Das Recht,
eine Verteidigerin bzw. einen Verteidiger hinzuzuziehen, besteht in
jeder Lage des Verfahrens.

Im Bereich des Strafrechts besteht fiir Auszubildende das grofSte Kostenrisiko
bei der Beauftragung einer Rechtsanwiltin bzw. eines Rechtsanwalts.
Prozesskostenhilfe gibt es im Bereich des Strafrechts nicht und
Beratungshilfe wird nur fiir eine beratende Téatigkeit des Rechtsbeistands
gewdhrt, nicht aber fiir konkrete Vertretungs- und Verteidigungshandlungen.
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Auszug aus: BAfoG
8§ 2 Ausbildungsstitten
Diese Fassung gilt ab dem 01.01.2023

§2

Ausbildungsstatten

(1) Ausbildungsforderung wird geleistet fiir den Besuch von

1.

weiterfiihrenden allgemeinbildenden Schulen und
Berufsfachschulen, einschlieSlich der Klassen aller Formen der
beruflichen Grundbildung, ab Klasse 10 sowie von Fach- und
Fachoberschulklassen, deren Besuch eine abgeschlossene
Berufsausbildung nicht voraussetzt, wenn der Auszubildende die
Voraussetzungen des Absatzes 1a erfiillt,

Berufsfachschulklassen und Fachschulklassen, deren Besuch eine
abgeschlossene Berufsausbildung nicht voraussetzt, sofern sie in
einem zumindest zweijdhrigen Bildungsgang einen
berufsqualifizierenden Abschluss vermitteln,

Fach- und Fachoberschulklassen, deren Besuch eine abgeschlossene
Berufsausbildung voraussetzt,

Abendhauptschulen, Berufsaufbauschulen, Abendrealschulen,
Abendgymnasien und Kollegs,

Hoheren Fachschulen sowie von Akademien, die Abschliisse
verleihen, die nicht nach Landesrecht Hochschulabschliissen
gleichgestellt sind,

Hochschulen sowie von Akademien, die Abschliisse verleihen, die
nach Landesrecht Hochschulabschliissen gleichgestellt sind.

Maligebend fiir die Zuordnung sind Art und Inhalt der Ausbildung.
Ausbildungsférderung wird geleistet, wenn die Ausbildung an einer
offentlichen Einrichtung — mit Ausnahme nichtstaatlicher Hochschulen —
oder einer genehmigten Ersatzschule durchgefiihrt wird.

(1a) Fiir den Besuch der in Absatz 1 Nummer 1 bezeichneten



Ausbildungsstdtten wird Ausbildungsforderung nur geleistet, wenn der
Auszubildende nicht bei seinen Eltern wohnt und

1. von der Wohnung der Eltern aus eine entsprechende zumutbare
Ausbildungsstétte nicht erreichbar ist,

2. einen eigenen Haushalt fiihrt und verheiratet oder in einer
Lebenspartnerschaft verbunden ist oder war,

3. einen eigenen Haushalt fiihrt und mit mindestens einem Kind
zusammenlebt.

Die Bundesregierung kann durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des
Bundesrates bestimmen, dass iiber Satz 1 hinaus Ausbildungsférderung fiir
den Besuch der in Absatz 1 Nummer 1 bezeichneten Ausbildungsstitten auch
in Fallen geleistet wird, in denen die Verweisung des Auszubildenden auf die
Wohnung der Eltern aus schwerwiegenden sozialen Griinden unzumutbar ist.

(2) Fiir den Besuch von Erganzungsschulen und nichtstaatlichen
Hochschulen sowie von nichtstaatlichen Akademien im Sinne des Absatzes 1
Satz 1 Nummer 6 wird Ausbildungsférderung nur geleistet, wenn die
zustandige Landesbehorde anerkennt, dass der Besuch der Ausbildungsstétte
dem Besuch einer im Absatz 1 bezeichneten Ausbildungsstdtte gleichwertig
ist. Die Priifung der Gleichwertigkeit nach Satz 1 erfolgt von Amts wegen im
Rahmen des Bewilligungsverfahrens oder auf Antrag der Ausbildungsstitte.

(3) Das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung kann durch
Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates bestimmen, dass
Ausbildungsférderung geleistet wird fiir den Besuch von

1. Ausbildungsstétten, die nicht in den Absétzen 1 und 2 bezeichnet
sind,
2. Ausbildungsstétten, an denen Schulversuche durchgefiihrt werden,

wenn er dem Besuch der in den Absadtzen 1 und 2 bezeichneten
Ausbildungsstitten gleichwertig ist.



(4) Ausbildungsforderung wird auch fiir die Teilnahme an einem Praktikum
geleistet, das in Zusammenhang mit dem Besuch einer der in den Absdtzen 1
und 2 bezeichneten oder nach Absatz 3 bestimmten Ausbildungsstatten
gefordert wird und dessen Inhalt in Ausbildungsbestimmungen geregelt ist.
Wird das Praktikum in Zusammenhang mit dem Besuch einer in Absatz 1
Nummer 1 bezeichneten Ausbildungsstatte gefordert, wird
Ausbildungsférderung nur geleistet, wenn der Auszubildende nicht bei seinen
Eltern wohnt.

(5) Ausbildungsférderung wird nur geleistet, wenn

1. der Ausbildungsabschnitt mindestens ein Schul- oder
Studienhalbjahr dauert und

2. die Ausbildung die Arbeitskraft des Auszubildenden im
Allgemeinen voll in Anspruch nimmt.

Ausbildungsabschnitt im Sinne dieses Gesetzes ist die Zeit, die an
Ausbildungsstétten einer Ausbildungsstattenart einschlief8lich der im
Zusammenhang hiermit geforderten Praktika bis zu einem Abschluss oder
Abbruch verbracht wird. Ein Masterstudiengang nach § 7 Absatz 1a gilt im
Verhdltnis zu dem Studiengang, auf den er aufbaut, in jedem Fall als eigener
Ausbildungsabschnitt.

(6) Ausbildungsférderung wird nicht geleistet, wenn der Auszubildende

1. Unterhaltsgeld, Arbeitslosengeld bei beruflicher Weiterbildung nach
dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch oder Biirgergeld bei beruflicher
Weiterbildung nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch erhalt,

2. Leistungen von den Begabtenforderungswerken erhalt,

3. als Beschiftigter im 6ffentlichen Dienst Anwarterbeziige oder
dhnliche Leistungen aus ¢ffentlichen Mitteln erhédlt oder

4. als Strafgefangener Anspruch auf Ausbildungsbeihilfe nach einer
Landesvorschrift fiir den Strafvollzug hat.



Auszug aus: BAfoG
§ 7 Erstausbildung; weitere Ausbildung
Diese Fassung gilt ab dem 25.07.2024

§ 7 Erstausbildung; weitere Ausbildung

(1) Ausbildungsforderung wird fiir die weiterfithrende allgemeinbildende und
zumindest fiir drei Schul- oder Studienjahre berufsbildender Ausbildung im
Sinne der §§ 2 und 3 bis zu einem daran anschliefenden
berufsqualifizierenden Abschluss geleistet, langstens bis zum Erwerb eines
Hochschulabschlusses oder eines damit gleichgestellten Abschlusses.
Berufsqualifizierend ist ein Ausbildungsabschluss auch dann, wenn er im
Ausland erworben wurde und dort zur Berufsausiibung befédhigt. Satz 2 ist
nicht anzuwenden, wenn der Auszubildende eine im Inland begonnene
Ausbildung fortsetzt, nachdem er im Zusammenhang mit einer nach § 5
Absatz 2 Nummer 1 und 2 dem Grunde nach férderungsfdhigen Ausbildung
einen berufsqualifizierenden Abschluss erworben hat.

(1a) Fiir einen Master- oder Magisterstudiengang oder fiir einen
postgradualen Diplomstudiengang sowie jeweils fiir vergleichbare
Studiengdnge in Mitgliedstaaten der Europdischen Union und der Schweiz
wird Ausbildungsférderung geleistet, wenn

1. er auf einem Bachelor- oder Bakkalaureusabschluss aufbaut oder im
Rahmen einer Ausbildung nach § 5 Absatz 2 Nummer 1 oder
Nummer 3 erfolgt und auf einem noch nicht abgeschlossenen
einstufigen Inlandsstudium aufbaut, das von der aufnehmenden
Hochschule oder der aufnehmenden Akademie im Sinne des § 2
Absatz 1 Satz 1 Nummer 6 als einem Bachelorabschluss
entsprechend anerkannt wird, und

2. der Auszubildende bislang ausschliellich einen Bachelor- oder
Bakkalaureusstudiengang abgeschlossen oder im Sinne der
Nummer 1 eine Anerkennung des bisherigen Studiums als einem
solchen Abschluss entsprechend erreicht hat.

Fiir nach Satz 1 férderungsfdhige Ausbildungen findet Absatz 3 Satz 1
Nummer 1 keine Anwendung. Auszubildenden, die von der



Ausbildungsstidtte auf Grund vorldufiger Zulassung fiir einen nach Satz 1
forderungsfahigen Studiengang eingeschrieben worden sind, wird fiir die
Dauer der vorldufigen Zulassung, langstens jedoch fiir zwolf Monate,
Ausbildungsférderung unter dem Vorbehalt der Riickforderung fiir den Fall
geleistet, dass bis dahin keine endgiiltige Zulassung erfolgt. Der
Riickforderungsvorbehalt gilt nur fiir den Zeitraum nach Ablauf der fiir den
noch nicht abgeschlossenen Bachelor- oder Bakkalaureusstudiengang
geltenden Forderungshochstdauer oder der nach § 15 Absatz 3 oder 4
verldngerten Forderungsdauer.

(1b) Fiir einen Studiengang, der ganz oder teilweise mit einer staatlichen
Priifung abschliefSt (Staatsexamensstudiengang), wird Ausbildungsférderung
auch geleistet, nachdem Auszubildende einen Bachelor- oder
Bakkalaureusstudiengang abgeschlossen haben. Voraussetzung der Leistung
ist, dass der Studiengang durch Studien- oder Priifungsordnung in der Weise
vollstdndig in den Staatsexamensstudiengang integriert ist, dass innerhalb der
Regelstudienzeit des Bachelor- oder Bakkalaureusstudiengangs auch
samtliche Ausbildungs- und Priifungsleistungen zu erbringen sind, die fiir
den Staatsexamensstudiengang in der Studien- oder Priifungsordnung fiir
denselben Zeitraum vorgesehen sind.

(2) Fiir eine einzige weitere Ausbildung wird Ausbildungsférderung
langstens bis zu einem berufsqualifizierenden Abschluss geleistet,

1. (weggefallen)

2. wenn sie eine Hochschulausbildung oder eine dieser nach
Landesrecht gleichgestellte Ausbildung insoweit erganzt, als dies
fiir die Aufnahme des angestrebten Berufs rechtlich erforderlich ist,

3. wenn im Zusammenhang mit der vorhergehenden Ausbildung der
Zugang zu ihr er6ffnet worden ist, sie in sich selbstdndig ist und in
derselben Richtung fachlich weiterfiihrt,

4. wenn der Auszubildende

a) eine Fachoberschulklasse, deren Besuch eine
abgeschlossene Berufsausbildung voraussetzt, eine
Abendhauptschule, eine Berufsaufbauschule, eine



Abendrealschule, ein Abendgymnasium oder ein Kolleg
besucht oder

b) die Zugangsvoraussetzungen fiir die zu férdernde weitere
Ausbildung an einer in Buchstabe a genannten
Ausbildungsstétte, durch eine Nichtschiilerpriifung oder
durch eine Zugangspriifung zu einer Hochschule oder zu
einer Akademie im Sinne des § 2 Absatz 1 Satz 1
Nummer 6 erworben hat oder

5. wenn der Auszubildende als erste berufsbildende eine zumindest
dreijahrige Ausbildung an einer Berufsfachschule oder in einer
Fachschulklasse, deren Besuch eine abgeschlossene
Berufsausbildung nicht voraussetzt, abgeschlossen hat.

Im Ubrigen wird Ausbildungsférderung fiir eine einzige weitere Ausbildung
nur geleistet, wenn die besonderen Umstdnde des Einzelfalles, insbesondere
das angestrebte Ausbildungsziel, dies erfordern.

(3) Hat der Auszubildende

1. aus wichtigem Grund oder

2. aus unabweisbarem Grund

die Ausbildung abgebrochen oder die Fachrichtung gewechselt, so wird
Ausbildungsférderung fiir eine andere Ausbildung geleistet; bei
Auszubildenden an Héheren Fachschulen, Akademien und Hochschulen gilt
Nummer 1 nur bis zum Beginn des fiinften Fachsemesters. Ein
Auszubildender bricht die Ausbildung ab, wenn er den Besuch von
Ausbildungsstitten einer Ausbildungsstdttenart einschlief8lich der im
Zusammenhang hiermit geforderten Praktika endgiiltig aufgibt. Ein
Auszubildender wechselt die Fachrichtung, wenn er einen anderen
berufsqualifizierenden Abschluss oder ein anderes bestimmtes
Ausbildungsziel eines rechtlich geregelten Ausbildungsganges an einer
Ausbildungsstitte derselben Ausbildungsstdttenart anstrebt. Beim
erstmaligen Fachrichtungswechsel oder Abbruch der Ausbildung wird in der



Regel vermutet, dass die Voraussetzungen nach Nummer 1 erfiillt sind; bei
Auszubildenden an Héheren Fachschulen, Akademien und Hochschulen gilt
dies nur, wenn der Wechsel oder Abbruch bis zum Beginn des vierten
Fachsemesters erfolgt. Bei der Bestimmung des nach den Séatzen 1 und 4
maligeblichen Fachsemesters wird die Zahl der Semester abgezogen, die nach
Entscheidung der Ausbildungsstétte aus der urspriinglich betriebenen
Fachrichtung auf den neuen Studiengang angerechnet werden.



Auszug aus: BAfoG
8 9 Eignung
Diese Fassung gilt ab dem 28.10.2010

§9 Eignung

(1) Die Ausbildung wird gefordert, wenn die Leistungen des Auszubildenden
erwarten lassen, dass er das angestrebte Ausbildungsziel erreicht.

(2) Dies wird in der Regel angenommen, solange der Auszubildende die
Ausbildungsstitte besucht oder an dem Praktikum teilnimmt und bei dem
Besuch einer Hoheren Fachschule, Akademie oder Hochschule die den
jeweiligen Ausbildungs- und Priifungsordnungen entsprechenden
Studienfortschritte erkennen lasst. Hieriiber sind die nach § 48 erforderlichen
Nachweise zu erbringen.

(3) Bei der Teilnahme an Fernunterrichtslehrgédngen wird dies angenommen,
wenn der Auszubildende die Bescheinigung nach § 3 Absatz 3 beigebracht
hat.



Auszug aus: BAfoG
8§ 36 Vorausleistung von Ausbildungsférderung
Diese Fassung gilt ab dem 25.07.2024

§ 36 Vorausleistung von Ausbildungsféorderung

(1) Macht der Auszubildende glaubhaft, dass seine Eltern den nach den
Vorschriften dieses Gesetzes angerechneten Unterhaltsbetrag nicht leisten,
und ist die Ausbildung — auch unter Beriicksichtigung des Einkommens des
Ehegatten oder Lebenspartners im Bewilligungszeitraum — gefdhrdet, so wird
auf Antrag nach Anhorung der Eltern Ausbildungsférderung ohne
Anrechnung dieses Betrages geleistet; nach Ende des Bewilligungszeitraums
gestellte Antrdge werden nicht berticksichtigt.

(2) Absatz 1 ist entsprechend anzuwenden, wenn

1. der Auszubildende glaubhaft macht, dass seine Eltern den Bedarf
nach den 8§ 12 bis 14b nicht leisten, und die Eltern entgegen § 47
Absatz 4 die fiir die Anrechnung ihres Einkommens erforderlichen
Auskiinfte nicht erteilen oder Urkunden nicht vorlegen und darum
ihr Einkommen nicht angerechnet werden kann, und wenn

2. Buligeldfestsetzung oder Einleitung des
Verwaltungszwangsverfahrens nicht innerhalb zweier Monate zur
Erteilung der erforderlichen Auskiinfte gefiihrt haben oder rechtlich
unzuldssig sind, insbesondere weil die Eltern ihren stdndigen
Wohnsitz im Ausland haben.

(3) Eine Anrechnung des weitergeleiteten oder direkt ausgezahlten
Kindergeldes auf den vorausgeleisteten Betrag sowie eine Anrechnung
iberobligatorischer Leistungen eines Elternteils auf den angerechneten
Unterhaltsbetrag des anderen Elternteils findet nicht statt.

(4) Ausbildungsforderung wird nicht vorausgeleistet, soweit die Eltern bereit
sind, Unterhalt entsprechend einer gemal § 1612 Absatz 2 des Biirgerlichen
Gesetzbuches getroffenen Bestimmung zu leisten.

(5) Von der Anhorung der Eltern kann aus wichtigem Grund oder, wenn der



Auszubildende in demselben Ausbildungsabschnitt fiir den vorhergehenden
Bewilligungszeitraum Leistungen nach Absatz 1 oder 2 erhalten hat,
abgesehen werden.



Grundgesetz fiir die Bundesrepublik Deutschland (Auszug)

Artikel 116 (Begriff ,,Deutscher”; Wiedereinbiirgerung)



Auszug aus: Grundgesetz fiir die Bundesrepublik Deutschland
Artikel 116 (Begriff ,,Deutscher”; Wiedereinbiirgerung)

Artikel 116  (Begriff ,,Deutscher®; Wiedereinbiirgerung)

(1) Deutscher im Sinne dieses Grundgesetzes ist vorbehaltlich anderweitiger
gesetzlicher Regelung, wer die deutsche Staatsangehorigkeit besitzt oder als
Fliichtling oder Vertriebener deutscher Volkszugehorigkeit oder als dessen
Ehegatte oder Abkémmling in dem Gebiete des Deutschen Reiches nach dem
Stande vom 31. Dezember 1937 Aufnahme gefunden hat.

(2) Friihere deutsche Staatsangehorige, denen zwischen dem 30. Januar 1933
und dem 8. Mai 1945 die Staatsangehorigkeit aus politischen, rassischen oder
religiosen Griinden entzogen worden ist, und ihre Abkémmlinge sind auf
Antrag wieder einzubiirgern. Sie gelten als nicht ausgebiirgert, sofern sie
nach dem 8. Mai 1945 ihren Wohnsitz in Deutschland genommen haben und
nicht einen entgegengesetzten Willen zum Ausdruck gebracht haben.



SGB XII (Auszug)

§ 85 Einkommensgrenze
§ 90 Einzusetzendes Vermogen



Auszug aus: SGB XII
8§ 85 Einkommensgrenze
Diese Fassung gilt ab dem 01.01.2016

§ 85

Einkommensgrenze

(1) Bei der Hilfe nach dem Fiinften bis Neunten Kapitel ist der nachfragenden
Person und ihrem nicht getrennt lebenden Ehegatten oder Lebenspartner die
Aufbringung der Mittel nicht zuzumuten, wenn wahrend der Dauer des
Bedarfs ihr monatliches Einkommen zusammen eine Einkommensgrenze
nicht {ibersteigt, die sich ergibt aus

1.

einem Grundbetrag in Hohe des Zweifachen der Regelbedarfsstufe 1
nach der Anlage zu § 28,

den Aufwendungen fiir die Unterkunft, soweit diese den der
Besonderheit des Einzelfalles angemessenen Umfang nicht
ibersteigen und

einem Familienzuschlag in Hoéhe des auf volle Euro aufgerundeten
Betrages von 70 vom Hundert der Regelbedarfsstufe 1 nach der
Anlage zu § 28 fiir den nicht getrennt lebenden Ehegatten oder
Lebenspartner und fiir jede Person, die von der nachfragenden
Person, ihrem nicht getrennt lebenden Ehegatten oder Lebenspartner
liberwiegend unterhalten worden ist oder fiir die sie nach der
Entscheidung iiber die Erbringung der Sozialhilfe unterhaltspflichtig
werden.

(2) Ist die nachfragende Person minderjdhrig und unverheiratet, so ist ihr und

ihren Eltern die Aufbringung der Mittel nicht zuzumuten, wenn wahrend der
Dauer des Bedarfs das monatliche Einkommen der nachfragenden Person und
ihrer Eltern zusammen eine Einkommensgrenze nicht iibersteigt, die sich
ergibt aus

1.

einem Grundbetrag in Hohe des Zweifachen der Regelbedarfsstufe 1
nach der Anlage zu § 28,

den Aufwendungen fiir die Unterkunft, soweit diese den der



Besonderheit des Einzelfalles angemessenen Umfang nicht
libersteigen und

3. einem Familienzuschlag in Hohe des auf volle Euro aufgerundeten
Betrages von 70 vom Hundert der Regelbedarfsstufe 1 nach der
Anlage zu § 28 fiir einen Elternteil, wenn die Eltern
zusammenleben, sowie fiir die nachfragende Person und fiir jede
Person, die von den Eltern oder der nachfragenden Person
liberwiegend unterhalten worden ist oder fiir die sie nach der
Entscheidung iiber die Erbringung der Sozialhilfe unterhaltspflichtig
werden.

,Leben die Eltern nicht zusammen, richtet sich die Einkommensgrenze nach
dem Elternteil, bei dem die nachfragende Person lebt. ,Lebt sie bei keinem
Elternteil, bestimmt sich die Einkommensgrenze nach Absatz 1.

(3) Die Regelbedarfsstufe 1 nach der Anlage zu § 28 bestimmt sich nach
dem Ort, an dem der Leistungsberechtigte die Leistung erhdlt. ,Bei der

Leistung in einer Einrichtung sowie bei Unterbringung in einer anderen
Familie oder bei den in § 107 genannten anderen Personen bestimmt er sich
nach dem gewdhnlichen Aufenthalt des Leistungsberechtigten oder, wenn im
Falle des Absatzes 2 auch das Einkommen seiner Eltern oder eines Elternteils
malfigebend ist, nach deren gewthnlichen Aufenthalt. ,Ist ein gewOhnlicher

Aufenthalt im Inland nicht vorhanden oder nicht zu ermitteln, ist Satz 1
anzuwenden.



Auszug aus: SGB XII
8§ 90 Einzusetzendes Vermogen
Diese Fassung gilt ab dem 01.01.2023

§ 90

Einzusetzendes Vermdigen

(1) Einzusetzen ist das gesamte verwertbare Vermogen.

(2) Die Sozialhilfe darf nicht abhédngig gemacht werden vom Einsatz oder
von der Verwertung

1.

eines Vermogens, das aus offentlichen Mitteln zum Aufbau oder zur
Sicherung einer Lebensgrundlage oder zur Griindung eines
Hausstandes erbracht wird,

eines nach § 10a oder Abschnitt XI des Einkommensteuergesetzes
geforderten Altersvorsorgevermogens im Sinne des § 92 des
Einkommensteuergesetzes; dies gilt auch fiir das in der
Auszahlungsphase insgesamt zur Verfiigung stehende Kapital,
soweit die Auszahlung als monatliche oder als sonstige regelméRige
Leistung im Sinne von § 82 Absatz 5 Satz 3 erfolgt; fiir diese
Auszahlungen ist § 82 Absatz 4 und 5 anzuwenden,

eines sonstigen Vermogens, solange es nachweislich zur baldigen
Beschaffung oder Erhaltung eines Hausgrundstiicks im Sinne der
Nummer 8 bestimmt ist, soweit dieses Wohnzwecken von
Menschen mit einer wesentlichen Behinderung oder einer
drohenden wesentlichen Behinderung (§ 99 Absatz 1 und 2 des
Neunten Buches) oder von blinden Menschen (§ 72) oder
pflegebediirftigen Menschen (§ 61) dient oder dienen soll und dieser
Zweck durch den Einsatz oder die Verwertung des Vermogens
gefdhrdet wiirde,

eines angemessenen Hausrats; dabei sind die bisherigen
Lebensverhdltnisse der nachfragenden Person zu berticksichtigen,

von Gegenstdnden, die zur Aufnahme oder Fortsetzung der
Berufsausbildung oder der Erwerbstatigkeit unentbehrlich sind,

von Familien- und Erbstiicken, deren Verduferung fiir die



10.

nachfragende Person oder ihre Familie eine besondere Harte
bedeuten wiirde,

von Gegenstdnden, die zur Befriedigung geistiger, insbesondere
wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Bediirfnisse dienen und deren
Besitz nicht Luxus ist,

eines angemessenen Hausgrundstiicks, das von der nachfragenden
Person oder einer anderen in den § 19 Abs. 1 bis 3 genannten Person
allein oder zusammen mit Angehorigen ganz oder teilweise bewohnt
wird und nach ihrem Tod von ihren Angehorigen bewohnt werden
soll. Die Angemessenheit bestimmt sich nach der Zahl der
Bewohner, dem Wohnbedarf (zum Beispiel behinderter, blinder
oder pflegebediirftiger Menschen), der Grundstiicksgrofle, der
Hausgrolle, dem Zuschnitt und der Ausstattung des Wohngebédudes
sowie dem Wert des Grundstiicks einschlie8lich des Wohngebé&udes,

kleinerer Barbetrdge oder sonstiger Geldwerte; dabei ist eine
besondere Notlage der nachfragenden Person zu berticksichtigen,

eines angemessenen Kraftfahrzeuges.

(3) ,Die Sozialhilfe darf ferner nicht vom Einsatz oder von der Verwertung
eines Vermogens abhdngig gemacht werden, soweit dies fiir den, der das
Vermogen einzusetzen hat, und fiir seine unterhaltsberechtigten Angehérigen
eine Harte bedeuten wiirde. ,Dies ist bei der Leistung nach dem Fiinften bis
Neunten Kapitel insbesondere der Fall, soweit eine angemessene
Lebensfiihrung oder die Aufrechterhaltung einer angemessenen
Alterssicherung wesentlich erschwert wiirde.



StGB (Auszug)

§ 263 Betrug



Auszug aus: StGB
§ 263 Betrug
Diese Fassung gilt ab dem 01.07.2017

§ 263 Betrug

(1) Wer in der Absicht, sich oder einem Dritten einen rechtswidrigen
Vermogensvorteil zu verschaffen, das Vermogen eines anderen dadurch
beschéddigt, dal$ er durch Vorspiegelung falscher oder durch Entstellung oder
Unterdriickung wahrer Tatsachen einen Irrtum erregt oder unterhalt, wird mit
Freiheitsstrafe bis zu fiinf Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

(2) Der Versuch ist strafbar.

(3) In besonders schweren Féllen ist die Strafe Freiheitsstrafe von sechs
Monaten bis zu zehn Jahren. Ein besonders schwerer Fall liegt in der Regel
vor, wenn der Tater

1. gewerbsmalig oder als Mitglied einer Bande handelt, die sich zur
fortgesetzten Begehung von Urkundenfdlschung oder Betrug
verbunden hat,

2. einen Vermogensverlust groRen Ausmalles herbeifiihrt oder in der
Absicht handelt, durch die fortgesetzte Begehung von Betrug eine
groBe Zahl von Menschen in die Gefahr des Verlustes von
Vermogenswerten zu bringen,

3. eine andere Person in wirtschaftliche Not bringt,

4. seine Befugnisse oder seine Stellung als Amtstrdager oder
Europdischer Amtstrdager miflbraucht oder

5. einen Versicherungsfall vortauscht, nachdem er oder ein anderer zu
diesem Zweck eine Sache von bedeutendem Wert in Brand gesetzt
oder durch eine Brandlegung ganz oder teilweise zerstort oder ein
Schiff zum Sinken oder Stranden gebracht hat.

(4) § 243 Abs. 2 sowie die §§ 247 und 248a gelten entsprechend.



(5) Mit Freiheitsstrafe von einem Jahr bis zu zehn Jahren, in minder schweren
Fallen mit Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu fiinf Jahren wird bestraft,
wer den Betrug als Mitglied einer Bande, die sich zur fortgesetzten Begehung
von Straftaten nach den §8§ 263 bis 264 oder 267 bis 269 verbunden hat,
gewerbsmallig begeht.

(6) Das Gericht kann Fiihrungsaufsicht anordnen (§ 68 Abs. 1).
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Eine andere Ausbildung
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Antragstellung
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Wohnsitz im Inland und Ausbildung im Ausland

Ausbildung im Ausland#Bedarfszuschlige
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Ausbildung im Inland
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Ausbildungsstétten
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Ausbildungsstétten

Berufsbildende Ausbildung
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Bildungseinrichtungen im Ausland#Zugangsvoraussetzungen
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Einkommen
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Eignung
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Eignung

Einkommen
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Einkommen
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Einkommensminderung
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Einkommen

Erginzende Ausbildung
Eine weitere Ausbildung: Ergédnzende Ausbildung

Erkrankung
Altersgrenzen

Erlaubnis zum Daueraufenthalt
Staatsangehorigkeit

Erstattungsforderungen
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Erstausbildung
Eine weitere Ausbildung: Ergédnzende Ausbildung
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Erste Ausbildung
Eine erste Ausbildung
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Staatsangehdrigkeit

Erwerbstatigkeit
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Einkommen

Exmatrikulation
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Ausbildungsstétten
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Fachschule
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Ausbildungsstétten
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Vermégen
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Feststellungsbescheid
Forderungsbedingungen
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Vermobgen
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Forderung iiber die Férderungshdchstdauer hinaus

Fliichtlinge
Staatsangehorigkeit

Formblatt 2
Eignung



Freibetrige
Einkommen

Freiheitsstrafen
Vermégen

Freistellung
Forderungsbedingungen

Fremdbetreuung
Zuschlédge

Frist
Forderungsbedingungen

Forderlichkeit
Wohnsitz im Inland und Ausbildung im Ausland

Forderungsantrag
Im Ausbildungsférderungsrecht

Forderungsarten
Forderungsarten

Forderungsbedingungen
Forderungsbedingungen

Forderungsbeginn
Forderungsbeginn

Forderungsbetrag
Einkommen

Forderungsdauer
Wohnsitz im Inland und Ausbildung im Ausland

Forderungsdauer#grenziiberschreitende Zusammenarbeit
Wohnsitz im Inland und Ausbildung im Ausland

Forderungsdauer#zeitliche Mindestgrenze
Wohnsitz im Inland und Ausbildung im Ausland

Forderungsentscheidung
Forderungsentscheidung

Forderungshochstdauer
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Hochschulen und Akademien

Forderungsarten
Foérderungsbedingungen

Geduldete Auslanderinnen und Auslander
Staatsangehorigkeit

Gefiahrdung der Ausbildung
Einkommen

Geldstrafen
Vermégen

Geringfiigig entlohnte Beschéaftigung
Einkommen

Geringfiigigkeitsgrenze
Einkommen

Gesamtschulen
Ausbildungsstétten

Gleichwertigkeit
Wohnsitz im Inland und Ausbildung im Ausland

Gleichwertigkeit#institutionelle
Wohnsitz im Inland und Ausbildung im Ausland

Gremien- und Organtatigkeit
Forderung {iber die Férderungshéchstdauer hinaus

Grundforderanspruch
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Zuschldge



Hartefille#Zuschlag
Zuschldge
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Ausbildungsstétten

Hausliche Gemeinschaft
Ausbildungsstétten
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Hohere Fachschule
Ausbildungsstétten

Immatrikulation
Eine andere Ausbildung
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Inlandsausbildung, Unzumutbarkeit
Wohnsitz und Ausbildung im Ausland
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Zuschldge
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Zuschldge
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Zuschldge
Foérderungsarten
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Forderung {iber die Férderungshéchstdauer hinaus
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Zuschlage

Kindergarten
Zuschldge
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Zuschldge

Klageverfahren
Im Ausbildungsférderungsrecht

Kolleg
Ausbildungsstétten
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Eine andere Ausbildung

Konsekutiver Studiengang
Konsekutive Studiengénge
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Kosten der Unterbringung
Zuschlédge

Kraftfahrzeug
Vermégen

Krankenversicherung
Bedarfszuschlidge bei einer Ausbildung im Ausland

Zuschldge

Krankenversicherung#Zuschlag
Zuschlédge
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Zuschlage
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Einkommen

Kurzfristige Beschaftigung#Beschiaftigungsdauer
Einkommen
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Mastergrad
Wohnsitz im Inland und Ausbildung im Ausland
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Riickzahlungspflicht
Einkommen



Stichworte S -V

Schonbetrige
Forderungsbedingungen

Schriftlicher Antrag
Verfahren

Schulden
Vermoégen

Schuldhaftes Verhalten
Staatsangehdorigkeit

Schuldhaftes Zogern
Altersgrenzen

Schwangerschaft
Altersgrenzen

Forderung iiber die Férderungshéchstdauer hinaus

Schwerpunktverlagerung
Eine andere Ausbildung

Schwerstbeschédigtenzulage
Einkommen

Sozialhilfe
Zuschldge

Einkommen

Sozialleistungen
Zuschlédge

Sozialleistungsbetrug
Vermégen

Sozialversicherungsbeitrige
Einkommen

Sozialversicherungspflicht
Einkommen



Sparbiicher
Vermégen

Staatsangehorigkeit
Staatsangehorigkeit

Staatsexamensstudiengdnge
Staatsexamensstudiengénge

Steuerbescheinigung
Einkommen

Studienfortschritt
Eine andere Ausbildung

Studiengebiihren
Bedarfszuschlidge bei einer Ausbildung im Ausland

Studienordnung
Eine andere Ausbildung

Eignung

Studienstarthilfe
Zuschlage

Stundung
Foérderungsbedingungen

Tagesheimschulen
Zuschlage

Tagesmutter
Zuschldge

Tod des Ehegatten
Altersgrenzen

Treuhandvereinbarung
Vermogen

Treuhandvertrage
Vermogen

Unbefristeter Aufenthaltstitel



Staatsangehorigkeit

Unbillige Harte
Vermégen

Unfallausgleich
Einkommen

Unionsbiirgerinnen und -biirger
Staatsangehorigkeit

Unterhaltsanspruch
Einkommen

Unterhaltshohe
Einkommen

Unterhaltspflicht
Einkommen

Unterhaltsvereinbarung
Einkommen

Unverziiglich
Altersgrenzen

Urlaubssemester
Hochschulen und Akademien

Verldngerung
Forderung {iber die Férderungshéchstdauer hinaus

Vermaogen
Vermégen

Vermogensgegenstinde
Vermogen

Vermoigenswirksame Leistungen
Einkommen

Verpflegungstag
Zuschlédge

Versicherungspflichtverhaltnis
Keine vorrangigen Leistungen



Vertiefungssstudiengiange
Eine weitere Ausbildung: Ergédnzende Ausbildung

Verwertung
Vermégen

Verzinsung
Forderungsbedingungen

Vollzeitausbildung
Mindestdauer

Vollzeitunterricht
Ausbildungsstétten

Vorabentscheidung
Vorabentscheidung

Vorausleistung
Einkommen



Stichworte W - Z

w
Waisengeld
Einkommen

Waisenrente
Einkommen

Wegezeit
Zuschldge

Wegstrecke
Zuschldge

Weiterbildung
Keine vorrangigen Leistungen

Weiterbildungskosten
Keine vorrangigen [eistungen

Weitere Ausbildung
Eine weitere Ausbildung: Ergédnzende Ausbildung
Altersgrenzen

Weitere oder fortgesetzte Ausbildung
Altersgrenzen

Weiterfiihrende allgemeinbildende Ausbildung
Weiterfiihrende allgemeinbildende Ausbildung

Weiterfiihrende allgemeinbildende Schulen
Ausbildungsstétten

Weiterfiihrende Ausbildung
Eine weitere Ausbildung: Weiterfithrende Ausbildung

Weltanschauung
Eine andere Ausbildung

Werbungskosten
Einkommen

Wertbestimmung
Vermogen



Wertpapiere
Vermégen

Widerspruchsbescheid
Im Ausbildungsférderungsrecht

Widerspruchsverfahren
Im Ausbildungsférderungsrecht

Wiederholungsantrag
Antrag und Wiederholungsantrag

Wohngeld
Zuschldge

Einkommen

Wunschstudium
Eine andere Ausbildung

Zeugnis
Eignung

Zeugnis#Zwischenpriifung
Eignung

Zugangspriifung
Eine weitere Ausbildung: Zweiter Bildungsweg
Altersgrenzen

Zugangsvoraussetzungen
Altersgrenzen

Zulassungsbeschrankungen
Eine andere Ausbildung

Zumutbarkeit
Ausbildungsstétten

Zuschldge

Zusatzleistungen
Zuschlédge

Zusatzstudienginge
Eine weitere Ausbildung: Ergédnzende Ausbildung



Zuschlage
Zuschldge

Zustandigkeit
Wohnsitz im Inland und Ausbildung im Ausland

Zweiter Bildungsweg
Eine weitere Ausbildung: Zweiter Bildungsweg

Altersgrenzen

Zwischenpriifung
Eignung
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